e.conomia edice

Moderni rizeni
HRM a CSR

Elektronicky newsletter vydava Economia a.s.

y ry r

14. listopadu 2017

MODERNI RIZENi
V RIJNOVEM VYDANI NALEZNETE

TEMA: Ceské firmy digitalizujii HR. Zatim opatrné

ROZHOVOR: Josef Kadlec o tom, jak chytra feSeni $etfi ¢as naborafi
REPORTAZ: Mladoboleslavsky recept na spokojené zaméstnance
STUDIE: Raketovou cestou k tymové vyhie

REGIONALNI ANKETA: Vyso¢ina ztraci vysokoskolaky

Objednejte si jednoduse pies SMS
1 vytisk jen za 150 K¢
Poslete SMS ve tvaru MR JMENO PRIJMENI ULICE C. P. OBEC PSC
na ¢islo 902 11

}jﬁ[oderni fizeni

o sk fxmy digtlimut MR, Zatin opatend 5
roces Raketoron cestos e mev bl

TECHNOLOGIE
B pracom sver

Objednaci SMS jsou zpoplatnény podle béného tarifu operdtora.
Cena SMS sluzby véetné dorudeni vytisku je 150 K¢ v&. DPH.
SluZbu technicky zajiftuje ATS Praha.
Infolinka 296 363 199 v pracovni dny 8.00-17.00, www.platmobilem.

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz

Hlavnim dlivodem zmény prace je nuda

S klesajici nezaméstnanosti a silicim bojem o kvalifikované zaméstnance se zacina projevovat novy
trend - vyraznou konkurenéni vyhodu ziskavaji v boji o talenty ty spolecnosti, které se cilené snazi
o budovéani dobré znacky zaméstnavatele a podporuji rozvoj své unikatni firemni kultury.
Z prizkumu ABSL vyplynulo, Ze firmy, které dokazi |épe prezentovat svoji filosofii, jsou pro uchazece
o zaméstnani atraktivnéjsi a pfi hledani lidi vynakladaji zhruba polovi¢ni Usili nez jejich konkurenti,
ktefi se znackou zaméstnavatele nezabyvaji. Tento poznatek potvrzuje i jiny prGzkum, ktery
realizovala persondlni agentura Randstad. Vyplyva z néj, Ze silnd a verejnosti kladné pfijimana
znacka dokaze firmé uspofit ndklady na personalni reklamu i zvysit ohlas na inzerované pozice, a to
az dvojnasobné. Dokladd to i nedavno realizovany projekt spole¢nosti CDK Global International,
ktery byl ocenén cenou ABSL Diamonds v kategorii Employer Branding. Hlavnim cilem projektu
,Bored? Careers with more colour” bylo oslovit a zaméstnat kvalifikované pracovniky do nové
otevieného centra podnikovych sluzeb spole¢nosti CDK Global v Praze. Prizkum mezi uchazeéi o
zaméstnani, kterd si firma nechala vypracovat, ukazal, Ze jednim z hlavnich divod(, proc lidé praci
méni, je nuda v soucasném zaméstnani. Proto spolecnost pfistoupila k netradi¢nimu pojeti
kampané, ktera méla zaujmout, pobavit a zd(raznit hlavni atribut znacky tohoto zaméstnavatele:
,Nase ndborova kampan byla inspirovand ikonickou prazskou Lenonovou zdi, kterda je Uzasné
barevn3, stale se vyvijejici, narusujici status quo. A pravé takovou vidime i nasi spole¢nost. Lidé se
v ni neustale rozvijeji, vzdélavaji, jejich profese je nevsedni-barevna,” uvedl Steven Reade, Business
Service Centre Manager spole¢nosti CDK Global.
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Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete to nejlepsi
z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu,

pribéht Uspésnych
podnikd, HR, CSR praxe
a dalsi. Podivat se zde
mlzZete na videa ze

zajimavych firem a zakulisi pfipravy reportézi.
Pokud si na Facebooku oznacite HN Kariéra
jako ,To se mi |libi“ ziskate prehled
o nejnovéjsich trendech na trhu. (red)
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Akademie mistru
Vzdélavaci tym Economia Trainings pfipravil
unikatni program,

e.conomia
trainings

ktery postupné
provadi vedouci
pracovniky z

vyroby vybranymi
zdsadami Fizeni a
vedeni lidi na
jejich vlastnich
ptipadech z praxe. Pfinosem je tedy
predevsim to, Ze si z trénink( odnesou reseni
vlastnich slozZitych situaci, ktera budou moci
uplatnit v praxi. Program je urcen pro mistry a
vedouci, supervizory, shift leadery a team
leadery. Akademie mistr(l snizit naklady na
zaskolovani novackl, omezit prostoje a snizit
pravdépodobnost vzniku zmetkl a neplnéni
planG. Vice informaci o programu a jeho
realizaci naleznete na
www.akademiemistru.cz.

(tz)
Vékové rozdily

S vékem se vyznamné méni podnikatelské
preference. Zatimco muzi ve vékové skupiné
do 45 let nejCastéji podnikaji v oborech
souvisejicich s pocitaci a informacnimi
technologiemi, starsi muzi davaji prednost
vyrobnim obortim. Zeny ve vékové kategorii
do 45 let jsou vyrazné zastoupeny v organech
firem, které se souviseji se sportovnimi
¢innostmi. Zeny nad 45 let jsou oproti tomu
vice aktivni v obchodnich cinnostech
a zdravotnictvi. Takové zavéry vyplyvaji ze
studie poradenské spolecnosti Bisnode.

(tz)
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Tretina firem zvysi hodnotu stravenek

Podle online prizkumu Predvybéru.CZ mezi 2979 zaméstnavateli hodla vic neZ tfetina firem zvysit
hodnotu stravenek poskytovanych zaméstnancim. Jesté v letoSnim roce to planuje 9 % firem,
hned v lednu 7 % respondent( a zbylych osmnact procent dotdzanych zvysi hodnotu stravenek
v pribéhu roku 2018. Podle 77 % respondentl jsou stravenky vyznamny, i kdyZz nikoli
nejdlleZitéjsi benefit. Sestnict procent firem je oviem povaiuje za nejdlleZitéjsi vyhodu
poskytovanou zaméstnavatelem. Pouze v sedmi procentech podnikl je povaZuji za stdle méné
dalezité. Soudasti prizkumu byl i postoj k elektronické varianté stravenek. Jedenact procent firem
uvedlo, Ze tuto variantu jiz nabizi, 39 % firem o ni uvaZuje. Podle tfiadvaceti procent firem
elektronické stravenky predstavuji jednodussi administrativu. Jen sedm procent se domniva pravy
opak: jde o komplikaci navic, protoZe kromé e-stravenek musi firma nékterym zaméstnancim
poskytovat papirové stravenky. Témér kazda druha firma (39 %) ale zatim o elektronickych
stravenkdach neuvazuje.

(tz)

Revoluce GDPR 2018:
pripravte se vcas diky
Skoleni na miru!
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Vzhled kancelafi rozhoduje

Moderni kanceldrské prostfedi predstavuje stéle dilezitéjsi aspekt pfi rozhodovani o pfijeti
pracovniho mista. Jiz 86 % respondentd nedavného prizkumu asociace ABSL povaZuje za dlle-

1 zemi
sveta

29 let tradice

aH
FORUA

zZité, aby v kancelafich byl dostatek svétla, mista pro tymovou i individualni praci, prostor pro
relaxaci, pfipravu obéda, a dokonce i networking s kolegy. Firmy z oboru podnikovych sluzeb
povazuji kultivaci pracovniho prostfedi za jednu z priorit, které jim mohou pomoci ziskat nové
zaméstnance. , Fakt, Ze zaméstnanci dnes povazuji pracovni prostiedi za dlleZité” , potvrzuje i

dalsi zjisténi naseho prizkumu realizovaného ve spolupraci se spole¢nostmi JLL a Skanska, a

(tz)
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Vzdélavani jako darek

Nehmotné darky pod
vanocnim stromkem se stavaji
stale vice populdrnimi. Prlizkum
rovnéz odhalil, Ze co se tyce
nehmotnych darka, lidé
premysleji zodpovédné a mysli
i na svou pracovni budoucnost.
Vice neZ polovina respondentl
institutu CEMI by totiZz pod
stromeckem ocenila voucher na
kurzy vzdélavani — jazykové ‘
kurzy, IT kurzy, kurzy
sebevzdélani a osobniho rozvoje,
manazerskd skoleni ¢i nejriznéjsi workshopy. Idedlnim darkem se tak mudze stat napriklad MBA
studium, které vyznamné prispiva k nastartovani a rozvoji pracovni kariéry. ,V CEMI poskytujeme
jednoroéni MBA studium, kde si studenti mohou vybirat ze sedmi MBA programu v ¢estiné a dvou
v angli¢tiné. Probihaji online formou, proto se hodi i pro velmi vytizené osoby, jimz by se za jinych
okolnosti nepodafrilo skloubit studium, profesi a osobni Zivot,” fikd reditel institutu CEMI Mgr.

Stépan Mika.

Foto: CEMI
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Ceské rodinné firmy

ors
prosperuji
Rodinné firmy zaZivaji v Cesku pfiznivé &asy.
Tomuto pozitivnimu trendu prispiva

dlouhodoby ekonomicky rlst a stabilni vyvoj
Ceské koruny po ukonceni intervencniho
rezimu CNB. Rodinné firmy tvorici v Cesku
40 % HDP jsou zdravym jadrem nasi
ekonomiky. V celoevropském meéfitku o to
vice, nebot produkuji dokonce 80 % HDP.
Stale vice z nich se proto ve vétsi mife vénuje
pomoci svému okoli a nezistné podporuji
spolecensky odpovédné aktivity ¢i investuji do
podpory socidlnich projektl. Ve svété je
podobny model velmi rozsifeny. Podle
vyzkumu zpravodajské agentury Bloomberg
celych 47 % rodinnych firem véri, ze cilené
investice jsou daleko vhodnéjsi vyuZiti volného
kapitalu k socidlni pomoci neZ finan¢ni dary
charitativnim organizacim. Celkové
z prizkumu Bloomberg vyplynulo, Ze se
rodinné firmy ve svété a postupné i u nas stéle
vice odklani od materidlnich hodnot.
Z dostupnych udaju cili okolo 70 % majiteld
rodinnych firem na predani fizeni svym
potomkim nebo v ramci rodiny. Tém
$tastnéjsim se to skute¢né podafri. Ostatni bud’
nemaji komu firmu predat, anebo maji jejich
potomci  odliSné zidjmy a  predstavy
o budoucnosti. Jini na to prosté jen nemaji
predpoklady. Ve svété je tak pomérné bézné,
Ze jsou v rodinnych firmach vyuZivany sluzby
vrcholovych manazert stojicich mimo rodinu.
Cedi jsou viak k tomuto modelu stale
pomeérné skepticti.
(tz)
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Sam sobé séfem

Séfovat sam sobé povaiuje za nejlepsi aspekt
své prace 72 % zakladateld nékteré z malych
a stfednich firem (MSP) v Cesku, co? znaéné
prevySuje evropsky primér 59 %. Této

hodnoty si v  evropském  srovnani
nadpriimérné ceni i vice neZ Ctvrtina
manazerd ceskych MSP (26 % oproti 21 %

v Evropé).

Davat lidem mozZnost zorganizovat si, jakym
zpUsobem budou svou praci provadét — to je
recept, ktery u malych a stfednich firem
imponuje a pfispivda k jejich Uspéchu.
A spravné vybrané a pouzité technologie jim
v této flexibilité poskytuji potfebnou oporu.
Jak se Zije (a pracuje) malym a stfednim
firmam, zkoumala spolecnost Microsoft
v prGzkumu mezi 13 000 podniky
v 19 evropskych zemich véetné 1000 zastupct
firem z CR. Zjisténi o Zivoté, hodnotach
a pracovnim stylu malych a stfednich firem,
véetné toho, jak reaguji na moderni trendy
a co pro né znamend digitalizace, shrnuje
publikace Ceské firmy — moderni ¢&i zaostalé?,
kterou si mGZete stahnout zde.
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