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TEMA: Ceské firmy digitalizujii HR. Zatim opatrné

ROZHOVOR: Josef Kadlec o tom, jak chytra feSeni $etfi ¢as naborafi
REPORTAZ: Mladoboleslavsky recept na spokojené zaméstnance
STUDIE: Raketovou cestou k tymové vyhie

REGIONALNI ANKETA: Vyso¢ina ztraci vysokoskolaky

Objednejte si jednoduse pies SMS
1vytisk jen za 150 Ké
Poslete SMS ve tvaru MR JMENO PRIJMENI ULICE C. P. OBEC PSC
na ¢islo 902 11

Moderni tizeni

i Ceskh frmy diglimud HR. Zatin opatend =
Raketovor e syt vyt

ezoscit Misdoboleslavak recept na spokojend sambstnance <

TECHNOLDGEE
B A praconisver

Objednaci SMS jsou zpoplatnény podle béného tarifu operdtora.
Cena SMS sluzby véetné doruceni vytisku je 150 K& v&. DPH.
SluZbu technicky zajiftuje ATS Praha.
Infolinka 296 363 199 v pracovni dny 8.00-17.00, www.platmobilem.

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz

Damejidlo.cz nabizi flexibilni uvazky

Damejidlo.cz, které zprostfedkovava dovoz jidla z restauraci, nabizi flexibilni formu Gvazk( a dalsi
novinky pro své kuryry. Zmény jsou praktické pro studenty, maminky s malymi détmi, dichodce,
fidice s vlastnim vozidlem i pro ty, ktefi nechtéji jezdit zZddnym dopravnim prostfedkem. Pracovni
doba je na vas, vzkazuje Damejidlo.cz svym (budoucim) spolupracovnikiim v Praze. Na rozvozu jidel
se mUZe podilet jakykoliv majitel vozu, staci se jen pripojit k aplikaci a dojet vlastnim autem na misto
urceni. Kuryfi mohou nové vyuZivat vlastni skutry a ,,sluZzebni kola.” A zapojit se mohou i lidé, ktefi
nechtéji jezdit vibec, Damejidlo.cz rozsifuje flotilu pésich kuryr(. Ti by méli pracovat zejména ve
vétsich kancelarskych objektech, napfiklad na Chodové a ve Florentinu, kde by nabizeli expresni
dodani jidla ¢i piti. Motoristé, cyklisté a pési nemusi pracovat pravidelné, ani vykazovat minimalni
pocet hodin. ,,Chceme se stat jesté atraktivné;jsi pro studenty, ktefi jsou radi v terénu a svlj cas si
planuji tak, aby stihali veSkeré aktivity. A také pro lidi s povinnostmi nebo omezenimi, jez jim
neumoznuji pracovat kazdy den v plném rozsahu,” fikad Jan Matéji, CEO Damejidlo.cz. Do budoucna
se uvazuje o vyuzivani elektrokol, kterd by pro své kuryry nakoupilo, a stejné tak jim umoznilo
vyuzivat kol vlastnich.

(tz)

FACEBOOK n

https.//cs-cz.facebook.com/modernirizeni/

KRATCE
Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete  to nejlepsi
z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu,

pribéht Uspésnych
podnikd, HR, CSR praxe
a dalsi. Podivat se zde
mlzZete na videa ze

zajimavych firem a zakulisi pfipravy reportdzi.
Pokud si na Facebooku oznacite HN Kariéra
jako ,To se mi libi“, ziskdte prehled
o nejnovéjsich trendech na trhu. (red)

)-4 Ve o ’ . . Vevrs
Cesi jsou v praci spokojené;si

Z nejnovéjsiho  globalniho  prizkumu
Workmonitor spole¢nosti Randstad vyplynulo,
Ze i kdyz u Cceskych zaméstnancl roste
spokojenost se stavajicimi zaméstnavateli,
pétina si jich aktualné hledd praci. Béhem
poslednich Sesti mésicl pak zaméstnavatele
vyménilo 17 % lidi.

Z prlzkumu vyplynulo, Ze velmi spokojeno
se stdvajicim zaméstnavatelem je 19 %
Ceskych zaméstnanct, celkem spokojeno pak
48 %. Nespokojenost vyjadfilo pouze
5 % respondentl (oproti téméf 9 %
v predchozim Cctvrtleti). Mira spokojenosti
zaméstnanc( se svymi zaméstnavateli pfitom

roste se stupném dosazeného vzdélani
respondentl. Pokud je o obory, tak nejvice
nespokojenych zaméstnancu je
v automobilovém  primyslu (20 %)

a v potravinarské vyrobé (20 %).

Béhem poslednich Sesti mésict vyménilo
zaméstnavatele 17 % lidi. Mira fluktuace byla
tradi¢né o néco vyssi u muzd (20 %) nez u Zen
(14 %). Nejcastéji (25 %) ménila praci
nejmladsi kategorie zaméstnancli ve véku
18 az 24 let a pétina ve vékové kategorii
25 — 34 let. S rostoucim vékem mira fluktuace
zaméstnanct klesa.

(tz)

Konference Hospodarskych novin
o vyvoji umélé inteligence
a budoucnosti robotii.

HOSPODARSKE NOVINY
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7 tipt, jak nepfijit o soucasné zaméstnance

Tipy prinasi personalné-poradenska spolec¢nost McROY.

1/ Dodriujte dohody — Zaméstnanci vnimaji jako zradu, kdyZ neplati to, co si s vedenim
domluvili. MUZe se to tykat nedodrzovani podminek po nastupu do nové prace nebo dohod
vzniklych pozdéji.

2/ Naslouchejte podfizenym — Chytrd firma vi, jak je dilezZité naslouchat zaméstnancim napfi¢
svou organizacni strukturou.

3/ Svij tym rozvijejte — Rozvoj a dalsi vzdélavani patfi k nejzadanéjSim zaméstnaneckym
benefitdm soucasnosti. Zaméstnanci stédle vice ocenuji, kdyZz do nich zaméstnavatel investuje,
a rozviji tak jejich schopnosti.

4/ Chvalte vefejné, kritizujte z oi do oéi — Pozitivni i negativni zpétna vazba je velice dllezita
pro vétsinu zaméstnancl. Nebojte se vyzdvihnout Uspéch pracovnika pred celym tymem.
Neuspéchy nebo navrh na zlepseni naopak reste z o¢i do odi.

5/ Budte férovi — Zakladem dobrého vztahu mezi zaméstnavatelem a pracovnikem jsou jasné
nastavena pravidla (napf. odmériovani).

6/ Komunikujte — Nastavte tok informaci napfi¢ spole¢nosti tak, aby nevznikaly famy a zaroven
aby zaméstnanci védéli, Ze jsou vsichni soucasti déni ve firmé.

7/ Méjte vizi—lidé budou védét, kam sméfujete. (tz)

Revoluce GDPR 2018:
pripravte se vcas diky
Skoleni na miru!

16 5

29 let tradice

Zveme Vas na konferenci ,,Prace podle Y*

Generace Y bude jiz v brzké dobé tvofit dominantni skupinu celého pracovniho trhu. Tzv.
milenidlové uz nyni ovladaji podnikové sluzby a vyrazné zvysuji kariérni naroky na zaméstnavatele.

Stabilita, loajalita, flexibilita zac¢inaji byt minulosti a lidé s desetiletou praxi prestavaji byt pro
firmy atraktivni. Nastupujici generace zna svou cenu a ma co nabidnout. Podle mnohych ovliviiuje
nepochopeni generace Y cely proces fizeni zaméstnancu a jejich samotného naboru.

Opravdu nuti milenidlové zavedené zaméstnavatele pochopit jejich Zivotni styl a pfizplsobit jim
pracovni podminky? Anebo jde o bublinu, kterd vede jen do slepé ulicky?

Kdy: 8. listopadu 2017

Kde: La fabrika, Praha

Registrace: na tomto odkazu http://bit.ly/2i2GUsa (red)

Aneb mladi
do nasich rad!

Vice informaci na

Zajem o jazyky roste

Oblibenost  individudini  vyuky jazykud
v poslednich tfech letech roste. V jazykové
Skole lJipka zaznamenali v tomto obdobi az
25procentni meziro¢ni nardst objednavek
individudlnich kurz(. Klasickymi zdjemci byvaji
vysokoskolaci, ktefi chtéji zvysit své moznosti
uplatnéni na trhu prace, manazefi a Zeny na
materské dovolené. Mezi muzi byvaji
individudIni  kurzy oblibenéjsi neZ kurzy
skupinové. Z celkového poctu individudlnich
studentl tvofi muzi pres 40 procent, kdezto
u skupinovych kurzd je podil muzi nizsi.
IndividudIni kurzy mohou probihat nejen na
pobockach jazykové skoly, ale také v domacim
prostfedi, v kancelafi anebo na neformalnim
misté, napriklad v kavarné, kde si student
procvi¢i zejména konverzacni dovednosti.
NejzadanéjSim cizim jazykem je tradi¢né
angli¢tina. Druhym v poradi némdcina a pak
nasleduje Spanélstina, italstina
a francouzstina. Nejvétsi zajem o jazykové
kurzy je kazdorocné v zafi a fijnu, kdy chtéji
zdjemci pokraovat v prohlubovani svych
znalosti ziskanych béhem zahraniéni dovolené.
Druhou vinou je pak obdobi Unora a brezna,
kdy si zase rada klientl chce splnit novoro¢ni

predsevzeti. (tz)
Malé a stiedni firmy maiji
chut investovat

Podle aktudlniho prizkumu zpracovaného

agenturou IPSOS pro Sberbank CZ maji mali
a stfedni podnikatelé chut investovat do svého
podnikéni, uvedlo to pres 90 procent z nich.
Brzdi je vsak pfiliSnd byrokracie a nedostatek
kvalifikovanych zaméstnancl. Firmy investice
chtéji pouzit hlavné na modernizaci (77 %),
nakup nového majetku ¢i zafizeni firmy (64 %)
a také k rozsifovani predmétu
podnikani (40 %). Podnikatelé vsak védi, ze
v dnedni dobé to uZ nestaci a musi investovat
i do zvySovani spokojenosti  klientl
a zlepSovani podminek zaméstnancl. Vice
nez polovina povazuje za nejvétsi brzdu
v jejich rozvoji legislativu a byrokracii.
34 procent manazer( také resi nedostatek
casu.
Zajimavosti je, nebo moZna potvrzenim
ocCekavaného, Ze zkusenéjSi manazefi nad
50 let jsou v této oblasti Uspésnéjsi
a vétSinou se jim podafi kazda investice, do
které se pusti. Vice nez 55 procent
podnikatell investice do svého byznysu
béhem poslednich tfi let zvysila, coz svéd¢i
o jejich uUspéchu a optimismu, 37 procent
investuje porad stejné a jen 7 procent je
snizilo. (tz)
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