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Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete  to nejlepsi
z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu,
pribéht Uspésnych
podnikd, HR, CSR praxe
a dalsi. Podivat se zde
muZete na videa ze
zajimavych firem a zékulisi pfipravy reportdzi.

TEMA: Ceské firmy digitalizujii HR. Zatim opatrné

ROZHOVOR: Josef Kadlec o tom, jak chytra feSeni $etfi ¢as naborafi
REPORTAZ: Mladoboleslavsky recept na spokojené zaméstnance
STUDIE: Raketovou cestou k tymové vyhie

REGIONALNI ANKETA: Vyso¢ina ztraci vysokoskolaky

Objednejte si jednoduse pires SMS

MOderm Iizeni 1vjtisk jen za 150 K& Pokud si na Facebooku oznatite HN Kariéra
Poglete SMS ve tvaru MR JME}\,IO PRIJMENI ULICE C. P. OBEC PSC ja ko ,Jo se mi libi“ ziskate p‘r’-ehled
na islo 90211 o nejnovéjsich trendech na trhu. (red)
,ES,T:‘“,::EIEH Objednaci SMS jsou zpoplatnény podle béZného tarifu operatora.
= Cena SMS sluzby véetné dorudeni vytisku je 150 K¢ vé. DPH.
Sluzbu technicky zajistuje ATS Praha. S , I , I'd , 'd .
Infolinka 296 363 199 v pracovni dny 8.00-17.00, www.platmobilem. ta e Vlce I I naj e prac' na
n
doporuceni”

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:

www.eshon.ihned.cz Situace na pracovnim trhu méni zpUlsoby,

které vyuZzivaji pfi hledani zaméstnani samotni
uchazeci o praci. Tradi¢ni inzerce v médiich
anebo na Uradech prace jiz ztraci efekt. Lidé
hledaji zejména na internetu (95 %), pres
persondlni agentury (68 %) a na doporuceni
svych znamych (56 %). Posledni jmenovany
zplsob pfitom meziro¢né zaznamenal vibec
nejvyssi  ndardst.  ,Referentni  program
v , ;s . oz . , v s v uplynulém roce zavedla vétSina velkych
Ceské ,,nakupovani bez obalu” ziskalo mezinarodni ocenéni feskjch zaméstnavateld. Za doporuteni
nového kolegy diky nému mohou stavajici
zaméstnanci inkasovat nemalé odmény,”
vysvétluje Jitka Souckova, marketingova

LT S R
"t R

Projekt MIWA, jehoZ nazev je zkratkou spojeni MInimum WAste, vzniknul v roce 2013. Tento
systém minimalizuje vznik obalového a transportniho odpadu v celém dodavatelském retézci
vytvofenim uceleného ekosystému, ktery zajistuje dopravu zboZi v opakované pouzitelnych
transportnich kapslich. ZaloZil jej Petr Baca, ktery se vice neZ 20 let Gspésné zabyval vyvojem
produktovych obalG pro velké znagky. Kdy? hledal cesty, jak své podnikani posunout k vétg | »Kromé téchto odmén, které se u béinych
odpovédnosti vidi Fivotnimu prostiedi, pfisel na feeni jménem precyklace. Jde o pFistup, ktery | Profesi obvykle pohybuji v rozmezi od 1 000

manazZerka Grafton Recruitment, a dodava:

sni¥i & zabrani vzniku odpadu jeété d¥ive, ne? ma Zanci vzniknout. Ba¢a dal dohromady mezinarodni | do 5 000 K&, nejsou vyjimkou ani programy na
tym profesionadld z rlznych oblasti a do vyvoje tzv. precyklaéni technologie, kterd zajisti doporuéeni za desitky tisic. Firmy hojné
bezodpadovou cestu zboZi od vyrobce az k zakaznikovi, investoval témér 26 milionl korun. Autofi zavadéji i pfispévky  ndborové,  tedy

Ceské technologické inovace ziskali béhem fFijna 2017 mezindrodni ocenéni nazvané New Plastics jednorazové odmény pro nové nastupujici
. . v , . . 7 7 . o v s v s A “«

Economy Innovation Prize. S prestizni cenou je spojend vyhra 200 tisic dolarG a roc¢ni akceleracni zamestnance.

program, ktery projekt posune na celosvétovou Uroven. (tz)

(tz)

SETRNE BUDOVY 2017

VIZE A TRENDY STAVEBNICTVi 2030/2050 | Mezinarodni konference s galaeéerem

!— 14.11. 2017 | Praha, Clarion Congress Hotel
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Asistent/ka roku

Soutéz Asistent/ka roku je
udalosti, ktera si klade za cil
zvysSit prestiz této pozice,
ocenit nejlepsi asistentky
a asistenty z Ceské republiky
a prezentovat vefejnosti
vysledky jejich prace.
Asistentky, které vykonavaji
svou praci zodpovédnég, jsou
zaroven skvélym partakem
svého §éfa. Casto se
dostanou i k velmi dGvérnym
informacim, které mohou
rozhodnout o dalSim osudu
firmy. SoutéZz se snaii|
budovat povédomi o
dllezitosti jejich funkce ve
firemni strukture a poukdzat na neocenitelny pfinos pro kazdého zaméstnavatele. Finalisté musi
prokazat nejen kvality odborné a pracovni, ale také lidské, jako je loajalita, ddvéra a celkova
integrita osobnosti (to znamena, Ze Ciny se nerozchazeji se slovy). Soutéz je urCend vsem Zendm i
muzim starsim 18 let, s nejméné rocni praxi na nékteré z pozic v rdmci firemni spravy. Hlavni
vyhry ziskaji prvni tfi, ceny ovSsem dostanou vsichni finalisté na prvnich dvaceti mistech. Pro prvni
misto jsou pfichystané ceny v hodnoté 80 000,- K¢&. Slavnostni vyhlaseni vitézl soutéze probéhne
28. Gnora 2018 v hotelu Jalta v Praze. Ve¢erem bude provazet znama tvaf, Lucie Spakova. Pro
vsechny ucastniky galaveCera jsou kromé pohosténi a zajimavych stankd pfipraveny také
upominkové predméty soutéie, takie nikdo neodejde s prazdnou. Casopis Moderni fizeni
podporuje soutéz Asistent/ka roku a zaroveri zve $éfy a $éfky, aby své asistentky do soutéze
nominovali. Pfihlasky do soutéZe je mozné zasilat uz jen do 31. fijna 2017 na
www.asistentkaroku.cz.

(red)

Zveme Vas na workshop ,,Zdravy manazer”

Potfebujete zvladat velmi narocné situace a naroky v praci a zaroven Vam zaleZi na Vasem
zdravi? Chcete byt v pohodé a fit.

Pfijdte na nas neformalni worshop, ktery ptinese praktické tipy:

. jak lépe jist,

. jak naplanovat odpocinek a spanek,

. jak se chovat v akutni i chronické stresové situaci a
o jak vSe dohromady co nejlépe optimalizovat.

Profesionalni sportovci—freediverka a zadvodnik Rallye Dakar se s Vami navic podéli o zkusenosti
jak resit kombinaci psychického a fyzického vycerpani a tihu ambice dosahnout co nejlepsiho
vysledku.

(red)

Workshop: ZDRAVY MANAZER - byt Gispé$ny nestaci
2.11.2017, Opero Praha

Registrace a vice informaci

Microsoft podporuje rodiny

Dvacet tydn( plné hrazené materské
dovolené pro maminky po narozeni ditéte
nebo Sest tydnl plné hrazené rodi¢ovské pro
otce. To jsou jen nékteré z novych vyhod,
které  Microsoft zacal nabizet svym
zaméstnanclm.  Program  "Prostor  pro
rodinu" (Family leave) je urcen biologickym
i adoptivnim rodicim, péstoundm i
homosexualnim pardm a pfindsi i vyrazné
ulevy také pro zaméstnance, ktefi se staraji
0 vainé nemocné blizké. Zaméstnanci firmy
Cerpaji dalsi vyhody. Nemocny v Microsoftu uz
nyni mlze vyuzit az 30 dni v kalendarnim roce,
kdy mu spolec¢nost pIné hradi mzdu. Pro prvni
tfi dny nemoci pfitom nemusi mit lIékarské
potvrzeni. Nové Microsoft podporuje i péci
o nemocného pfibuzného ¢i  blizkého.
Zaméstnanec tak ziskd 20 pIné hrazenych
pracovnich dni na péci o dité, manzela di
partnera, o rodie, prarodie nebo
sourozence, ktefi jsou vazné nemocni.  (tz)

Témér étvrtina Cechd chee
béhem mésice zménit praci

Cedi  se
Prizkum
jejich chut ménit zaméstnani je nejvyssi za

prestdvaji bat o  praci.
ukazal (Grafton Recruitment), Ze

uplynulych 5 let. Az 23 % respondentl
prizkumu uvedlo, Ze by chtélo zménit
zaméstnani do jednoho mésice, 45 % pak do
pal roku.

NejdaleZitéjsim motivacnim prostiedkem
jsou, pritom stejné jako v lonském roce,
finance. Finan¢ni ohodnoceni je nejen
nejdulezitéjSim argumentem pro pripadny
odchod ze stavajiciho zaméstndani ale i pro
prijeti nové pracovni nabidky. Respondenti
prizkumu vsak Casto uvadéli i dalsi ddvody,
pro které by zvaZovali zménu zaméstnani.
Nejcastéji zminovali touhu po kariérnim
posunu ¢i potfebu zmény. Dllezitym a Casto
zmifiovanym ddvodem byla i skutec¢nost, Ze je
soucasna prace nenapliuje.

(tz)
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