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MODERNI RIZENI - v aktudinim é&isle najdete napfiklad:

Hleda se znacka snu

Pracovat pro vysnéného zaméstnavatele je trendy. Budovani znacky, tedy Employer Branding, je
cestou, jak se jim stat. Firmy musi mnohem vice pfemyslet, jak u zaméstnancl posilit pocit
soundleZitosti ke své spolecnosti. A to od lepSich naborovych inzeratl a kariérnich stranek po
zapojeni zaméstnancl do projektt na posilovani firemni kultury a programi doporuceni.

Miliardova tovarna na talenty

Jon Addison vede jednu z klicovych divizi britské pobocky spolecnosti Linkdeln —Talent Solutions.
V exkluzivnim rozhovoru pro nds popisuje, Ze zakladem Uspéchu je dobfe naslouchat nejen
potfebam kandidat(, ale také soucasnych zaméstnancu.

Moderni fizeni

Moderni rizeni

V ZARIJOVEM VYDANI NALEZNETE

TEMA: Jak vybudovat ispé$nou znacku zamé&stnavatele?
ROZHOVOR: Jon Addison z LinkedInu o hledani talenti
REPORTAZ: Vystupte z rutiny. Pomtze Helicopter View
STUDIE: Sladte se s rytmy zaméstnancii

REGIONALNI ANKETA: Zlinsku chybi lepii vzd&lavani

Objednejte si
jednoduse pres SMS

1 vytisk jen za 150 K¢
Poslete SMS ve tvaru
MR JMENO PRIJMENI
ULICE C. P. OBEC PSC
na ¢islo 90211

Objednacl SMS jsou zpoplatndny
podle béiného tarifu operatora.

Cena SMS sluzhy véetné derudeni
vitisku je 150 K& vé. DPH

SluZbu technicky zajiftuje ATS Praha.
Infolinka 296 363199 v pracovni dny
8.00-17.00, www platmobilem.cz

NOVE CiSLO PRAVE V PRODEJI!

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz

CSR
Co je to Giving Tuesday

GivingTuesday je svétovy svatek dércovstvi a dobrovolnictvi, ktery podporuje a oslavuje chut
pomahat. BEhem minulého roku 2016 se do GivingTuesday po celém svété zapojilo vice nez 50 000
organizaci ze 98 zemi, at uZ finan¢ni podporou potfebnym, dobrovolnictvim nebo charitativni
kampani za socialni téma.

Kampan se konda po celém svété ve stejny den, letos pripadd na utery 28. listopadu 2017.
GivingTuesday v Cesku jako narodni ambasador zastfe$uje Asociace spolecenské odpovédnosti.

A kdo se mUzZe zapojit? Pokud jste aktivnim dobrovolnikem, pfispivate na charitu nebo pomahate ve
svém okoli, je oslava GivingTuesday i o vas.

Zapojit se do kampané muZete tak, Ze na GivingTuesday darujete svlj ¢as nebo penize, date o tom
védét ostatnim a odstartujete tak dalsi rok dobrocinnych aktivit.

Zapojit se do GivingTuesday neni sloZité. Jako firma, organizace, $kola, rodina nebo jednotlivec
muUZete vénovat svlj ¢as, penize nebo produkty pro dobrou véc.

Neziskové organizace vyuZivaji GivingTuesday k vlastnim kampanim, fundraisingu a vytvareni
dobrovolnickych pfileZitosti. (red)

Rodinné bohatstvi

Z otce na syna? Nebo na dceru? Kdy a jak predat?
18. RIUNA e VILLA GREBOVKA, PRAHA

3. fijna 2017
FACEBOOK n
https.//cs-cz.facebook.com/modernirizeni/
KRATCE

Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete  to nejlepsi
z témat kolem Zivota ve
firmach, pracovniho trhu,

pribéht Uspésnych
podnikd, HR, CSR praxe
a dalsi. Podivat se zde
mlzZete na videa ze

zajimavych firem a zékulisi pfipravy reportdzi.
Pokud si na Facebooku oznacite HN Kariéra
jako ,To se mi libi“ prehled
o nejnovéjsich trendech na trhu. (red)

ziskate

Soukromé e-maily v praci

Nejvice si Cesi soukromé e-maily v pracovni
dobé pisi s kamarady, cini tak 74 % z nich.
Nasleduji je rodinni ptislusnici. Celych 47 %
Cechl komunikuje se svymi klienty a zakazniky
ze soukromého e-mailového uctu. Na
komunikaci se vzdalenymi pribuznymi vyuziva
e-mail 35 % Cechl. 27 % dotazanych ho pak
pouziva ke styku s nékym jinym.
Ze vsech sledovanych vékovych skupin se
svymi kamarady pomoci e-maill nejméné
komunikuji mladi lidé ve véku 18-29 let (54 %).
Jsou to pravé mladi lidé, ktefi se se svymi
znamymi domlouvaji prevdiné pres mobilni
chatovaci platformy (napfiklad WhatsApp,
Snapchat, Messenger, Google Hangouts, Kik,
Snapchat a kupodivu jesté stale tfeba i pres
ICQ). Ve vyssich vékovych skupindch, tedy
30-44 let a 45-59 let s prateli e-mailem
komunikuje 83 % Cechdl. Jak jsou na tom Cesi
s odesildnim soukromych e-mailG? 48 % jich
odesle za tyden méné nez pét. 30 % jich
napiSe za stejné Casové obdobi 6-15. Pétina
dotadzanych rozesle 16-50 zprav, 3 % pak 51
a vice.

(Mailkit)
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HRM
CR ztraci budouci lidry uz v materskych Skolach

Konkurenceschopnost Ceska by se mohla zvysit, pokud by mélo vice sebevédomych lidr.
Ovsem cCesky vzdélavaci systém na zavedeni systémovych pravidel pro praci s détskymi talenty
a lidry zatim nemysli. Klicové vlastnosti budoucich vidcl lze pFitom rozvijet pfedevsim do
desatého roku véku ditéte.

Schopnost organizovat skupinu, dojednavat reseni, vcitit se do situace jinych, umét porozumét
citim a motivacim, to vSe jsou znaky vlastnosti détskych lidri z kaZdodennich situaci
v predskolnich zafizenich. Jednoznacné na né upozornila lonska vyzkumna sonda Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy v materskych Skolach, kdy projevy chovani budoucich lidri Ize
vysledovat prakticky u kazdého ditéte.

Podle Jana Vody, propagéatora vychovy budoucich lidrd na $kolach a jednoho z expertd Ceské
manaZerské asociace (CMA), ktery se na vyzkumné sondé aktivné podilel, maji déti v predgkolnim
véku znacny lidrovsky potencidl. Jak fika, ¢lovék se lidrem nerodi, ale diky osvojovani si vadcich
dovednosti se jim stava.

Zatimco ve vyspélych zemich se podporou leadershipu ji zabyvaji, vzdélavaci systém v Ceské
republice je nastaven tak, Ze u vétsiny déti se v matefské a zakladni skole viidcovské dovednosti
nerozvijeji. ,Lidrovské schopnosti a dovednosti nejsou pfedmétem pozornosti uciteld,” rekl Jan
Voda z CMA. Vychova leadershipu, vyuZitelna pro oblast podnikani, politiku, neziskovou sféru ¢i
sport, je pfitom tématem, na jehoZ vyznam poukazuji ¢esti manazefi.

(CMA)

Zveme Vas na workshop ,Zdravy manazer”

Potfebujete zvladat velmi narocné situace a ndroky v praci a zaroven Vam zalezi na Vasem
zdravi? Chcete byt v pohodé a fit.

Prijdte na nas neformalni worshop, ktery pfinese praktické tipy:

. jak 1épe jist,

. Jak naplanovat odpocinek a spanek,

. jak se chovat v akutni i chronické stresové situaci a
. jak vSe dohromady co nejlépe optimalizovat.

Profesionalni sportovci—freediverka a zdvodnim rallye Dakar se s Vdmi navic podéli o zkusenosti
jak fesit kombinaci psychického a fyzického vycerpani a tihu ambice dosahnout co nejlepsiho
vysledku.

(red)

Workshop: ZDRAVY MANAZER - byt Usp&sny nestaci 1
2.11. 2017, Opero Praha |

Registrace a vice informaci

Konference:

Casovana bomba GDPR:
Ochrana osobnich adaji 2018

Pripravte se na nova a pfisna pravidla vcas,
jinak hrozi stamilionové sankce!

1 zemi
sveta
29 let tradice

Pracovni Urazy podle oboru

Zaméstnanctm v Cesku se loni stalo celkem
44 772 urazl, coZ je ve srovnani s rokem 2015
0 2821 ptipadu vice. Z hlediska ¢etnosti Urazl
suverénné vede zpracovatelsky pramysl, kam
patfi  napriklad  hutnictvi,  strojirenstvi,
chemicky sektor nebo drevarstvi. Na toto
pramyslové odvétvi pripadd témér polovina
vsech Urazl (20 770). Nejéastéjsi ptic¢inou je
Spatné odhadnuté riziko pfi praci a pouzivani
nebezpeénych postupl vcetné zbytecného
pobyvéni v nebezpecném prostoru (74 %).
Vyplyvd to z dat CSU a Statniho Ustavu

inspekce prace. (tz)
Bezdomovci vlastni firmy

K - i il

Témeér 8 200 ceskych firem ma vlastnika,
ktery ma oficidlni trvalé bydlisté na adrese,
kde sidli radnice nebo se takovato osoba
nachazi ve statutdrnim organu ¢i dozorci radé
firmy. V 81 procentech pfipad(l jsou na tzv.
bezdomoveckém trvalém pobytu registrovani
muzi. Detailni analyza Bisnode ukazala, Zze
takové firmy jsou rizikovéjsi. Ve srovnani
s celou populaci firem jsou vyrazné Castéji na
seznamu nespolehlivych platc DPH nebo
postiZzeny negativni uddlosti, tedy upadkem,
exekuci nebo insolvenci. (Bisnode)

Nezaméstnanost uz vice
klesat nemuze

Mira nezaméstnanosti se v Cesku pohybuje
na hranici tfi procent, dalsi pokles uz vsak neni
predstavitelny. Zacina totiz nardzet na

nevyhovujici strukturu uchazecu
o zameéstnani, kterym chybi kvalifikace,
pracovni ndvyky anebo chut nechat se

zaméstnat.

Prostor k dalSimu sniZzovani nezaméstnanosti
je proto vyrazné omezeny.

,Pocet volnych pracovnich mist v Cesku
oficialné stoupnul na zhruba 200 tisic. Ve
skuteCnosti je vsak toto Cislo vyrazné vyssi
a podle nasich odhadl se pohybuje okolo
300 tisic. Zdaleka ne kazda firma totiZ volné
pracovni mista na Urad prace hlasi. Situace se
bude déle stupriovat s pfichodem sezdnnich
praci spojenych s vanocnimi svatky v logistice,

obchodu, potravinarstvi i sluzbach,”
upozornuje Tomas Surka, ze spolecnosti
MCcROY. (tz)
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