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V Modernim rizeni si prectete:

Rozhovor s britskym lektorem a divadelnim rezisérem Paulem
Bournem o koucovani firem

Financial Times lektora vyznamenal za praci s fotbalovym tymem Liverpool a se zaméstnanci
spole¢nosti BBC. Vede motivacni tréninky ve firmach jako Novartis, Sperbank nebo McLaren
Formula 1. Potkat se s nim mizete i v Ceské republice.

Predstavujeme vize v regionech: Olomoucky kraj

V ¢em je Olomoucky kraj specificky v souvislosti se zaméstnavanim lidi? A kde je potencial jeho
rozvoje? Své zkuSenosti a feSeni v budoucnosti pfedstavuji ¢elni predstavitelé zdejSich podniki,
profesnich sdruzeni a statnich instituci.

Odborm asopis Modemi fizenl a Glatzova & Co. sIVas dovolul
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Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz

CSR

Vyrazné zefektivnéni fungovani statu a podporu narodniho kapitdlu a podnikani pozaduji
podnikatelé a manazefi, ktefi v poloviné zafi diskutovali v moravské Lednici o problémech
a smérovani Ceska. Clenové Ceské manaZerské asociace (CMA) se shodli na tom, e politicka
reprezentace, ktera vzejde z fijnovych voleb, by méla jako prvni tikol neprodlen¢ zacit s nastavenim
fungovani statu. Alarmujici je podle nich narist ufednikd a statnich zaméstnanct za posledni dvé
dekady o 30 procent. Vrcholovi manazefi sdruzeni také upozornili na skutecnost, Ze se Ceska
ekonomika dostala na hranici svych extenzivnich moznosti a pfesto neni schopna zajistit rozvoj
spoleénosti bez dluhti jak soukromych tak statnich a vefejnych. Problém tkvi podle CMA
v zaostavajici produktivité, coz je ale v mnohém dano pievladajicim charakterem ekonomiky.
Stavajici model neni do budoucna udrzitelny. Klicovym navrhem signatait je pozadavek na podporu
toho, aby se ekonomicky rozvoj CR v daleko vétsi mife opiral o vlastni vyvoj a produkei, které
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rozvoji celé Geské spolecnosti,” uvadi se v prohlageni CMA. Zdroj: CMA

Rodinné bohatstvi

Z otce na syna? Nebo na dceru? Kdy a jak predat?
18. RIUNA e VILLA GREBOVKA, PRAHA

19. zari 2017
FACEBOOK Ki
https.//cs-cz.facebook.com/modernirizeni/
KRATCE

Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete to nejlepsi z témat
kolem zivota ve firmach,
pracovniho trhu, piib&ht
uspésnych podniki, HR,
CSR praxe a dalsi.
Podivat se zde mizete na
videa ze zajimavych
firem a zékulisi pfipravy reportazi. Pokud si na
Facebooku oznacite HN Kariéra jako ,,To se
mi 1ibi“, ziskate piehled o nejnovéjsich
trendech na trhu. (red)

Platy v IT stale rostou

IT pracovnici jsou v soucasnosti jednim
z nejvice nedostatkovych pozic na trhu prace.
Sehnat ¢lovéka, ktery tomuto oboru opravdu
rozumi, neni jednoduché. V zavislosti na tom
se pohybuji platy v tomto odvétvi. Podle
vyzkumu spoleénosti Hays vzrostly v minulém
roce az o 5 %. Do budoucna se podle
odbornikl stale o¢ekava dalsi nartst poptavky
po IT expertech. Zdroj:Jobstack.it

UniCredit ziskala 1. misto v oblasti
Cash Managementu

Skupina UniCredit se podle prizkumu Cash
Management Survey 2017 casopisu
Euromoney umistila na prvnim misté v oblasti
cash managementu (planovani likvidity
a fizeni platebnich tokd) v 11 zemich, vcetné
Ceské republiky. Uspéch v prestiznim
prizkumu potvrdil dominantni a vedouci
postaveni banky na trhu v evropském regionu.
Letosni skvély vysledek navic podtrhuje
i navySeni poctu prvnich mist, z lonskych 5 na
letosnich 11.

Zdroj: Cash Management Survey 2017
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HRM
V CR puisobi jiz stovka happiness managerd

Mediétor fesici spory. Clovék, ktery radi vedeni podniku jak piistupovat k zaméstnanciim. Koud
a mentor, ktery podporuje kreativitu pracovnikl a rozviji firemni kulturu. To vSe zahrnuje role
happiness managera, jichz se v CR objevuje ve firmach stile vice. Neni to klaun, ktery ma
obstastiovat zaméstnance a navozovat u nich veselou naladu. Happiness manager ma daleko
dokaze ovliviiovat chod firmy a vztahy posunovat dopfedu,” fika Véra Koukalova, jedna
z happiness managert v CR. Podle jejich odhadi jich je u nas zhruba stovka. Oficidlng se viak
hovoii o 15 osobach, které plisobi v nadnarodnich korporacich nebo startupech. Jde o novy trend,
ktery se v Cesku objevil pied nékolika malo lety ze zapadni Evropy. Happiness manager, na trovni
vedeni oznaCovany jako Chief Happiness Officer, je jiz delsi dobu soucasti firemni kultury
v Dansku a Nizozemsku, ale i v severskych zemich. Vlivem zapadni kultury tato funkce zacala
vznikat také v Japonsku a Jizni Koreji. Tato pozice pfedpoklada kreativni pfistup k mezilidskym
firemnim vztahiim a vymysleni rlznych projektd. Pfestoze jsou nékteti $éfové k této pozici
skepticti, pokud je pozice spravné pochopena, mize takovy odbornik pomoci s vytvarenim zadouci
firemni kultury a kultivaci vztahii na pracovisti. (CMA)

lgnorovani zajemct o oteviené pracovni pozice firmy poskozuje

Piestoze firmy v poslednich dvou letech celi vyraznému nedostatku zaméstnanct, casto
nezvladaji komunikovat se zajemci, ktefi na oteviené pozice zasilaji své zivotopisy. Poskozuji tak
svou povest 1 pozici u dalSich ptipadnych kandidatd. U lidi, ktefi se rozhodnou pro zménu
zaméstnani, vaznouci zpétna vazba na zaslana CV snizuje divéru v uspé$né nalezeni odpovidajici
prace. Cast zajemcti dokonce od dal§i snahy o zménu zcela odradi. Plyne to z vyzkumd, které
uspotadala spole¢nost LMC.

. 68 % uchazeci o praci nedostane na svij zivotopis odpovéd’ véas
. 86 % ignorovanych kandidati si postéZuje rodin€ a znamym
. Polovina personalisti neodpovida kvtili nedostatku casu

Sedm z deseti kandidatti odpovéd’ nedostane v¢as. Odpoveéd ptitom kandidati ocekavaji do tydne
(50 %), maximalné dvou (dalSich 40 %). Pokud personalisté odpovi po delsi dobé nez dva tydny,
¢ast zajemcu to vnima, jako by neodpovédéli viibec. Pokud personalista na zaslany zivotopis
nereaguje, poskozuje firmu. 93 % z ignorovanych kandidata ji vnima celkové huite; 91 % dokonce
tak, ze v ni ztrati davéru. A 86 % lidi svou negativni zkusenost sdili se znamymi.

Pro¢ personalisté neodpovidaji? Nejcastéjsi pfi¢inou je nedostatek ¢asu — ten se projevuje
v poloviné ptipadt (50,5 %). 42,9 % personalistii odpovida pozdé¢ proto, Ze ¢eka na rozhodnuti ve
firmé. Necelé tfetin¢ (28,8 %) je trapna délka celého procesu a v témer stejném mnozstvi piipadd
(28,7 %) uvadeéji personalisté — zdanliveé paradoxné - jako diivod velké mnozstvi kandidatt.

Zpétna vazba se zaméstnavatelim vyplaci. Firmam, o kterych je znamo, ze rychle reaguji,
naroste 0 20 % i pocet reakci na inzerat. Prizkumy spole¢nosti LMC prob&hly béhem druhého
ctvrtleti 2017. Do online vyzkumu se od kvétna do ¢ervna 2017 zapojilo 9 424 lidi. (LMC)

Pripravte se v€as na prisné kontroly firem v roce 2018 diky tradicni kofferencil
Celostatni konference:

JAK ZVLADNOUT KONTROLY

FIREM V ROCE 2018

Praha, 25. fijna 2017

1 zemi
sveta
29 let tradice
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V Cesku pribyvaji vyvojova
centra

Nova vyvojova centra vznikaji nejen
v Praze a Brng, ale i v regionech. Napiiklad
spoleénost MIBCON oteviela vyvojové
centrum v Déciné. Do regionu  pfinasi
s vyvojovym centrem moznost spoluprace
s absolventy a studenty technickych $kol,
zejména s CVUT. Dalsim piikladem je
vyrobce svételné techniky pro automobilovy
prumysl, spole¢nost Varroc Lighting Systems,
ktery oteviel prototypové laboratofe, vcetné
zdzemi pro 100 elektroinzenyri v Senové
u Nového Ji¢ina. Dale pardubicky vyrobce
pasivnich radari a letovych systémii ERA
dokon¢il nové sidlo a vyvojové centrum.
I v Praze firmy nezahaleji. Developer
Panattoni Europe chce v Dolnich Mécholupech
vybudovat high-tech primyslovou zénu.
V aredlu, do n¢jz ma byt investovana miliarda
korun, by mohlo vzniknout az 750 pracovnich
mist. Spolecnost Red Hat oteviela v Brné
¢tvrtou budovu vyvojového centra. Pro Red
Hat v Brn¢ pracuje ptes 1000 vyvojait
a dalsich hi-tech pracovnikii zapojenych do
50 mezinarodnich tymui. (tz)

Podnikatelska fakulta v Brné
slavi 25 let

Ctvrt stoleti své existence si v tomto tydnu
pfipomene prvni podnikatelska fakulta v Ceské
republice — Fakulta podnikatelska VUT
v Brné. Hned v 90. letech se zde vyucoval
napiiklad obor Ekonomika fizeni primyslu,
v soucasnosti fakulta organizuje studium
v deviti riznych programech. (tz)

Pétina Ceskych firem nema
viastni web

V lednu 2016 vyuzilo vlastni webové
stranky vice nez 82 % ceskych firem s deseti
a vice zaméstnanci a pres 95 % velkych firem
s 250 a vice zaméstnanci. Mezi zemémi EU28
bylo Cesko vloni na 10. mists. Primér
evropské osmadvacitky dosahl v roce 2016
hranice 77 %. Nejvice vyuzivanym typem
socidlnich médii byly mezi Ceskymi firmami
socialni sit¢ Facebook a LinkedIn, kde mélo
vlastni ucet 30 % vSech subjekti. Celkem
29 % ceskych firem ma jak webovou
prezentaci, tak profil na socialnich sitich.

(CSU)
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