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MODERNI RiZENi
V Modernim rizeni si aktualné prectete:

Toyota a principy budovani vztahi

Spole¢nost Toyota pouzivd pii budovani profesionalnich vztahit metodu ,,job relations”. Ta

prispiva ke zlepSovani spoluprace v tymu a pfedchazi také konfliktim nebo je pomaha G¢inné fesit.

Naucte se pracovat mezi ,krokodyly“ a dosahnéte svého cile

Jiti Kula je globalni viceprezident vyrobni spole¢nosti ESAB a kou¢. Ukazuje, jak je tfeba se
v tvrdém korporatnim prostfedi se naucit prosadit a Celit i ,Spinavym® trikim. Jak si poradit se
zaskodnikem ¢i n€kym, kdo vam krade napady?

Ve firmé muizete zménit misto, Cas i typ spoluprace

Prestoze je flexibilita ve firmach zadana hodnota, nastavit takové pracovisté podle strategickych
cili umi malokdo. Pfitom mulizete zménit jak misto, tak ¢as i typ spoluprace.

Moderni fizend

Moderni rizeni

V LETNiM DVOUGISLE NALEZNETE:
. Toyota a principy budovani vztaht
na pracovisti. PFectete si dvé pripadoveé studie z praxe.
KdyZ neZijed na hrané, zabiras prilis mista.
Rezolutni kralovna suSenek a snacku.
Jak ziskat absolventy do firem.

1 vytisk jen za 150 K¢

Vzd&lavani praxi.

Nové ¢islo

Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz

CSR
Startuje hlasovani do soutéze TOP Odpovédna firma

Ctendti mohou zasilat své navrhy férovych spoleénosti a osobnosti, které by mély byt ocenény
v soutézi TOP Odpoveédna firma. O vitézi ceny vefejnosti nasledn¢ rozhodnou hlasovanim na webu
IHNED.cz. Slavnostni vyhldSeni vysledki se pak uskute¢ni 18. fijna v Praze.
Firmy po celém Cesku realizuji projekty, které podporuji na pracoviti ekologii, udrzitelny rozvoj &
diverzitu, a pravé takovou firmu ¢i lidra mohou ¢tenaii webu IHNED.cz nominovat do soutéze TOP
Odpovédna firma 2017. Své navrhy maji moznost posilat od patku 1. zafi do soboty 9. zafi. Soutéz
platformy Byznys pro spoleénost se letos kona jiz 14. rokem a ocefiuje firmy a osobnosti, které
v Cesku podnikaji férové a pfichazeji v této oblasti s novymi inovativnimi néapady.
Cena TOP Odpovédna firma je oteviena pro malé i velké firmy, které své programy nastavuji na
zakladé aktualnich spolecenskych potieb, maji profesionalni pfistup, sleduji dopady své Cinnosti
a jsou inovativnimi lidry v této oblasti. Zaroven jako kazdoroéné miZze vefejnost nominovat piedni
osobnost, jez se vyznamné zaslouzila o rozvoj odpovédného podnikani, a to v cené TOP Odpovédny
leader 2017.

(ihned.cz)

Rodinné bohatstvi

Z otce na syna? Nebo na dceru? Kdy a jak predat?
18. RIUNA e VILLA GREBOVKA, PRAHA

5. zafi 2017
FACEBOOK Ki
https://cs-cz.facebook.com/modernirizeni/
KRATCE

Tento tyden vychazi nové islo
magazinu Restart

Ll

. OndrejBank:
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Ve ctvrtek 7. zari 2017 vyjde nové Cislo
prémiového magazinu Restart. Cislo si
nenechte ujit, pokud vas zajima, pro¢ soucasné
generace Ziji znaCkami, jaké znacky se vratily
na vysluni nebo zménily svlij obor. Precist si
muizete rozhovor s Ondiejem Bankem nejen
o jeho podnikdni a mnoho dalSich svézich
textli. Magazin najdete v trafikach nebo si jej
muzete objednat v e-shopu. (red)

Sledujte Facebook HN Kariéra

Novy profil, na kterém
najdete to nejlepsi z témat
kolem Zzivota ve firmach,
pracovniho trhu, ptib&éht
uspésnych podniki, HR
a CSR praxe a dalsi.
Podivat se zde mizete na
videa ze zajimavych firem
a zakulisi pfipravy reportazi. Pokud si na
Facebooku oznacite HN Kariéra jako ,,To se

mi libi“, dostanete pravideln¢ davku
nejnovejsich aktualit a trendd.
(red)
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HRM
Cesi nejsou ochotni se stéhovat za praci do zahraniéi
z nejnovejsiho globalniho

pruzkumu Workmonitor spolec¢nosti
Randstad vyplynulo, Ze ochota
Cechti emigrovat nebo se dodasné
odstéhovat za praci do zahrani¢i je
jedna z vibec nejnizSich na sveéte.
Cesi také nejsou piili§ naklonéni
lakani zahrani¢nich pracovnikd pro
obsazeni volnych pracovnich mist.
Ceskym firmam ale akutng chybi
pracovni sila a maji zajem o nabor a
obsazeni volnych pracovnich pozic
zahrani¢nimi uchazeci.
Na otazku ochoty emigrovat za praci se v pravidelném Cctvrtletnim prizkumu personalné
poradenské spolecnosti Randstad v CR vyjadiilo kladn& pouze 35 % dotazovanych, coZ je
druhd nejnizs§i mira viibec (mensi mélo pouze Déansko 34 %, nasledovalo Rakousko a Nizozemsko
s 36 %). Docasné se odstéhovat za praci je ochotnych pouze 41 % Ceskych zaméstnanci, coz je
opét jedna z nejniz§ich Grovni v ramci prizkumu zahrnujiciho 33 zemi po celém svété (nizsi pouze
Rakousko 38 % a Dansko 40 %).
,Neochota Cechii jit za praci do zahrani¢i je dlouhodoba a aktualné je navic podpofena extrémné
nizkou nezaméstnanosti, Sirokou nabidkou volnych pracovnich mist a tlakem na rist mezd
a dalSich zaméstnaneckych benefitt,“ komentuje Hana Pullové, feditelka Ceské pobocky
spole¢nosti Randstad.
Préizkum také zjistoval, zda jsou Cesi naklonéni zaméstnavani cizincd. I kdyz na eském trhu
aktualné panuje velky hlad po lidech, s hledanim pracovnikli v zahrani¢i souhlasilo pouze
50 % respondentil prizkumu, coZ rovnéz predstavuje jednu z nejnizsich urovni z 33 zemi, které
byly do prizkumu zapojeny. Nejniz§i ochota zaméstnavat cizince vladne v Argentiné (29 %),
v Mad’arsku (33 %) a v Mexiku (39 %).
Zamé&stnavani cizinct je v CR vyrazné naklonén napf. segment podnikovych sluzeb. Dle oborové
organizace ABSL jiz nyni cizinci pfedstavuji tfetinu zaméstnanci tohoto sektoru a tendence je
rostouci.
S hledénim talentli v zahrani¢i ma ¢eskym centriim podnikovych sluzeb pomoci i projekt Czech
Your Talent, ktery asociace ABSL organizuje ve spolupraci s agenturou Czechlnvest a agenturou
Randstad. Druhym segmentem, ktery je zaméstnavani cizinci velmi otevieny, je vyroba.

Prizkum nyni jiz zahrnuje 33 zemi po celém svéte. Pokryva Evropu, Asii i Ameriku. Randstad
Workmonitor vychazi étyfikrat do roka a jeho vysledky odrazi lokalni i globalni trendy v oblasti
mobility. (tz)

Pripravte se v€as na prisné kontroly firem v roce 2018 diky tradicni komferencil
Celostatni konference:

JAK ZVLADNOUT KONTROLY

FIREM V ROCE 2018

Praha, 25. fijna 2017

A 1 6 zemi
FORUAM sveta
29 let tradice
1 /7 N7 7 Rocéni
Moderni zent Moderni rizeni [
ODBORNY MESIENTK, KTERY PRINAST PRIKLADY
2 MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se predplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésidné pFindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni x mésiéné

Jihomoravské inovacni
centrum (JIC) pomUize podporit
inovativni firmy.

JIC Spole¢né s partnery vyhralo prestizni
zakazku na takzvanou tieti fazi programu SME
Instrument. Jedna se o program, ktery dava
finance evropskym firmam s pielomovymi
technologiemi. Evropska komise tak poméaha
projektim, které maji Sanci zménit trh, ale
zatim jsou na zaatku své cesty. Ctvrtym
rokem uz diky tomu miZou malé a stfedni
spoleCnosti s potencialné  pielomovymi
technologiemi zadat o finance z programu
SME Instrument. V Cesku je zatim dostalo
9 firem, z toho brnénsky Enantis dokonce 2x.
Komise nyni chce uspé$né firmy efektivné
propojit s investory, nadnarodnimi
korporacemi i vefejnymi zadateli a nastavit
jejich dalsi rozvoj, aby byly schopné své
inovativni produkty dostat na trh. K dvéma jiz
rozbéhnutym fazim proto aktudlné zavadi treti
fazi programu SME Instrument. Brusel proto
vyzval  prostiednictvim  tendru  zkuSené
konzultaéni i inovaéni agentury, aby mu s tim
pomohly. JIC v ném spolecné¢ se
zahrani¢nimi partnery uspélo v konkurenci
dalsich 13 pfihlaSenych konzorcii slozenych
z renomovanych organizaci z celé Evropy.

(tz)
Agentura Fitch zlepsila vyhled
ratingu CR na pozitivni

Agentura Fitch Ratings zacatkem zafi
zlepsila vyhled ratingu Ceské republiky na
pozitivni. Fitch hodnoti uvérovou spolehlivost
CR znamkou A+, coZ je stiedni vyssi kvalita.
Agentura své rozhodnuti odivodnila mimo
jiné zlepsenim fiskalni rovnovahy a silnym
ekonomickym rdstem.

Fitch upozornil, ze rating by mohl zlepsit,
pokud se bude dale snizovat pomér statniho
dluhu k hrubému domacimu produktu za
podpory pfisn&j§i rozpoctové rovnovahy
a bude se zvySovat rust HDP na hlavu

eventualné podpofeny hospodarskymi
reformami a bez naznaku ekonomické
nerovnovahy.

Agentura rovnéz vidi pozitivné vyvoj dluhu
k HDP. Do konce roku 2019 ma tento udaj
klesnout na 32,2 procenta HDP z letoSnich
34,7 procenta a dal$i pokles zadluzeni ceka
Fitch i ve stfedné dlouhém obdobi.

Letos se ma zvysit i rist HDP diky silné&jsi

domaci poptdvce a pfiznivému vnéjSimu
prostiedi. Spotteba domacnosti tézi
z historicky nizké nezaméstnanosti.
Uvérovy rating je dilezity pro investory,
protoze jim ukazuje, jaka je pravdépodobnost
splaceni Givéru spravné a véas. Cim je rating
vyssi, tim lépe je dluznik vnimdm v ocich
veéfitell a je pravdépodobngjsi, ze si bude
schopen zajistit levnéjsi pjcky.
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