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MODERNI RIiZENi
V Modernim Fizeni si aktualné prectete:

Podnécuji prednosty, aby prinaseli projekty

MUDr. Ale§ Herman ziskal ocenéni ManaZzer roku ve tfech kategoriich, a to i za inovace. Piectete
si o IKEM, ktery patii mezi pét nejvykonnéjsich transplantacnich center v Evropé. Jeho feditel zde
zavedl novy zpisob fizeni, stabilizoval institut finan¢né, technicky a lékaisky.

ywocrum* lidr vytvari prostredi, aby v ném vznikaly nové napady

Zuzana Sochova je reprezentantka nové generace zen v IT, ktera se dostala jako jedinad Evropanka
do vedeni globalni organizace Scrum Alliance. Pedstavuje nové metody pro tymovou spolupraci.

Kata— koucovanim jednotlivce k efektivité celku

Pojem ,kata® pochazi z japonStiny a znamena nacvik boje s imaginarnim soupefem
prostiednictvim pfedem definovanych pohybu, jejich délky a frazovani. Metodu lze vyuzit i v praci.

Moderni rizeni

vV CERVNOVEM VYDANI NALEZNETE:

Moderni fizeTd

Rizeni inovaci - Planujte inovace napfié firmou,
méni se celé byznysové modely
Vytvarime databazi napadi a lidi. Hleddme mladé talenty,
mka Senta Cermakov, Feditelka inovaci v Deloittu

1 vytisk jen za 150 Ké

Ales Herman, Feditel IKEM a ManaZer roku 2016

Véelav Matoudek, absolvent Svjcarského
cechnolngﬁckeha institutu rozjizdi chemicky startup v tuzemsku

Kato, kouéovaei metoda 2 Japonska.

Nové cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz

CSR =
Tesco spolecné se svymi dodavateli podpofi potravinové banky

Ve spolupraci s vice nez 100 dodavatelskych partnerti z celé stfedni Evropy, Tesco zahajuje
iniciativu na podporu potravinovych bank. Potravinové banky jsou pro Tesco dlouhodobym
strategickym partnerem v boji proti plytvani potravinami. Jsou to neziskové organizace, které
v ramci Ceska spolupracuji s vice nez 200 lokalnimi charitativnimi organizacemi a vytvareji tak
efektivni distribuéni sit, diky které je mozné dodat potravinové piebytky lidem v nouzi.

Diky dlouhodobé spolupraci Tesca s potravinovymi bankami v Ceskuv se dafi darovat lidem v nouzi
stale vétsi mnozstvi potravin. Pro spolecnost je klicovym partnerem Ceska federace potravinovych
bank. Ta sdruzuje 14 regionalnich potravinovych bank, které nasledné spolupracuji s dalSimi
organizacemi, které maji také moZnost potraviny z obchodt Tesco odebirat. Spoluprice obchodniho
fetézce Tesco v CR s Ceskou federaci potravinovych bank zacala jiz v roce 2013. Dnes je tedy
celkem 106 obchodi spole¢nosti zapojeno do pravidelného darovani potravin lidem v nouzi
prosttednictvim potravinovych bank.

Dosud Tesco CR takto darovalo pfes 460 tun potravin a toto mnozstvi neustale narista. Zaroven
vSechny obchody Tesco ve stfedni Evropé si daly zavazek, ze do roku 2020 zapoji vSechny obchody
do spoluprace s potravinovymi bankami.

Dalsi dilezitou oblasti spoluprace Tesco s potravinovymi bankami je kazdoro¢ni Néarodni sbirka
potravin, do které je Tesco zapojeno také jiz od roku 2013. Tesco patii k jednim z iniciatorti této
sbirky. Zakaznici mohou ten den ve viech obchodech Tesco po celé republice kupovat potraviny,
které budou prostiednictvim Ceské federace potravinovych bank rozdéleny lidem v nouzi. VSechny
potraviny, které se béhem sbirky vyberou, pijdou do charitativnich organizaci, které poskytuji
pomoc zejména matkam samozivitelkdm, péstounskym rodinam, détem z détskych domovi
a seniorim. Tesco celkovy dar svych zakaznikd navys$i o dalSich 20 procent, a to formou
hotovostniho daru. (zz)

FACEBOOK 'i

https://cs-cz.facebook.com/modernirizeni/

KRATKE ZPRAVY

Brownfieldii je v Cesku vice nez
tfi Plzné dohromady

Ministerstvo primyslu a obchodu chce
v Cervenci vypsat pilotni vyzvu na regeneraci
nevyuwZivanych Uzemi, takzvanych brownfieldi.
Do roku 2023 by na to mélo dat dvé miliardy
korun, letos sto milionti korun, sdélil mluvéi
resortu  FrantiSek Kotrba. Brownfieldii je
v Cesku pfes jedenact tisic na ploSe vice nez
38 tisic hektart, coz je ttikrat vice, nez ¢ini
rozloha Plzen. Ma se spustit novy program na
jejich vyuziti. (Ctk)

Zivnostnik ma primémé 0 13 %
nizsi penzi nez zaméstnanec

Zivnostnici maji pii nastupu do penze
v pruméru o 13 procent niz§i dichod nez
zamgéstnanci, a to kvili nizsi odvedené Castce
pojistného. Rozdil by byl jesté vyssi, pokud by
se penize z duchodového systému solidarné
nepierozdélovaly. Vyplyva to ze studie
o ptijmech seniort, kterou zvefejnil Institut pro
demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)
Narodohospodaiského ustavu Akademie véd
CR. (tz)

Skupina UniCredit ziskala pét
ocenéni Awards for Excellence

Skupina UniCredit vyhrala neékolik kategorii
letoSnich ocenéni ,,Awards for Excellence®,
které minuly tyden udé€lil globalni financni
casopis Euromoney. Celkem ziskala skupina
UniCredit pét ocenéni veetné ocenéni ,,Nejlepsi
banka v Italii“, ,,Nejlepsi banka v Chorvatsku®,
,»Nejlepsi banka pro spravu majetku v regionu
stfedni a vychodni Evropy“ a ,,Nejlepsi banka
pro transakéni sluzby v regionu stfedni
a vychodni Evropy*. (tz)

Podnikatelska aktivita v EU
zpomalila, ziistava ale vysoko

Rust podnikatelské aktivity v eurozoné
v ¢ervnu mirné zpomalil, stale vSak zistava
vysoky a za celé druhé ctvrtleti byl vykon
podnikidl v eurozoné nejlepsi za Sest let. Ukazal
to prizkum mezi ndkupnimi manazery, jehoz
vysledky zvefejnila konzulta¢ni spole¢nost IHS
Markit. (tz)
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HRM
Spolecnost Kiwi.com podporuje open source, zalozila specialni
fond

Cim dal &ast&ji prestava
byt dilezité, odkud vlastné
pracujete. Potvrzuje to
mimo jiné i rozvoj tzv.
open source komunity.
Spole¢nost Kiwi.com se
rozhodla zalozit SourceLift
Fund, ktery podporuje
tymy vyvijejici takzvany J;
Free and open source |
software (FOSS). Poskytuje
letenky tém, kteti se
obCas potfebuji potkat.
Kiwi.com pfispiva k tomu,
aby si tymy mohly vymenit
zkuSenosti. Programatofi
tak maji moznost
spolupracovat a dal se
vzdélavat i diky financni
podpoie, kterou jim fond
poskytuje.

Jednou z takovych skupin je i tym coala.io, kterd se zabyva vyvojem rozhrani pro linting a fixaci
kédu bez ohledu na pouzité programovaci jazyky. Kazdy ¢len tymu vSak pracuje z jiného mista.
Ptispévek z fondu mize ziskat kazdy, kdo projde vybérovym kolem. Tti az deseti¢lenné tymy musi
nejprve svlj projekt kratce predstavit v pfihlasce. Komise preferuje projekty spojené
s technologiemi, které¢ Kiwi.com vyuziva. Jde o projekty spojené naptiklad s jazykové neutralnimi
programatorskymi nastroji, PostgreSQL, Node.js nebo programovacim jazykem Python.

Tymy si samy zvoli, kde a pti jaké piilezitosti se cht&ji potkat. Na webovych strankach
vénovanych Kiwi.com projektu SourceLift Fund mohou kodéfi najit i kalendai akci, na kterych by
se mohli setkat. (tz)

Do aktivit EDUkacni LABoratofe se v pribéhu Skolniho roku
zapojilo na 65 tisic zaku a studentu

Projekty Skolka hrou, Skola dotykem, Program podpory digitalizace $kol a vydani publikace
Zavadéni formativniho hodnoceni, to jsou aktivity, které v koncicim $kolnim roce realizovala
EDUkacni LABoratoi (EDULAB). Zapojilo se do nich 3000 matetskych, zakladnich, stfednich
a vysokych skol, 20 tisic pedagogli a 65 tisic zadkt a studenti. V 16 Metodickych centrech
probihaly cely rok bezplatné metodické dny a nové akreditované 16hodinové kurzy ctenarské a
matematické pregramotnosti. Ve spolupraci s Magistratem hl. mésta Prahy a Krajskym tfadem
Kraje Vysocina se uskute¢nily seminafe Skolka hrou v praxi, které byly zaméreny na nové trend
a moznosti rozvoje predSkolniho vzd€lavani. Zucastnilo se jich pies 100 feditelek a ucitelek MS.
Projekt Skola dotykem mé za sebou tfeti Skolni rok. V roce 2016 byly na univerzitach V Hradci
Kralové, Ceskych Budéjovicich a Olomouci vybudovany digitalni ucebny, ve kterych se na svou
profesi pfipravuji budouci pedagogové, kteti zaroven vytvaii u¢ebni materialy. V pribéhu cervna
se tyto digitalni tfidy oteviely vSem Skolam a vefejnosti. Dalsi aktivity se uskutecnily ve
specializovanych prostorech Centra robotiky v Plzni.

Do 5. ro¢niku projektu Program podpory digitalizace $kol se zapojilo 3000 matefskych,
zakladnich a stfednich skol z celé Ceské republiky. V ramci benefiti mély $koly bezplatny piistup
na vzdélavaci portél eKabinet.cz, na kterém je vice nez 50 tisic digitalnich vzd€lavacich materialt.
Do projektu se zapojili dalsi partneri, spolecnosti Tutor, Cautor a projekt Cteni pomaha a poskytli
Skolam nové benefity. Vice informaci naleznete na www.edulaber.cz. (z)
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ODBORNY MESIENTK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se pfedplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésidné pFindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni x mésiéné

Ceska softwarova firma Artin
zavadi neomezenou dovolenou

V ARTINu, softwarové firmé, ktera ma 150
pracovniki, si od letoska mohou zaméstnanci
vybrat tolik placeného volna, kolik chtéji.
Nejsou limitovani poctem dni ani hodin. Zalezi
prosté na jejich rozhodnuti. Firma nezastira, ze
prvni reakce lidi byly spi§ rozpacité. Brzy ale
prevladlo nadSeni, i kdyz zatim opatrné.
V praxi neomezena dovolena znamena, ze lidé
nemusi fesit, kdyz jim chybi né&jaky den volna
tieba na Vanoce. Kdyz chtéji odjet na
prodlouzeny vikend dtiv, mohou. Pilden volna
si mohou vzit kdykoliv, kdyz potfebuji ob¢hat
doktory, wvzit déti k babicce nebo doma
dohlédnout na rekonstrukci koupelny. Vasnivi
cestovatelé nemusi  slozit¢ kombinovat
pies¢asy a neplacend volna, aby mohli na
mésic odjet tfeba na Novy Zéland. Staci, kdyz
se domluvi s kolegy. Firma tento rezim testuje
a je presvédcena, ze v ni pracuji rozumni lidé
se smyslem pro odpovédnost. (ARTIN)

Cesky trh ,headhunterd®
potiebuje zavazna pravidla

V oblasti vyhledavani ftidicich pracovniki,
tzv. executive search, kterd je zaloZena na
vzdjemné diveéfe vSech tcastnikl, chybi
v Cesku instituce, kterd by stanovila jasna
pravidla a vyzadovala jejich dodrzovani.
Z toho divodu Stanton Chase uvadi na Cesky
trh pravidla Mezinarodni asociace konzultantl
v executive search (AESC). Nékteré firmy,
které o sobé tvrdi, Ze jsou headhuntefi nebo
executive search, jsou spi§ naborovymi
agenturami. Vstupni bariéra pro vykonavani
této profese je v CR nizka, staci Cisty trestni
rejstiik.  Preklad  pravidel najdete na
www.theexecutivesearch.cz.  (fz)

Pocet zen ve vedeni ceskych
firem je nejnizsi za pét let

Ve vrcholovém managementu nejvétsich
Ceskych firem se Zeny uplatiiuji nejhiie za
poslednich pét let. Zatimco v roce 2014 na
nejvysSich  fidicich  mistech  pusobilo
30 procent manaZerek, koncem lofiského roku
jich bylo necelych 27 procent. Zeny se v roce
2016 nejcast&ji prosazovaly v personalistice
(77 procent), a s vyraznym odstupem také ve
financich (47 procent) a marketingu
(45 procent). Naopak IT a pozice generalniho
feditele je stale doménou piedev§im muzi — v
cele IT pracuje jen pét procent zen a pouze
osmi procentim velkych tuzemskych firem
$éfuje  zena. Informace vyplyvaji ze
specializované databaze Manazeti velkych
firem spolecnosti Bisnode, ktera obsahuje
informace o téméf 5 000 nejvyznamnéjsich ¢i
nejvétsich spolecnosti v CR s vice nez
18 000 kontaktnimi osobami. (Bisnode)
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