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MODERNI RIiZENi
V Modernim rizeni si aktualné prectete:

Jak si udrzet klicové lidi

Firmy musi vice oslovovat absolventy $kol a matky na matetské dovolené, protoze mira
nezaméstnanosti nyni patii mezi nejnizs$i v Evropé. Ohlizime se za zkuSenostmi personalistil, ktefi
vystupovali na 8. ro¢niku konference HRMeeting spole¢nosti Economia.

Home office. Co novela zakoniku neresi.

Jde hlavné o oblast bezpecnosti prace a ochrany zdravi, ndhradu nakladi a nutnost ochrany dat pro
zaméstnavatele. Piipravovand novela zaostava za potfebami praxe.

Brand firmy nema nastavit faleSna ocekavani

Rozhovor s Evou Vacikovou z Thermo Fisher Scientific, Osobnosti HR roku 2016. Jak budovat
brand firmy zevniti ve spolupraci s vlastnimi zaméstnanci.

Moderni rizeni

V KVETNOVEM VYDANI NALEZNETE:

Moderni Fizent

8. roénik konference spoleénosti Economia:

" Jok si udraet klicove lidi. 1 vytisk jen za 150KE

8 personalni reditelkou Evou Vacikovou z firmy Thermo
Flsher Scientific vyrabéjiel mikroskopy. ,Brand firmy nema nastavit
falesna ofekavani,” Fika Osobnost HR 2016,
Neodbytna kralovna americké médy. Tory Burch
vybuduvala modni znaéku s obratem pied miliardu dolard.

Nové cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz

CSR
CSOB vyhrala Cenu Via Bona pro Dobrou firmu

Letosni ro¢nik Ceny Via Bona se stal symbolickou oslavou dvaceti let ¢eské filantropie. Nadace
Via udéluje ocenéni tém, ktefi svymi ¢iny pomahaji druhym a snazi se zmenit své okoli a spolecnost
k lepsimu jiz dvé desetileti. Za tu dobu bylo ocenéno 123 filantropickych ptib&ht, z nichz v tomto
roce vybrala odborna komise 20 nejsilngjsich, rozdélila je do 4 kategorii, a vefejnost poté hlasovala
pro ty nejzajimavéjsi. Za dlouhodobou spoledenskou odpovédnost, v ramei které CSOB podporuje
napiiklad vzdélavani, profesionalizaci neziskovek ¢i rtizné verejné prospésné projekty, si banka
zaslouzila hlavni cenu v kategorii Dobra firma.

,»Ocenéni pro Dobrou firmu nas velmi t&$i pfedevsim z toho diivodu, Ze o ném rozhodla vefejnost
svym hlasovanim. Jsme radi, Ze lidé vnimaji CSOB jako spoleensky odpovédnou firmu a védi
o naSich vefejné prospéSnych aktivitdch. Je to pro nas samoziejmé také impuls do dalSich let,
abychom i nadale pokracovali v tom, co délame — nejen v oblasti filantropie, ale také odpovédného
a udrzitelného podnikani. To v piipadé CSOB stoji na &tyfech pilifich: finanéni gramotnosti,
odpoveédnosti k zivotnimu prostredi, podpofe podnikani a lepsi kvalité zivota,” fika Alena Kralikova,
manazerka spolecenské odpovédnosti CSOB.

V kategorii Dobra firma byla ocenéna CSOB za svoji prosp&$nost, systematiénost a promyslenost
finanéni 1 nefinanéni podpory dobrocinnych projekti. Banka se spolecenské odpovédnosti
dlouhodobé a koncepéné vénuje, ptic¢emz zabér vetejné prospésnych aktivit je nebyvale Siroky - od
profesionalizace neziskovek, ptes podporu vzdélavani studenti, komunitniho Zivota a sousedskych
vztaht, az tieba po dobrovolnictvi vlastnich zaméstnanci v podobé odborné i manualni pomoci.
Mezi unikatni projekty patii i Karta dobré vile, diky niz klienti pti svych platbach pfispivaji na
vefejné prospesné projekty.

Filantropie zapo&ala v CSOB jiz v devadesatych letech, kdy banka spolu s Vyborem dobré vile —
Nadaci Olgy Havlové pomoci stipendii podporovala zdravotné postizené a socialné slabsi studenty,
a v této podpore diky Fondu vzdélavani stale pokracuje. (tz)
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Eurozona zaziva jiz paty rok
hospodarského oziveni.

Letos i pfisti rok by mély rust vsechny
ekonomiky EU, v&etnd Recka. Ekonomika
v eurozoné poroste letos tempem 1,7 % a 1,8 %
v roce 2018. V celé EU celkové konstantné
tempem 1,9 %. Ocekava se dalsi pokles
nezaméstnanosti: v eurozoné letos na 9,4 %
a dale na 8,9 % v roce 2018. To je nejméné od
2009. Inflace stoupa kvili vysokym cenam
ropy: v eurozoné se letos ocekava rast 1,6 %,
oproti 0,2 % v roce 2016. Celkové zadluzeni
v eurozoné by mélo i nadale klesat, a to na 89
% HDP v roce 2018 oproti 91,3 % v roce 2016.

Ceské ekonomice by se mélo i nadale dafit.
V pristich dvou letech se ocekava rust kolem
2,7 %, setrvale nizka nezaméstnanost kolem
3,5 % a vefejné finance v mirmém piebytku.

(tz)
Primérné mzdy rostou

Podle statistického tfadu vzrostla primérna
mzda na 29320 K¢. V oboru podnikovych
sluzeb ji vétSina pozic pievySuje, a to
i v ptipadé, Ze se jedna o mzdu absolventa bez
praxe. Specialista zdkaznické péce bez praxe
a se znalosti dvou cizich jazykd si v Praze
ptijde az na 37 tisic korun mési¢né, v Jihlaveé
na 35 tisic, v Brné, Ceskych Budgjovicich ¢i
Plzni na 30 tisic. Nejmensi ohodnoceni muize
ocekavat v Kralovehradeckém kraji, kde se
mésiéni mzda této pozice pohybuje kolem
25 tisic korun. Mzdovy cetni se dvéma jazyky
si v Praze vydéla az 45 tisic korun, v Brné
38 tisic, v Ostraveé, v Plzni ¢i v Jihlavé 35 tisic.
Podobné mzdy miize ocekavat i naptiklad
specialista IT podpory, ktery hovoii dvéma
cizimi jazyky. Velmi dobré mzdy mohou
ocekavat odbornici v oblasti logistiky a HR.
(CSU)

Slozité vs. snadno obsazované
pozice

Z pruzkumu Grafton Recruitment vyplynulo,
ze nejslozitéji se obsazuji pozice, kde se
kombinuji expertni znalosti s jazykovymi
schopnostmi. Nejde o neobvyklé jazyky, ale
napiiklad o némcinu, francouzstinu ¢i
holandstinu. V Brné ¢i Ostravé je naptiklad
nejvétsi  nedostatek uchazecti s plynulou
angli¢tinou a némcinou pro zékaznické sluzby,
IT i finance. V Brné chybi i Gcetni se znalosti
francouzstiny a madarStiny. V Praze je
problém najit vhodné kandidaty se znalosti

(Pokracovani na strance 2)
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Kazda treti firma uvazuje o pofizeni videokonference. Chce Setfit
naklady na sluzebni cesty i efektivnéji komunikovat

Ceska republika nésleduje
trend zapadnich ekonomik a jiz
i stfedné velké a mensi firmy
uvazuji o pofizeni videokonference.
Podle prizkumu spolecnosti
Audiopro je to dokonce kazda
tieti firma. SpoleCnosti, které
videokonferenéni systémy jiz
pouzivaji, zase 1aka piechod na
moderni cloudové feSeni. Pro¢
takovy zajem? Videokonference
zefektiviji komunikaci,
a navic Setfi penize. Zc&asti
nahrazuji sluzebni cesty. Osobni
kontakt nenahradi, ale ne na
kazdé jednani je tieba cestovat
osobné.

Sluzebnich cest, zvlasté téch delsich a zahrani¢nich, dlouhodobé ubyva. ,,Videokonference maji
velkou vyhodu, ze dokazi plnohodnotné¢ nahradit ¢ast sluzebnich cest. Znamenaji tak obrovské
uspory pro firmy, které takto komunikuji se zahrani¢nimi matetskymi firmami ¢i obchodnimi
partnery doma i v zahrani¢i,” fikd Andrej Hronec, feditel spole¢nosti Audiopro.

Pokud firma investuje do videokonference ucelné, mohou se ji vlozené prostiedky vratit béhem
nékolika mésicl. ,,Navratnost takového feseni se typicky pohybuje mezi Sesti mésici a jednim
rokem. Je ale dulezité, aby ze Siroké nabidky firmy vybiraly to, co opravdu potiebuji,” vysvétluje
Hronec.

I z pohledu uzivatele se videokonference ptizplsobuji obecnému trendu — snadno a rychle.
Jednoducha instalace i obsluha — intuitivni ovladani bez nutnosti pfitomnosti a zkuSenosti IT
specialisty jsou dulezitym faktorem pfi vybéru vhodného zatizeni. Videokonferen¢ni fesSeni prosla
velkym vyvojem a napfiklad inovator v oboru spolecnost LifeSize pfinasi diky vyuziti cloudu
spolehlivé videokonference do nejriznéjSich koncovych zafizeni a platforem. Spole¢nost
Frost & Sullivan pfedpovida, Ze diky tomu tento segment vyroste mezi roky 2014 a 2019 o vice
nez 20 %. (z)

SAP Quality Awards 2017. Za region CEE zazafily Ceskeé projekty

Do Ceska putuje dohromady 5 medaili, z toho jedna zlata pro Avast. Spoleénost SAP SE (NYSE:
SAP) oznamila vysledky 9. rocniku SAP Quality Awards, ocenéni pro uspéSné projekty
implementujici feSeni SAP, v regionu stfedni a vychodni Evropy (CEE). Vysledky byly vyhlaseny
v Bratislavé na konferenci SAP Forum, kterd se vénovala digitdlnimu byznysu a kliCovym
produktim SAP, jako je SAP S/4HANA nebo IoT portfolio SAP Leonardo. Zlati vitézové
v kategoriich Byznys transformace, Rychla implementace, Inovativni projekt a Inovativni projekt
SAP SuccessFactors (nova podkategorie v ramci Inovativniho projektu) jsou z Ceska, Srbska,
Rumunska a Mad’arska. Ceska republika si letos odvezla hned 5 cen, kromé jednoho zlata také dveé
stiibrna a dvé bronzova ocenéni.

,.Ceskou republiku reprezentovalo v letosnim roéniku SAP Quality Awards hned pét zékaznikd
véetné spoleCnosti Avast, které se podarilo vyhrat v inova¢ni podkategorii vénované HR feseni
SAP SuccessFactors. V porovnani s minulym rokem, kde jsme méli na stupnich vitézii jen jednoho
ceského zastupce, je to obrovsky uspéch. Vsem péti zakaznikim i implementaénim partnerim moc
gratuluji, je to ditkaz, Ze digitalni byznys u je realitou i v Ceské republice. Vitézné projekty snad
poslouzi jako inspirace i dal§im spole¢nostem, které jsou teprve na zacatku tohoto procesu,”
pogratuloval vitéziim Roman Knap, generalni feditel SAP CR. (4P)
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Staiite se predplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésidné pFindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz
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(Pokracovani ze stranky 1)

komplexniho ucetnictvi a poptavka roste i po
specialistech pro interni nadbor a v HR
administrativé s jazyky. Snadno lze obsadit
pozice, kde se vyzaduje jen anglictina
a také zkuSenosti z oblasti administrativy nebo
zakaznického servisu, ptipadné téz jazykové
kombinace angli¢tina a rustina nebo italstina.
(Grafton Recruitment)

Financni zdroje pro malé a stredne
velké podniky v Cesku

Evropsky investiéni fond (EIF) a Ceskoslovenska
obchodni banka (CSOB) podepsaly garanéni
dohodu, ktera umozni CSOB poskytnout tvéry
ve vysi kolem 50 miliond eur inovativnim
spole¢nostem v Cesku. Ze soutasné transakce
ve vys$i 50 milioni eur by mély inovativni
spolegnosti v Ceské republice erpat v pritbéhu
nasledujicich dvou let.

»Inovaéni spole¢nosti a jejich vyrobky jsou
hlavnim ptedpokladem budouci prosperity
Ceské ekonomiky,* tika Jakub Tomastik, feditel
utvaru Specializovaného financovani — CSOB
EU Centrum. (tz)

Czechinvest posle fimy do Silicon
Valley, New Yorku, Singapuru ¢i
Londyna

Usp&ny projekt pro zaGinajici podnikatele
CzechAccelerator pokracuje! Na vybrané ceské
start-upy cekaji atraktivni kancelatské prostory,
mentoring a oborné poradenstvi v zahrani¢nich
podnikatelskych inkubatorech v Silicon Valley,
New Yorku, Singapuru a Londyné. Do nich
planuje Czechlnvest vyslat na Sest desitek
firem. Pfipraveno pro né¢ ma celkem pies
70 miliond korun. Prvni vinu pfihlasek pfijima
od 17. ¢ervna do 31. ¢ervence 2017. (tz)
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nky maji v oblasti kybemeticke
bezpecnosti mezery v obrané

Podle nové zpravy spolecnosti Accenture
banky divétuji svym strategiim kyberbezpecnosti, ale
nedostatek  komplexniho  testovani  zanechava
mezery v jejich obrang.

Zprava Building Confidence: Solving Banking’s
Cybersecurity Conundrum (je zalozena na
celosvétovém prizkumu mezi 275 predstaviteli
vyssitho managamentu v oblasti bezpecnosti v
bankovnim sektoru a v sektoru kapitalovych
trhi. Bylo zjisténo, ze 78 % dotazovanych
vedoucich pracovniki vE&fi své strategii
kyberbezpecnosti; vice nez polovina respondentti
uvadéla, Ze jsou ve vysoké mife schopni
identifikovat pri¢iny naruseni (51 %), zhodnotit
jejich dusledky (51 %) a zvladat nasledky
(50 %). (tz)
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