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V Modernim rizeni si aktualné prectete:

Hlava je kapital. Jak ziskat ty nejlepsi lidi do vasi firmy

Klasickému HRM (Human Resources Management) zvoni hrana. V modernich spolec¢nostech se
prosazuje HCM (Human Capital Management), ktery se vice koncentruje na ¢loveéka nez procesy.

Za zlatou medaili je vzdy Uspesny pribéh

Rozhovor s profesiondlnim paraolympionikem, cyklistou Jifim Jezkem. Ten se vénuje
i motiva¢nimu kouc¢inku ve firméach. Dozvite se, kde hledat paralely mezi sportem a byznysem.

Nenapadny kral médniho svéta

Amancio Ortega je tfeti nejbohatSsi muz svéta. Je zakladatelem holdingu Inditext, k némuz patii
znacky jako Zara nebo Bershka. Jak dosahl uspéchu a vede své firmy?

Moderni fizemd

Moderni rizeni

V DUBNOVEM VYDANI NALEZNETE:

Hlava je kapital. Jak ziskat nejlepsi lidi do firmy
Michal Beranek: ,V roli kmenového nadelnika brzy skondim* 1 vytisk jen za 150 Ké
Firmy se Gastéji stéhuji. Hledaji atraktivni kancelare
Nenapadny kral médniho svéta Amancio Ortega

,Tyrkysové* firmy podle Frederica Lalouxe, autora knihy
Budoucnost organizaci

Noveé ¢islo

Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
02 podporuje projekt na zvySeni bezpecnosti déti na intemnetu

Mobilni telefon s pfipojenim k internetu je pro déti branou do online svéta. Ten pro né skyta rizika,
proti kterym mladi nejsou odolni tak jako dospéli uzivatelé. Piipadné riziko nedovedou rozeznat.
Podle prizkumu, ktery provedla spole¢nost O2, tietina rodi¢l nefesi bezpecnost svych déti na
internetu. Analyzy prokézaly, Ze je nezbytné détem a rodi¢lim vysvétlovat, jak napiiklad poznat tzv.
hoax (podvod, mystifikace, zertovnou zpravu). Jak si informace ovéfit na vice mistech a neSifit
naptiklad poplasné zpravy. O2 je partnerem projektu E-Bezpeci, ktery se zaméfuje na terénni
vzdélavaci aktivity a online poradenstvi pro déti, mladistvé a jejich rodice.

V Cervnu probéhne slavnostni vyhlaseni vitézti Ceny Gratias Tibi ve specialni kategorii Cena O2.

Jde o projekty, které rovnéz prispivaji k vEtsi bezpeCnosti ve vefejném prostoru
nebo ve virtualnim svété na internetu.
Vice informaci l1ze nalézt na www.gratiastibi.cz.
Zdroj: Cena Gratias Tibi, www.02.cz
OGOPAS'
N ncrfm U‘(‘u«:ek. natema Efektivita

PROCESY PROJEKTY 0SOBNi
26.6.2017 27.9.2017 1.12.2017

9 Vice informac na vaww.gopas.cz/snidane
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KRATCE
SAP pomaha student(im

Vzdélavaci  program  SAP  University
Alliances zavadi do své vyuky Fakulta socialné
ekonomické Univerzity J. E. Purkyn& v Usti
nad Labem. Ten umozni studentiim i lektortim
po celém svété pristup k nejmoderngjSim
technologiim. SAP spole¢né s firmou AGC
Flat Glass Czech a. s. a Klubem
zaméstnavatelt CR p¥inasi fakulté nastroj, diky
kterému muze své studenty pfipravit na
pozadavky zaméstnavateld a ulehlit jim tak
vstup na pracovni trh. (SAP.com)

Nabidka brigad skokoveé roste

Podle agentury Grafton Recruitment zacali
zam@stnavatelé ve vét§ing regiontt Ceska
nabizet brigaddnické pozice na letni mésice.
Nabidka brigdd letos meziroéné vzrostla
o desitky procent. Zaméstnavatelé se touto
formou snazi feSit nedostatek pracovnich sil
i vybirani dovolenych. Chtéji ziskat predev§im
plnoleté studenty a také rodic¢e na rodiCovské
dovolené.

,Firmy nabidku uzptsobuji riznym cilovym
skupindm. Naptiklad studenti tak mohou ziskat
intenzivni brigddu, kdy si béhem léta stihnou
i néco vydélat, ale také si uzit volny cas.
Matkdm na matefské dovolené brigddy zase
umozni praci na par hodin denné, aby vedle ni
zvladly 1 péci o déti,” vysvétluje Jonathan Hill,
feditel Grafton Recruitment s tim, Ze nejvetsi
zajem maji studenti o praci v administrativeé.
Manualni praci pfili§ nevyhledavaji, a to
i presto, ze ohodnoceni obou typt brigad se
prilis nelisi. (zz)

o v v r e 14 r agn v
Uspésni lidé mysli pozitivne

Uspé&sni lidé se podle Meiko Pattonové,
podnikatelky a spisovatelky, pfi piekondvani
problémi zamétuji vice na to, jak najit feSeni
v nastalé situaci, nez na to, Ze se momentalné
neciti ptijemné. Pokud se setkaji s prekdzkou,
vnimaji ji jako soucast urcitého procesu.
Udalostmi se nenechavaji vlacet, ale sami svou
realitu tvofi. Je ziejmé, ze jejich mysleni je
pozitivni a aktivni. Uvazuji jinak, nez vétSina.

(z)
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HRM
Konference HR Meeting 2017 predstavila trendy na trhu prace

Spole¢nost  Economia
predstavila na konferenci
HRMeeting 2017  nové
trendy v oblasti personalistiky
a managementu. Akce se
konala 4. kvétna jiz poosmé a
poskytla prifez tématy (@
jako jsou firemni kultura,
brand zaméstnavatele,
motivace, benefity a
flexibilita na trhu prace.
O tom, jak miZze image
firmy  pomoci  nebo
naopak  ztizit pfichod
schopnych zameéstnancti
do firmy, mluvili zkuSeni
manazeii z Kofoly nebo
Komeréni banky. Spolecnost
IBM v odborném panelu ptedstavila, jakym zpisobem podporuji talenty a mikropodnikani uvnitt
korporace. Podnikatel Libor Musil, majitel firmy LIKO-S, mluvil o tom, jaky dopad ma spravné
vedeny nabor na hladky chod firmy. Popsal to, co musel zvladnout béhem své dlouhé
podnikatelské drahy. Pfinosem pro uGcastniky konference bylo i to, Ze mohli sdilet také negativni
zkuSenosti $éfii. Naptiklad Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka agentury ManpowerGroup CR
a Slovenska, doporucila, aby se firma rad¢ji rychle zbavila takového zaméstnance, ktery je sice
vyborny po odborné strance, ale rozvraci firmu zevnitt. Reditelka Seského zastoupeni firmy
Biogen, Michaela Hrdlickova, nabidla inspiraci, jak se vyhnout vyhofeni u zaméstnanct. V jeji
firmé se nepracuje déle jak do Sesti hodin odpoledne. Pozadavek na praci pfesCas schvaluje
osobné. Konferenci moderoval byvaly akrobaticky lyZzaf Ale§ Valenta, ktery ukazal se svym
sportovnim kolegou, paraolympionikem Jifim Jezkem, jak lze principy, které se vyuZzivaji pfi
sportu, aplikovat v byznysu. (red)

Mladi lidé praci pres inzerat uz témér nehledaji

Analyza Ceského statistického uiadu fesila, jak mladi lidé vyuziji v praci svou kvalifikaci. Zda
prichazeji na trh prace s praxi a jestli jsou ochotni se za novym mistem st€hovat. Zhruba tfetina lidi
ve véku mezi 20 aZ jiz 34 roky (34 %) se v praxi s upotiebenim svého vzdélani mine. Cim nizsi
vzdélani, tim mensi spokojenost. Nespokojeno bylo 46 % vSech respondentll s vyuénim listem.
Nejvice je jich v oborech technika, vyroba, stavebnictvi, sluzby, restauratérstvi, kadetfnické
a kosmetické sluzby. Pomérné vysoky podil (37 %) nespokojenych vykazuji i stfedoskolaci
s maturitou, a to zejména v oborech uméni a humanitni védy, zem&dé€lstvi, lesnictvi, rybatstvi a
mezi absolventy gymnazii a lycei. Mezi vysokoskolaky si na $patné uplatnéni svého vzdélani
stézuje jen 13 % respondentll. Nejvice je jich v oborech sluzeb, uméni a humanitnich véd.

Pracovni zkuSenost (praxi) béhem svého studia ziskalo 80 % dotdzanych mladych lidi. Zajimavé
je, ze vysokoskolacky absolvovaly vice hodin praxe nez jejich spoluzici. Vyplyva to i ze
skute¢nosti, ze vysoké Skoly uspésné skonci vice absolventek nez absolventt. Ukézalo se, ze tfi
¢tvrtiny vSech mladych zaméstnanci ziskaly nové misto prostfednictvim ptibuznych ¢i znamych,
nebo kontaktovaly svého zaméstnavatele. Pouze 13 % naSla zaméstnani tak, ze odpovédéla na
klasicky inzerat. Co se ty&e ochoty st&hovat se za praci, piipousti tuto moznost podle CSU hlavné
lidé ve veéku do 24 let, ktefi studuji vysokou skolu. Vice néz 35 % jich uvedlo, Zze by se kvili
zamé&stnani piestéhovali i mimo Ceskou republiku.  (CSU)

\ich zakaznikd
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ODBORNY MESIGNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se predplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésidné prindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni x mésiéné

Za kritiku zaméstnavatele na
socialnich sitich hrozi vypoved

Nastval zaméstnance ve firm¢ nadiizeny?
Nepohodl se s kolegy? Nelibi se mu postup
firmy? Ulevit si na svém profilu je snadné
a kazdy ma pravo na sviij nazor. Ale pozor,
podle zékoniku prace plati, ze zamé&stnanci jsou
mimo jiné povinni nejednat v rozporu
s opravnénymi  zajmy  zameéstnavatele.
Opravnénym zajmem kazdého zaméstnavatele
je péce o dobré jméno na vefejnosti. Pravo
zaméstnance svobodné verejné kritizovat svého
zam¢stnavatele na socialni siti kon¢i tam, kde
zatind pravo zaméstnavatele na ochranu dobré
povésti a dobrého jména (¢l. 10 odst. 1 Listiny
zéakladnich prav a svobod). ,,Celd zpocatku
nevinné vyhlizejici zalezitost na socialni siti
tak mize skonCit vypovédi z pracovniho
poméru ¢i dokonce jeho okamzitym zrusenim,*
uvadi Vojtéch Blazek z advokatni kancelafe
Bélina & Partners. (businessinfo.cz)

Do prace s vlastnim mobilem
a pocitacem
Vlastni zatizeni zaméstnanctl, tedy pocitace,
tablety nebo chytré telefony stale vice pronikaji
do malych a stfednich Eeskych firem. Vyplyva
to z prizkumu ,,Naskok diky technologiim®,
ktery si  nechala zpracovat spole¢nost
Microsoft. Podle jejiho zjisténi totiz stale vice
firem zavedlo pravidla pro vyuzivani techniky
zaméstnanci pro pracovni ucely, takzvané
BYOD (Bring Your Own Device). Jesté vloni
méla pravidla pro BYOD jen pétina ceskych
firem. Ted' uZ je to 49 % procent. Tim se Cesi
dostali nad evropsky primér, ktery ¢ini 47 %.
Vic nez zdvojnasobeni poctu firem, které
chapou, ze koncept BYOD jim pomize, pokud
ho dobie tidi, je ptiznivou zpravou. Jak ukazala
loniska studie, lidé maji ¢asto doma modern¢jsi
IT wvybaveni nez v zaméstnani. Pro
zaméstnavatele se tak snizuji naklady za IT.
Odbornici na bezpe¢nost nicméné potvrzuji, ze
pro firemni data pfedstavuje BYOD potencialni
riziko. To souvisi predevSim s vyuzivanim
velkého spektra mobilnich zafizeni se Sirokou
paletou bezpecnostnich dér, i pouzivani
nezabezpeceného piipojeni v domécich sitich
nebo nezabezpecenych WiFi siti.
(businessinfo.cz)

Exportni cena DHL

Minuly tyden byl zahajen 20. ro¢nik soutéze
Exportni cena DHL UniCredit, jez podporuje
a ocenuje uspéchy Ceskych exportérii. Soutéz
zaloZena spole¢nosti DHL Express 1 letos oceni
nejlepsi  exportéry v kategoriich Mala
spolecnost, Stfedné velka spole¢nost, Globalni
exportér nebo Exportér teritoria. Posledné
jmenovana kategorie se v aktualnim ro¢niku
zaméti na ocenéni firem, jez se svymi produkty
¢i sluzbami uspély na trzich USA a Kanady.
Soutéz zastituje agentura CzechTrade. (tz)
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