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MODERNI RIiZENi
V Modernim rizeni si aktualné prectete:

Hlava je kapital. Jak ziskat nejlepsi lidi do firmy

Klasickému HRM (Human Resources Management) zvoni hrana. V modernich spole¢nostech se
prosazuje HCM (Human Capital Management), ktery se vice koncentruje na ¢loveéka nez procesy.

Za zlatou medaili je vzdy uspesny pribeh
Rozhovor s profesiondlnim paraolympionikem, cyklistou Jifim Jezkem. Ten se vénuje
i motiva¢nimu kouc¢inku ve firméach. Dozvite se, kde hledat paralely mezi sportem a byznysem.

Nenapadny kral médniho svéta

Amancio Ortega je tfeti nejbohatSsi muz svéta. Je zakladatelem holdingu Inditext, k némuz patii
znacky jako Zara nebo Bershka. Jak dosahl uspéchu a vede své firmy?
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V DUBNOVEM VYDANI NALEZNETE:

Hlava je kapital. Jak ziskat nejlepsi lidi do firmy
Michal Beranek: ,V roli kmenového nadelnika brzy skondim* 1 vytisk jen za 150 Ké
Firmy se Gastéji stéhuji. Hledaji atraktivni kancelare
Nenapadny kral médniho svéta Amancio Ortega

,Tyrkysové“ firmy podle Frederica Lalouxe, autora knihy

Budoucnost organizaci

Noveé ¢islo

Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Vyberte nejsilngjsi filantropickeé pribéhy poslednich dvacetilet

Nadace Via vybrala dvacet nejinspirativnéjsich pfibeht ceské filantropie poslednich dvaceti let.
Spustila webové stranky, kde mizete hlasovat a vybirat ty nejsilnéjsi z nich. Hlasovani je na
strankdch www.cenaviabona.cz a je hlavni soucasti leto$ni filantropické Ceny Via Bona, kterou
nadace organizuje uz dvacatym rokem. Leto$ni ro¢nik je vyjimeény pravé tim, Ze nadace nehleda
nové piibehy Ceské filantropie, ale symbolicky pfipomina a ukazuje filantropické ¢iny, které mély
v poslednich dvaceti letech nejvétsi dopad. ,,Bude to oslava filantropie a ukazka toho, kam se
filantropie v Cesku za poslednich dvacet let posunula,” fikd programovy feditel Nadace Via Jan
Gregor. Zatimco pred dvaceti lety byla filantropie v Cesku takika neznamym pojmem, v soucasnosti
filantropii povazuje za béznou soucast zivota fada firem i jednotlivca.

Za poslednich dvacet let Nadace Via ocenila 123 jednotlivetl a firem. Z nich odbornd komise
vybrala dvacet nejsilnéjSich ptibéht, a to ve Ctyfech kategoriich — individualni filantropie, firemni
filantropové, mladi filantropové a filantropové v regionech. Na webu www.cenaviabona.cz lidé
najdou pfehled téchto piibéht, které jsou unikatni i svym zpracovanim — a to formou komiksu.
Zdroj: Nadace Via
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Za lonisky rok se stavebnictvi
propadlo 07,6 %

Pocet nabidek priace ve stavebnictvi
v absolutnich  hodnotach roste, kdyz
v porovnani let 2010 a 2016 stoupl ptiblizné
na dvojnasobek. Ale jejich podil na celkovém
poctu nabidek se neméni, v lofiském i letoSnim
roce mirn¢ klesd. Nejveétsi zajem maji firmy
o kvalifikované délniky, technické pracovniky
1 nizsi a sttedni management. Pocet vyucenych
zednikt a podlahéii klesl o 40 %, instalatérti a
topenait o 30 % a pokryvact o 70 %. Nejvetsi
poptavka je po  zednicich, svafecich,
montéaznich délnicich, operatorech stavebnich
stroju, stavebnich zamecnicich, klempifich
a pokryvacich. (Profesia.cz)
Dalsi pokles zajmu o danoveé raje

V pribéhu prvniho kvartdlu letosniho roku
se pocet spoleCnosti, které maji vlastnika se
sidlem v danovém r4ji, snizil o 40 na
celkovych 13 145. Majitelé z destinaci
povazovanych za dafovy r4j aktualné
kontroluji 2,85 procent ¢eskych firem, a do
jejich zakladniho kapitalu investovali pfes
378 miliard korun. K nejvétSimu odlivu firem,
v prvnim kvartalu 2017, doslo u Lucemburska
(pokles o 48), Seychel (-15) a Britskych
Panenskych ostrovii (-9). Nejvétsi prirustky
zaznamenal Kypr (22 novych), Spojené
arabské emiraty (11) a Hongkong (9).

(Zdroj Bisnode)

Kreativni vouchery pro firmy

Primator Brna vylosoval firmy, které
s prispénim mésta zpestti své podnikani za
pomoci kreativell. Celkem 43 firem si letos
odnasi Kreativni voucher Brno neboli az
stotisicovy poukaz na spolupraci s mistnim
umélcem. Nositele voucheri  vylosovali
zastupci mésta - primator Brna Petr Vokial
a specialistka podpory kreativnich odvétvi
Tereza Chrastova. Brno spole¢né
s Jihomoravskym  inovaénim  centrem
prostfednictvim voucherti podporuje podnikani
mistnich kreativnich profesionald jako prvni
mésto v Ceské republice. (7z)
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HRM
V Cesku jiz funguje 300 détskych skupln Zajem stale roste

Détské skupiny jsou v CR relativné novou |
formou  nekomerénich  sluzeb  péce 'vlu '
o predskolni déti jiz od jednoho roku. 1y =‘ v“l“- \
Rostouci zajem o tuto sluzbu doklada pocet £
détskych skupin zapsanych v evidenci
MPSYV, ktery ptekonal hranici 300. Nejvice |
détskych  skupin  provozuji  neziskové
organizace, statni sprava a samosprava. Jsou
to ministerstva (prumyslu a obchodu,
zemé&délstvi, financi, zahrani¢i, prace
a socialnich véci, obrany), obce, Skoly od
matefskych po univerzity, zdravotnicka
zafizeni a zafizeni volného Casu. Pribyva
i détskych skupin zfizovanych soukromymi
firmami, které jsou nabizeny rodi¢im jako
benefit pro sladovani rodinného a profesniho zivota..

MPSV  podporuje zfizovani détskych skupin od roku 2016 prostiednictvim webu
www.dsmpsv.cz a krajskych metodic¢ek. Ztizeni a provoz détské skupiny mohou byt pokryty
dotacemi z ESF. Dalsi vyzvy budou spustény 1. zari 2017 (pro prazské i mimoprazské zdjemce).

(2)

Projekt Chytrejsi firma pro malé a stredni firmy

Projekt Chytiejsi firma probouzi skryty potencidl malych a stiednich podnikt. Tii malé az
stfedni firmy dostanou k dispozici hardware a softwarova feSeni od Microsoftu v hodnot¢ statisict
korun. Startuje soutéz Proména firmy, které se mohou zGcastnit inovativni podniky s 10 az
100 tadnymi zaméstnanci. Firmy se mohou do 14. kvétna piihlasit pfes www.promenafirmy.cz
s tim, ze vitézové budou ozndmeni nejpozdéji 5. Cervna. Tti vitézné spolecnosti vybavi partner
soutéze Microsoft novymi zatizenimi a softwarem ze svého portfolia az do vyse 300 000 korun.
Hardware vénuje spole¢nost Hewlett-Packard. V ramci projektu navic byla 1. kvétna spusténa
stranka www.chytrejsifirma.cz se zajimavymi ¢lanky o efektivité prace. SoutéZz budou doprovazet
prednasky ke stejnému tématu Sit€é na miru malym a stfednim podnikim (MSP), na kterych
vystoupi $pickovi odbornici z partnerskych spole¢nosti projektu, jako jsou Microsoft, GrowJOB
Institute ¢i MladyPodnikatel.cz. ,,Malé a stfedni podniky jsou patefi ekonomik, v EU vytvaii dvé
tietiny pracovnich mist v soukromém sektoru,” tikd Ondfej Novodvorsky, feditel pro malé
a stfedni firmy ve spoleénosti Microsoft CR. ,Zpracovani a efektivni tézeni dat predstavuje pro
MSP kli¢ovou konkurenéni vyhodu, coz ukazuji také studie jako Naskok diky technologiim. (zz)

HR Innovation Challenge CEE 2017

SAP podporuje kreativni a inovativni pfistup k HR v soutézi HR Innovation Challenge CEE
2017. Soutéz je pro profesionaly, kteti v ramci regionu stfedni a vychodni Evropy vyvinuli
a realizovali kreativni a inovativni pfistup k oblasti lidskych zdroji. ,,Navazujeme na loiisky ro¢nik
soutéze, ktery ucastnikim a predevSim vitézovi, mad’arské spolecnosti Grundfos, pfinesl nové
zkuSenosti. V digitalni transformaci nejde jen o adoptovani technologii, ale i o vytvofeni
inovatorské kultury. Finalisté ziskaji po dvou vstupenkdch na HR konferenci SuccessConnect,
ktera probéhne od 12. do 14. Cervna v Londyné. Mezi hlavni témata letoSni konference patii
zdravi, wellness a konverzaéni HR v¢etné strojového uceni a umélé inteligence. Dalsim bonusem
je ziskani celodenniho Design Thinking workshopu vedeného experty z SAP SuccessFactors.
Finalisté mohoule vyhrat i hlavni cenu, kterou je trénink s Koen Gonnissen, byvalym kouc¢em Kim
Clijsters a mezinarodn¢ uznavanym trenérem vedoucich manazert. Trénink se odehraje v sidle
vitézné firmy a mohou se ho zicastnit vSichni ¢lenové tymu i dalsi kolegové. Prihlasit se 1ze do

8. kvétna 2017. Zdroj: SAP
i Hizend SN / Roéni
Mogerni fzen Moderni rizeni [E—
ODBORNY MESICNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se pfedplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésidné pFindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni x mésiéné

Mezinarodni tyden koucovani

Od 15. do 21. kvétna 2017 startuje
Mezinarodni  tyden  koucovani  (ICW,
International ~ Coaching  Week), festival
profesionalnich  kouc¢d. Akci pfipravuje

a organizuje tym dobrovolniki ICF CR
(Mezinarodni federace kouci). V tuzemsku a
po celém svété v téchto dnech probihaji rizné
akce, jejichz spolecnym jmenovatelem je
koucink. Dalsi informace o ICW 2017 najdete
na strankach icw2017.coachfederation.cz. (¢z)

Siemens spousti web a vydava
publikaci o chytrych méstech

Cesky Siemens piipravil novy web
a publikaci, které se vénuji tematice chytrych
meést. Firma v nich pfedstavuje sva nejnovejsi
feSeni a technologie, diky kterym Ilze
vyznamn¢ zefektivnit chod obci a mést
a zlepsit tak kvalitu zivota obyvatel. Web
i brozura o chytrych méstech jsou uréeny nejen
odbornikiim a zastupclim samosprav, ale také
Siroké vefejnosti a jsou dostupné na adrese
www.siemens.cz/chytramesta. (7z)

Supermarkety resi nedostatek
pracovnikil

On-line supermarketim se dafi, neumi si ale
poradit s personalni krizi. Cechiim se ve
skladech pracovat nechce, feSenim budou
technologie. Trzby internetovych prodejct
v minulém roce dosahly téméf 100 miliard
korun a ze sluzeb e-commerce se nejrychleji
vyviji prodejny potravin. Vyplyva to
z pruzkumi Asociace pro elektronickou
komerci.  Nedostatek  skladnikd  vyfesi

automatizace. (#z)

QuickJobs a rychla brigada
pres ,apku“ v mobilu

Najit brigadu rychle a jednoduse ve vhodném
terminu. To je struéné poslani nové apky QuickJobs,
kterda  spojuje  zaméstnavatele se  studenty
a specializuje se na jednorazové brigady. Nabidek
brigad je v posledni dobé Praze veliké mnoZzstvi.
Uchazeci na né mohou v aplikaci reagovat jedinym
klikem. Zaméstnavatel si pak z odpovédi na svou
nabidku vybira podle hodnoceni, recenze nebo fotek
zajemcl a ihned vola zpét s detaily nastupu. (2z)
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