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MODERNI RiZENi
V aktualnim vydani Moderniho Ffizeni si prectete:

Nastupce neni zastupce

Proces nastupnictvi pracuje s obsazovanim klicovych pozic a je Gizce napojen na vyhodnocovani
zaméstnancu a jejich kariéry. Ma byt pravidelné aktualizovani a odpovidat kultufe dané firmy.

Platovy vyzkum: pracovni trh v roce 2017

Po letech stagnace a mirného ristu mezd firmy pfistoupily k vyrazn&j§imu zvySovani finanéniho
ohodnoceni kvalifikovanych zaméstnanct. Vyplyva to z prizkumu poradenské spole¢nosti Hays.

Manazefi a stres na pracovisti

Psycholog Petr Ul¢in radi, jak se vymanit z chybnych pfesvédéeni a pfistupt v kazdodenni
manazerské praxi, které vedou k nezdravé mife stresu a syndromu vyhoteni.
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Digitalni doba. a firmy
Chceme prvoligové hrage svétoveé urovns, 1 vytisk jen za 150 Ké
Fika Vladimir Kulla, éf vyvoje éeského Siemensu
. Zmény vitam. Jsou motorem pro vSechny,
uvadi Roman Knap, generalni feditel éeského SAPu

Evropa potfebuje digitalng vzdélané lidi

Nové cislo

Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
S kreativci chce spolupracovat za voucher 109 firem

Dosahnout na stotisicovy piispévek na spolupraci s kreativei se v druhém roéniku projektu
Kreativni vouchery Brno pokousi 109 firem. Oproti loiisku se tentokrat mohly hlasit technologické
firmy z jizni Moravy. O vysledku se rozhodne 26. dubna. Marketingovy prizkum pro novy produkt,
uderny text na web ¢i propagacni video. To jsou piiklady vysledkl spolupraci, kterym pfispélo
v uplynulém roce Brno. Celkem 47 mistnich spolecnosti ziskalo poukaz na to, aby spojily sily
s kreativnimi mozky pusobicimi na jizni Moravé. Letos se magistrat rozhodl spojeni potencialu
mistnich kreativeti i podnikatelti opét podpofit ctyfmi miliony. Kazda z pfihlaSenych firem muze
ziskat poukaz na pokryti spoluprace s kreativeem v hodnoté az 75 procent nakladti a dosahnout tak
az na 100 tisic korun.

Moravské metropoli se investice do Kreativnich voucheri Brno vyplaci jak z pohledu rozvoje
soukromého sektoru, tak i kreativnich odvétvi. ,Investice do kulturnich a kreativnich odvétvi, jez
jsou nezanedbatelnou soucasti takzvaného méstského ekosystému, ma vyznamny dopad na
inteligentni a trvale udrzitelny rozvoj regionu. Kreativni vouchery jsou jednim z Gispésnych projekta,
kterymi mésto Brno cilené podporuje tvirci lidi a rozvoj podnikani,* uvadi naméstek primatora pro
oblast Smart City Jaroslav Kacer. (#z)
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SPENCER JOHNSON
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Zeny vydélavaji méné nez muzi.
Potfebuji byt asertivnéjsi pi
vyjednavani o platu

Zeny vydélavaji v CR na stejné pozici o 8 %
méné nez muzi. Podle analyzy mezinarodniho
portilu Paylab.com, ktery je v Cesku
reprezentovan Platy.cz, Zeny vydé¢lavaji na
stejnych pozicich v jednotlivych zemich CEE
v praméru o 2 az 11 procent méné nez muzi.
V Ceské republice je to 8% rozdil. V praxi by
se daly tyto rozdily pfekonat vétsi asertivitou
zen V iniciovani rozhovoru o platu ve
stavajicim zaméstnani a vyjedndvanim o vysi
platu podle aktudlni trzni hodnoty pozice
pokazdé, kdyz si zeny hledaji nové
zaméstnani. (z)

ABSL: Roboti praci neberou

Z pruzkumu Association of Business Service
Leaders (ABSL), =zavadéni  robotické
automatizace do firem ovliviluje lidské zdroje
jinak, nez napovidaly piredpovédi expertd.
Pracovni mista nezanikaji, ale méni se jejich
charakter. Pfinosem robotické automatizace je
podle firem z oboru podnikovych sluzeb
snizeni rutinnich wkold a zvySeni kvality
jednotlivych robotizovanych procest. Zatimco
lidska prace vykazuje v priméru 78 %
presnost, v pifipadé¢ robotického software
dosahuje presnost i vice nez 95 %. Robot je
také az 20krat rychlejsi nez clovek. (7z)

Kyberatoky nezviada vétsina
nadnarodnich spolecnosti

Firmy maji problémy s identifikaci
kyberutokl ukazuje aktualni Index bezpecnosti
spole¢nosti Accenture. Index doklada Spatny
vykon v kli¢ovych oblastech kyberbezpecnosti
v 15 zemich a ve 12 odvétvich. Se stoupajici
Cetnosti a rozsahem zavaznych kyberttokd tfi
Ctvrtiny  organizaci (73 %)  neuméji
identifikovat a chranit hodnotna firemni aktiva
a procesy. Jen jedna tii organizaci (34 %) ma

(Pokracovani na strdnce 2)
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HRM
Nejlepsi kancelare ma Avast, STRV ¢i BlueLink

Soutéz CBRE Zasedatka roku uZ potieti ocenila nejzajimavéjsi pracovni prostiedi v Cesku.
Ceny si odnesly spole¢nosti BlueLink, Accolade Technologies, Avast, Kentico Software, ComAp,
STRV, Expedia a SAP. Vitéze vybirala porota v Cele s architektkou Evou Jifi€nou, specialni
kategorie posuzovaly odborné poroty spoleénosti Skanska, Microsoft a Ceské rady pro Setrné
budovy. (#z)
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Employer branding se stava prioritou
V Cesku je rekordné nizkd nezaméstnanost, pohybujici se kolem 4 %. V Praze je
dlouhodoba nezaméstnanost mensi nez 1 % a celkova piiblizné 3 %. Na Ceském trhu
podle Utadu prace chybi 150 000 zaméstnanci. Stale vice si zam&stnanci vybiraji firmu.
Jak to zohlednit v naboru se rozebiralo na prednasce v cyklu Corporate Governance —
Best Practice Series, poradanou Institutem clenti spravnich organii ve spolupraci se
spolecnosti Stanton Chase Praha. ,,Zaméstnavatelé se museji zaméfit na to, jakou
pridanou hodnotu nabizeji. Museji si zodpoveédét otazku: Proc by pro vas mél nékdo chtit
pracovat? tika Jozef Papp, feditel cCeské Stanton Chase, ktera hleda vrcholové
manazery.”

Pomoci pii rozhodovani pomahd méfeni employer brandingu, uvadi Egita Renovica
z personalni spolecnosti Engage Hill. Reputaci firmy a asociace s ni spojené lze méfit
mezi zaméstnanci i navenek. Sleduji se ukazatele, jako znalost firemni znacky,
atraktivita, komunikace a jeji hodnoty ¢i atributy. Je dulezité si uvédomit si, Ze povést
spolecnosti $ifi kazdy, kdo s ni ptijde do styku. Tedy i netispé$ny kandidat na pohovoru,
¢i kuryr na recepci. Podle toho by se firma méla prezentovat. (#z)
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a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani
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(Pokracovani ze stranky 1)

schopnosti potfebné k monitorovani hrozeb
v kritickych oblastech své ¢innosti. (#z)

TACR podporuje odpovédny
vyzkum a inovace

Technologicka agentura Ceské republiky (TA
CR) potadala  setkani Platformy Zen ve
vyzkumu a  podnikani. Zahgjila  jej
predsedkyné Akademie véd Ceské republiky,
profesorka Eva Zazimalova. Hovofilo se
o tématu Gender v kontextu odpovédného
vyzkumu a inovaci. Moderni véda by méla
reflektovat principy odpovédného vyzkumu
a inovaci; tim vice jsou-li vytvafeny za
podpory z vefejnych prostiedkd. Na
konferenci vystoupily Tereza Stockelova ze
Sociologickém ustavu AV CR, Marcela
Linkova z Narodniho kontaktniho centra -
gender a véda Sociologického ustavu AV CR.
Genderova dimenze se ale netyka jen zen, ale
i muzt. Tuto skute¢nost objasnil Josef Petr
z Ligy otevienych muzi. Vyzkumu pomtize
vétsi diverzita vyzkumnych tymi. (TACR)

Prijede Greg Savage, superstar
recruitmentu

V Praze a Bratislavé vystoupi 11. a 13. dubna
Greg Savage. Povede workshopy na téma
,,Kam nas zavede nova zlata éra recruitmenu?*
Ceka se ugast $pickovych expertl z tuzemska,
ale i Belgie, Velké Britanie, Irska, Holandska,
Némecka, Madarska, Polska, Jihoafrické
republiky a Indie. Nazory vizionafe Grega
Savage se t&s§i velké popularité. Na Twitteru
ma pres 50 tisic pfiznivell z celého svéta.
V roce 2015 ziskal australské ocenéni pro
nejvlivnéjsi osobnost v personalistice za
poslednich 60 let a v roce 2016 byl jmenovan
nejvlivnéj$im manazerem mezi byznysmeny
v Australii. (7z)
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