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MODERNI RIiZENi
V breznovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Chceme prvoligové hrace evropské a svétové urovné

Rozhovor s Vladimirem Kullou, éfem vyvoje v Siemensu. Hovoii o tom, Ze Cesko je mala zemé
a je tfeba se otevfit svétu. V dobé Primyslu 4.0 musime byt pfipraveni na moderni formy vedeni lidi.

Zmeény vitam. Jsou motorem pro vSechny

Piedstavujeme Romana Knapa, Gisp&$ného generalniho feditele spoleénosti SAP CR. Tato firma se
dlouhodobé umistuje v zebticcich nejlepsich zaméstnavateld v Ceské republice.

Z prodavacky faxu nejmladsi miliardarkou svéta

Profil Sary Blakely, ktera zalozila firmu Spanx. Z nendpadného moédniho doplitku, stahovaciho
spodniho pradla, vytvofila miliardovy byznys. Prodava ve vice nez 50 zemich svéta.

Moderni rizeni

V BREZNOVEM VYDANI NALEZNETE:

Moderni fizenl

Digitalni doba a firmy

Chceme prvoligové hrage svétové arovne,
I‘LKEL Vladimir Kulla, 8éf vyvoje ¢eského Siemensu

1 vytisk jen za 150 K¢

Zmeény vitam. Jsou motorem pro viechny,
uva,dl Roman Knap, generalni reditel ¢eského SAPu

Evropa potfebuje digitalné vzdélané lidi

Nové cislo

Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Vodafone ReConnect: Maminky vitany

Vodafone rozjizdi novy globalni program ReConnect, ktery pomtize zenam po delsi pracovni pauze
(vétSinou spojené s rodiCovstvim) znovu nastartovat kariéru. Program byl piedstaven ve 26 zemich
a jeho cilem je béhem nasledujicich tfech let umistit na vhodné pracovni pozice az 1000 Zen. Firma
nejen vyhledava talentované kandidatky, kterym davd moznost navézat na jejich uispéS$nou kariéru.
Nabizi i dal$i podporu. V ramci ReConnectu mohou néekteré kandidatky vyuzivat po dobu Sesti
mesicl zkraceného tivazku (75%) a vyuzivat flexibilniho uspofadani prace — flexi a home office.
V prvnich mésicich navic ziskaji intenzivni podporu v podobé¢ individualnich rozvojovych plant,
koucinku, mentorinku, ¢i moznosti Ucastnit se globalnich akademii a dalsiho manaZerského
vzdélavani. Proc?

Duivod je dlouhodobé znamy. ,,Postaveni a uplatnéni zen na Ceském trhu prace je ve srovnani
s vétsinou zemi EU mnohem nevyhodnéjsi. Patfime ke statiim s nejnizsi zaméstnanosti maminek déti
ve veéku do 6 let a s nejvyssimi genderovymi rozdily mezi pracujicimi muzi a Zzenami v EU ve véku
od 35 do 44 let,“ tika viceprezidentka pro lidské zdroje

(Pokracovani na strance 2)

CZECH SMART 2017

Konkretni chytrd reseni pro mésta a obce

FACEBOOK n
https://cs-cz.facebook.com/modernirizeni/
KRATCE

Financni feditelé Cekaji rist
nakladu na pracovni silu

Optimismus ¢eskych finanénich feditelt
(CFO)  ohledné¢ ekonomického  vyvoje
pretrvava ptesto, ze rok 2016 piinesl pfedem
ocekavané zpomaleni rtstu ekonomiky. Podle
prizkumu spolecnosti Deloitte vice nez
polovina CFO v CR odhaduje riist HDP mezi
1,5 az 2,5 procenty. Rlst mezd povazuje 95 %
finanénich fediteli za jeden z nejvysSich
vydaju, ktery v roce 2017 podnikani ovlivni.
I proto chtéji redukovat naklady na vyrobu,
nikoliv na pracovni silu.(#z)

48 % nespohlehlivych platct
DPH ma virtualni sidlo v Praze

V tnoru pfibylo 284 novych nespolehlivych
platcd DPH a jejich celkovy pocet dosahl
8 246. Prirtstek obstaraly piedevs§im subjekty
s trzbami do 10 miliond korun s prazskou
adresou. Polovina novych nespolehlivych
platci DPH ma registrované sidlo na virtualni
adrese. Statistiky zvefejnila poradenska spolecnost
Bisnode zabyvajici se poskytovanim ekonomickych
informaci o firmach. Nejvic nespolehlivych
platci je mezi spole¢nostmi s rucenim
omezenym (6 417, tj. 77,8 procent) a Zivnostniky
(1 228, tj. 14,9 procent). S vyraznym odstupem
nasleduji davéryhodnéjsi akciové spolecnosti
(204, tj. 2,5 procent). (#z)

Spatné vidi kazdy druhy fidic

Ridi¢t trpicich o&ni vadou je na &eskych
silnicich dvojnasobné vice nez v roce 2013,
kdy jich podle prizkumu organizace BESIP
a Policie CR byla &tvrtina. Lofiska kontrola

zraku vice nez tfi stovek fidi¢u zjistila vadu
zraku u kazdého druhého, 4 % z nich by za

volant sedat vibec neméla. VétSina
postizenych navic o svych problémech neméla
tuSeni. Zrak je pfitom pro fizeni
nejdilezitéj$im smyslem, pravidelna

preventivni vySetieni by proto méla byt
samoziejmosti zejména u profesionalnich

(Pokracovani na strance 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)

spole¢nosti Vodafone CR Veronika Ivanovié a pokraduje: ,,V&iim, e v Cesku nebudeme sami a Ze
se s podobnou iniciativou jiz brzy pfidaji i dalsi firmy“. Uz v roce 2015 pfedstavil Vodafone
globalni matefskou politiku, ktera podporuje a vytvaii vhodné podminky pro rodice pecujici
o0 novorozeného potomka.

Ve Vodafonu zejména maminky mohou po uplynuti Sestimésicni matefské dovolené vyuzit
zkracené pracovni doby na 30 hodin tydné, za kterou dostanou zaplaceno stejné, jako kdyby
pracovaly na plny uvazek. Pul roku po navratu do zaméstnani navic Vodafone rodi¢im dorovna
rozdil mezi mzdou ve Vodafonu a finan¢éni podporou od statu za prvnich 16 tydnt mateiské
dovolené. Tatinkim poskytuje 5 dnti volna navic pfi narozeni ditéte. Benefity mohou ve Vodafonu
vyuzivat i registrované LGBT pary. (#z)

HRM
Ve druhém étvrtleti chtéji firmy v Cesku nabirat lidi

Aktualni vysledky ManpowerGroup Indexu trhu prace jsou nejoptimistictéjsi predpovédi pro
druhé Gtvrtleti za celou historii prizkumu v CR od roku 2008. Ulastnikéim reprezentativniho
vzorku, 750 zaméstnavatelim, byla poloZena otazka: ,,Jak oc¢ekavate, ze se zméni celkovy pocet
zam&stnancll ve va$i spolecnosti v nasledujicim ¢tvrtleti do konce &ervna 2017 v porovnani
s aktudlnim ctvrtletim?“ 8 % zaméstnavateld ocfekdva nardst poctu pracovnich sil, 2 %
pfedpovidaji snizeni poctu pracovnich sil a 86 % zaméstnavateli nepfedpokldadd zmény. Na
zékladé téchto Gidajii vykazuje Cisty index trhu prace pro CR pro druhé &étvrtleti 2017 hodnotu
+6 %.

Béhem poslednich dvou let se trh prace zménil, a to ve prospéch uchazedii o zaméstnani.
Nezaméstnanost v Cesku je nejniz§i v Evropd. Poptavka po zaméstnancich vyrazné prevysuje
nabidku a ve méstech a primyslovych oblastech je kriticky nedostatek vhodnych pracovniki. Mezi
nejhufe obsaditelné pozice uz nepatii jen specializované technické profese, ale firmy nemohou
najit dostatek vyrobnich délnikd a skladnikt,” fekla Jaroslava Rezlerova, generdlni feditelka
ManpowerGroup Ceské a Slovenska. (tz)

Na VSE probéhne veletrh programii MBA akreditovanych CAMBAS

Na Vysoké skole ekonomické v Praze se 30. biezna uskutecni prvni
veletrh programii MBA akreditovanych CAMBAS, Ceskou asociaci
MBA 3$kol. Je ur€en pro zajemce o studium MBA. Navstévnikim nabidne
informace o akreditovanych programech. Divodem je to, Ze trh -
vzdélavani typu MBA neni v CR regulovén a programy jsou poskytovany CESKA ASOCIACE
subjekty rozdilné kvality. MBA SKOL

CAMBAS je ¢lenem mezinarodni asociace EQUAL. Nyni mé tuto ———
prestizni akreditaci deset programt MBA realizovanych v Cesku. Vyuduji
se v &edting, angli¢ting i francouzsting. ,,Situace na trhu programi MBA v Cesku zagina byt
alarmujici. Programy, ¢i spiSe tituly MBA, jsou nabizeny jako zbozi, které si se slevou muize
koupit téméf kdokoli. Zasadné nesouhlasim s degradaci této formy celozivotniho vzdélavani,
a proto se VSE rozhodla zapojit do aktivit Ceské asociace MBA §kol a iniciovala veletrh. V&iim,
ze vetsi informovanost pomiize nejen zdjemcim o studium, ale i zaméstnavatelim 1épe pochopit
vyznam akreditace programit MBA,“ shrnuje rektorka VSE Hana Machkova.

Program veletrhu: http://pr.vse.cz/mba-cambas/program/. (#z)
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ODBORNY MESICNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se predplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
maésiéné prindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni x mésiéné

N\Aeetin

(Pokracovani ze stranky 1)
fidi¢t. Ridi¢ se zhorfenym vidénim mize byt
nebezpeény nejen sobé, ale 1 ostatnim. (#z)

V prazském obchodnim centru
instalovali pracovni budku

Vprazském obchodnim centru Fénix mohou
nav§tévnici vyzkouset flexibilni zplsob prace z
pracovni budky. Malou, kvalitné vybavenou kancelat
realizatori umistili do vyfazené telefonni budky. Zde
si mize kdokoli vyfidit své pracovni
zalezitosti. Pracovni budka je soucasti aktivit
Dne (spolu)prace odkudkoli, jehoz iniciatorem
je spolecnost Microsoft a bude postupné
rotovat ve vybranych obchodnich centrech.

Podle prizkumu mezi ceskymi malymi
a stfednimi firmami od Microsoftu, jen 39 %
lidi pracuje jen v kancelafi své firmy a 18 %
v prostorach vyrobniho zavodu. Velka cast
respondentil ¢ast své prace déla jinde. 14 %
z nich pracuje na cestach, 3 % vkavarné a 9 %
v obchodnim centru.

Spole¢nost Microsoft proto uz tradicné
vyhlasuje kazdym rokem Den (spolu)prace
odkudkoli, do kterého se zapojuji desitky
firem. (tz)

Firemni vézni. Nemotivovani,
ale zlstavajici zaméstnanci

Z vyzkumu Aon Hewitt vyplyva, ze 7 %
zaméstnanc firem v CR je nemotivovanych,
pfesto maji v planu na svém postu zlstat.
Tyka se to pracovnikil starSich 55 let a lidi
mezi 25-29 lety, ktefi nemaji vytvofené
finanéni rezervy. (tz)

lrendy a Ihovace
4, kvétna 2017
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