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MODERNI RiZENi
V unorovém vydani Moderniho fizeni si prectete:

Chci délat véci, které maji smys|

Michaela Hrdlickova se zatadila mezi 25 TOP zen Ceského byznysu za rok 2016. V rozhovoru
hovoti o zkusenostech z vedeni firmy Biogen a o rovnovaze v praci a v Zivote.

Data v HR: No¢ni mra, ¢i nastroj efektivniho fizeni?

Statistici spocitali, ze mnozstvi dat v digitdlnim svété¢ se zdvojnasobuje kazdé dva roky.
Personalisté shromazd’uji o firmé a lidech také velky objem dat. Jak je vyuzit pro rozvoj lidi i firmy?

Rockova hvézda telekomunikaci

Profil a vzrusujici zivotni a profesni pfibéh Johna Legera, $éfa amerického mobilniho operatora,
ktery proménil béhem Ctyf let nejen firmu, ale celou branZi telekomunikacniho primyslu.

Moderni rizeni

V UNOROVEM CiSLE NALEZNETE:

Moderni fizent

Videovstvi a firemni kultura
o . 3 1 vytisk jen za 150 K¢
'V Zivoté i praci hledam smysl a rovnovahu
. Prijed’te k nam zase ,roztocit talife®,
Zadaji je klienti
Zdravy zivotni styl v praci

Noveé ¢islo

Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
V CSOB pomiize sluzba Transkript lidem se sluchovym handicapem

Od biezna mohou klienti nové vyuzit sluzbu eScribe v 97 vybranych pobotkich CSOB, kde jsou
pracovnici pfipraveni komunikovat s lidmi se sluchovym handicapem. Pfepis mluvené feci uz
nékolik let uspésné funguje ve vSech financnich centrech Era Postovni spofitelny a na postach. Tuto
sluzbu zajistuje socialni firma Transkript online.

Cely proces je jednoduchy: klient se sluchovym handicapem pozada pracovnika pobocky o piepis
mluvené feci. Ten se telefonicky spoji s prepisovatelem spole¢nosti Transkript online a jednani mtize
zacit. Klient sleduje doslovny ptepis feci pracovnika na monitoru pocitate, mize se kdykoli ptat
a reagovat na podavané informace. Oba tCastnici jednani tak maji jistotu, ze klient dostal vSechny
potiebné informace a spravné jim i provedenym bankovnim tkontim porozumél.

V Cesku zije asi 500 000 osob s postizenim sluchu, zhruba 10 tisic z nich ovlada &esky znakovy
jazyk. Simultanni ptepis mluvené feéi je idealni volbou pro ty, ktefi rozuméji a mluvi esky. Jsou
jimi pfevazné lidé nedoslychavi a ohluchli. (#z)

CZECH SMART 2017

Konkretni chytrd reseni pro mésta a obce - 7
HOSPODARSKE NOVINY J

FACEBOOK n
https://cs-cz.facebook.com/modernirizeni/
KRATCE

Pozvanka pro personalisty:
odborna konference o
rodicovstvi

Otazky spojené se zaméstnavanim matek,
piipadné otcli mohou personalisté probrat na
odborné konferenci Matefstvi a rodi€ovstvi.
JUDr. NataSa Randlova, uznavana odbornice
v oblasti pracovniho prava, piipravila s tymem
z Randl Partnes celodenni seminaf, ktery
probéhne 29. biezna 2017 v prazskych
prostorach Randls Training. Mezi odbornymi
garanty vystoupi také JUDr. FrantiSek Vlasak a
JUDr. Michaela Kepkova z MPSV. (#z)

Amazon letos nabere dalSi
tisicovku novych zaméstnanci

Amazon letos planuje v Cesku vytvofit vice
nez 1 000 novych pracovnich mist. Ty budou
urCené pro lidi s riznymi zkuSenostmi,
vzdélanim a dovednostmi — od inzenyra,
analytiki a specialisti HR az po absolventy
vysokoskolského studia a pracovniky bez
dalsich  specifickych zkuSenosti. Amazon
otevie nové pozice jak v prazské korporatni
kancelaii v Dejvicich, tak ve dvou logistickych
centrech v Dobrovizi. Amazon tak planuje do
konce roku zvysit podet zaméstnanc v Cesku
na vice nez 4 000. Dnes zaméstnava pies
3 000 lidi.

Pocet zaméstnanctl v ICT klesa

V Cesku se vloni meziroéné sniZil podet
odborniki na informaéni a komunikacni
technologie o 5300 lidi na 155100 pracovnikd.
Ubylo mechanikii a opravait, stoupl pocet
specialistli na databaze a sité. Proti roku 2014
klesl podil zaméstnanci v oboru na celkové
zaméstnané populaci o 0,1 procentniho bodu
na 3,1%. Nejrozsitenéjsi profesi jsou technici
provozu a uzivatelské podpory, kterych je 48
600, nasleduje 44900 analytiki a vyvojara
softwaru. Odbornikéi na IT je v Cesku
nedostatek. Jen v Brné hledaly na konci

(Pokracovani na strance 2)
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HRM
Nastaveni nové organizace fesi lidfi vic, nez nabor novych lidi

Spolecnost Deloitte provedla celosvétové nejrozsahlejsi analyzu v oblasti lidského kapitalu.
Priizkumu se zicastnilo 10 000 byznys a HR lidrii ze 140 zemi véetné CR. Piestoze je v Cesku
nizka nezaméstnanost a mluvi se o problémech s naborem, ziskavani novych zaméstnanci neni na
prvnim misté. V popiedi je otazka, jak by vlastné firma jako celek mela fungovat. Vyplyva to
z prizkumu Globalni trendy v oblasti lidského kapitalu 2017, ktery uz popaté zkoumal, s ¢im
se potykaji organizace v oblasti lidskych zdroji. Kli€ovym faktorem je pozitivni zkuSenost
zaméstnancu s praci pro konkrétni firmu.

Trendy na ¢eském pracovnim trhu do velké miry kopiruji ty globalni. Nejvétsim rozdilem je
rozvoj leadershipu (vedeni lidi), ktery je u v tuzemsku vniman silnéji. Z prizkumu vyplynulo, Ze
témata, ktera firmy aktualné nejvice fesi, jsou organizacni struktura budoucnosti, nabor a rozvoj
zameéstnancl spojeny s novym pojetim kariéry. V praxi to znamena, Ze organizace se potiebuji vice
zaméfit na praci v tymech, rychleji reagovat na zmény na trhu a zménit zpisoby rozvoje
zamé&stnancu. (z)

EY podnikatelem roku 2016 se stal Petr Chmela ze spolecnosti
Tescoma

mafra

DrZitelem prestiZzniho ocenéni EY Podnikatel roku 2016 @
Ceské republiky se stal Petr Chmela, spoluzakladatel ==
a spolumajitel spole¢nosti TESCOMA s.r.o. SoutéZ se v i

DNES

EY
qllb Podnikatel r &
] i ;  iDNESCE

Cesku konala uz posedmnacté. Déle titul EY Technologicky
podnikatel roku 2016 ziskal Martin Trtilek, feditel a majitel
spole¢nosti PSI (Photon Systems Instruments). Zacinajicim
podnikatelem roku 2016 se stal Josef Prusa, jednatel | 2
a majitel Prusa Research s.r.o. .

Poprvé v historii soutéze byla udélena Cena Ceské televize )
za podnikatelsky pfinos kultufe a umeéni, jejimi prvnimi drziteli se stali manzel¢ Radana a Jifi
Waldovi. Trofej EY Spolecensky prospésného podnikatele roku 2016 si odnesli Tomas Masopust a
Gabriela Stépankova z organizace Portus Praha. Letos byla taktéZ udélena cena poroty za
celozivotni pfinos v oblasti spolecenské prospé$nosti Hané Malinové, feditelce a zakladatelce
organizace ROZKOS bez RIZIKA, z. s. SoutdZ o nejlepsi podnikatelsky ptib&h 2016 vyhrali
manzelé Jaroslav a Martina Kotasovi, majitelé spole¢nosti Bezlepik s.r.o. (#z)

SanofilZentiva v cele zebricku TOP Zameéstnavatelé 2017

a farmacie. Obhéjila lofiské prvenstvi v soutéz TOP Zaméstnavatelé. Zebiitek nejzadangjsich firem
a instituci sestavuje Asociace studenti a absolventi vysokych S$kol. Cilem studie TOP
Zaméstnavatelé je poskytnout studentim informace o tom, jaké firmy jsou nejlepSimi
zameéstnavateli. A kde by se budouci absolventi méli uchazet o praci.

V soutézi hlasovalo 10 413 vysokoskolskych studentl. Vysledky kategorie Zdravotnictvi
a farmacie: 1. Sanofi / Zentiva, 2. Fakultni nemocnice v Motole, 3. Bayer, 4. AGEL, 5. Ustiedni
vojenska nemocnice. (#z)
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ODBORNY MESICNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se pfedplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
maésiéné prindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni x mésiéné

(Pokracovani ze stranky 1)

lofiského roku technologické firmy pies
600  pracovniku. Zaméstnance shani
i Microsoft, Tieto, Trend Micro nebo IBM.
(CSU)

Spolecnost Brazzale Moravia
a.s. pripravila pro zaméstnance
Baby Bonus

Spolecnost Brazzale Moravia a.s., ktera patii
do italské syrafské skupiny Brazzale, zavadi
Baby Bonus - specialni ptispévek za kazdé dité
narozené kterémukoliv ze zaméstnanci.
Prispévek ve wvysi 25 tisic korun, ktery
pfiblizné  odpovida  primémému  platu
zam&stnancu firmy, bude vyplacen za kazdého
narozené¢ho potomka v dob¢ trvani pracovniho
poméru ve spolecnosti alespofi jednoho
z rodict. Zavedeni Baby Bonusu oznamili
italsti majitelé nejvétsi syramy v Cesku, kteii
obdobny piispévek zavedli také v mateiské
firm¢ v Italii.

Podminkou c&erpani nového bonusu je
dovrseni alesponi dvou let prace ve spole¢nosti
pted ¢i po narozeni ditéte, a to u jednoho
z rodi¢u. U kazdého z nasledujicich déti bude
mit zaméstnanec narok na Baby Bonus po
dovrSeni alesponi jednoho dalsiho roku prace u
spolecnosti.  Prémie bude pfizndna i
v pfipadech adopce. Zaméstnanci krok vedeni
ocenuji, obzvlaste ti, ktefi ptiristek do rodiny
prave ocekavaji nebo v dohledné dobé planuji.
Novy ptispévek mulze vyuzit kterykoliv
z celkového poctu 315 zaméstnanct
v pracovnim poméru na dobu neurcitou.
V litovelském zdvodé v soucasnosti pracuje
205 z nich, v prodejnach La Formaggeria Gran
Moravia pak 110, ptevazné Zen. (tz)

Manpower index trhu prace Q2
2017

Nezaméstnanost v Cesku prudce klesd a je
nemohou najit dostatek vhodnych
zaméstnancl, ale potfebuji jich stale vice.
Experti rovnéz predikuji revoluci schopnosti
a dovednosti. Primyslova revoluce 4.0 jiZ neni
sci-fi, ale proces v plném proudu. Podle
nejnovéjstho  prizkumu  ManpowerGroup
ocekava vice nez 90 % zaméstnavateld, ze
jejich spolecnost bude v ptistich dvou letech
ovlivnéna digitalizaci a automatizaci. Firmy
jsou na pocatku nejvétsi zmény v pozadavcich
firem na své zaméstnance. (#z)
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