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V lednovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Uméla inteligence: budou nam $éfovat roboti?

Roboti jiz nahradili manudalni praci lidi ve vétSin€ odvétvi. Dokazou roboti nahradit i manazery
a §é¢fovat lidem a tymim? V ¢em jsou lepsi, v ¢em nemohou lidi nahradit?

Lidr nepotrebuje zadny mandat

»Manazer véci spravuje, lidr tahne lidi, ukoly a tym dopiedu. Date mu prostor a on za¢ne vécmi,
lidmi hybat Gplné ptirozené, ik v rozhovoru Rastislav Zachar, majitel firmy Business Success.

Rebel a génius dzinové mody

Jeho prvni produkt byly odrbané dzinsy, s nimiz chtél zdkaznikiim zprostredkovat pocit svobody.
Ve triceti letech se stal §éfem vlastni firmy, dnes je z Renzo Rossa miliardaf a §éf téetiho nejvétsiho
moddniho koncernu v Evropé€. Nyni ho 1aka vstup na burzu.
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Uméla inteligence .

o . 1 vytisk jen za 150 Ké
Budou nam séfovat roboti?

Lidr nepotfebuje Zadny mandat

Lidi vybirejte podle kompetenci, ne podle véku

Nové cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

Zpravu o udrzitelném rozvoji vydava Plzensky Prazdroj ji jIZ 10 let

Plzensky PrazdrOJ dlouhodobé 1nvestuje do okoli, ve kterém
podnika, a jiz deset let vydava zpravu o trvale udrz1telnem rozvoji.
Informovat o dopadu svych aktivit na spolecnost a zivotni prostiedi
budou muset od roku 2017 ale i dalsi vét§i tuzemské firmy. Za
nefinanéni reporting byl Plzensky Prazdroj ocenén v ramci soutéze
Top Odpovédna firma a ziskal i mezinarodni ocenéni Green Frog
Award. ,Nasi dlouholetou snahou je oteviené informovat o
dilezitych aspektech naseho podnikani. Jsme totiz pfesvédceni, ze
opravdovych obchodnich uspéchti miizeme dosahovat jenom diky respektu k naSemu okoli, v némz
pracujeme a zijeme s nim v rovnovaze. Proto Plzefisky Prazdroj vydava zpravy o trvale udrzitelném rozvoji
kontinualné jiz od roku 2006, vysvétluje Drahomira Mandikov, feditelka firemnich vztaht a komunikace pro
Plzensky Prazdroj.

Kli¢ova fakta Zpravy o trvale udrzitelném rozvoji Plzefiského Prazdroje:

- Je¢men, ktery nakupujeme, pochazi ze 100 % od tuzemskych dodavatel.

-Pravideln¢ vyhodnocujeme v okoli nasich pivovart rizika spojena s dostupnosti a s kvalitou vody.
Diky uspornym technologiim a usili naSich zaméstnanc se nam daii neustale snizovat spotiebu
vody, od roku 2010 je to o celych 33 %.

-Pro podporu kvality Zivota obyvatel v oblastech, kde Plzensky Prazdroj podnikd, darovala
spole¢nost ve fiskalnim roce 2016 na podporu komunit necelych 20 milionti korun.

-Plzenisky Prazdroj usiluje o to, aby se pivo stalo pfirozenou volbou pro umirnéné a odpoveédné
konzumenty. V ramci naSich aktivit, kde se snazime vysvétlit, Ze ,,nasim cilem neni to, aby lidé pili
vice, ale aby pili 1épe*, jsme oslovili téméf 2,5 milionu dospélych.

-Pocet zen ve vedeni Plzefiského Prazdroje se od roku 2010 zvysil ze 17 na 30 %.

Za nefinanéni reporting byl Plzensky Prazdroj v uplynulém roce ocenén v ramci soutéze Top
Odpovédna Firma a uspél jako nejlepsi CSR zprava ve stfedoevropském regionu v ocenéni Green
Frog Award. (#z)

FACEBOOK
https.//cs-cz.facebook.com/modernirizeni/

KRATCE
CeSi v kancelafich bojuji
s Unavou a nedostatkem svétla

Idedlni teplota, technickd vybavenost,
kvalitni iidle dostatek svétla a klid na praci

zivot v kancelaii. To vyplyva z prizkumu
vyrobce osvétleni HALLA a vyzkumné
agentury IPSOS “Cesi a svétlo v kancelafi«,
ktery probéhl mezi vice nez 500 zamestnan01
a 200 manazery. Vysledky déle uvadi, ze vice
nez 98 % zaméstnancii obcas pocituje v praci
unavu. Nejen vySe platu, ale i mezilidské
vztahy ¢i celkové prostfedi jsou nesporné
dilezitymi faktory, aby se zaméstnanci citili
dobie na svych pracovistich i s ohledem na to,
ze skoro polovina dotazanych (46 %) uvadi, ze
travi v kancelafi vice nez 7 hodin denné.

Ctvrtina lidi v kancelafich oteviené tika, ze
nema béhem dne dostatek ptirozeného svétla
z venku a umélym osvétlenim, at’ uz stropnim
nebo stolnim svétlem si uz béhem dne, nez se
setmi, prisvétluji dokonce v 7 z 10 kancelaii.

Z pruzkumu dale vyplyva, Ze na prvnim
mist¢  zaméstnanci  ocenuji  predevSim
ptijemnou teplotu (55 %) na pracovisti, dale
pak funkéni techniku, jako pocitace ¢i mobilni
telefony (52 %), kvalitni zidle (48 %),
a v neposledni fad¢ dostatek svétla (35 %)
a klid na praci. Az za touto pétkou se umistila
moznost obcerstveni, soukromi ¢i dostatek
ulozného prostoru. (7z)

Rekvalifikaci loni absolvovalo
pres 22,5 tisice lidi

Béhem uplynulého
roku se 12 847
uchazeci a zijemci
o zaméstnani
zicastnilo  nekterého
z Siroké  nabidky
zabezpeCovanych
rekvalifikacnich
kurzli, které hradil
Utad prace CR. Dalsich 9 701 lidi absolvovalo
rekvalifikaci zvolenou. Vice nez 80 %
Gcastnikli kurzy v tomto obdobi Gspéné
ukonéilo. Za 12 mésict poskytl UP CR na
rekvalifikace celkem 269 495 442 K¢. Céastka
zahrnuje i prostfedky ziskané z Evropského
socialniho fondu.

Cilem rekvalifikacnich kurz je pfredevsim
odstranéni bariér, které omezuji urcitou
skupinu lidi ve vstupu na volny trh prace.
Jednoduse feceno — snahou UP CR je umozZnit
lidem, kterym hrozi, Ze pfijdou o praci nebo uz
jsou nezaméstnani, ziskani nové kvalifikace
a tim padem i lepSich vyhlidek na novou praci.

Urad prace CR

(Pokracovani na strance 2)
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Ve shirce Daruj jidlo se vybralo pro Potravinovou banku vice nez
1,25 tuny potravin

Spoleénost Uber ve spolupraci s Potravinovou bankou jiz tieti
ro¢nik sbirky Daruj jidlo. Béhem dne jezdili fidi¢i Uberu po celé
Praze a vyzvedavali potraviny od darct, ktefi se zaregistrovali. Ti §
mohli potfebnym darovat trvanlivé potraviny nebo Cistici
a hygienické potieby. Potravinova banka pak vSechny dary svezla na
jedno misto a rozdélila do vice nez 97 organizaci. Pomoc tak dostala
zafizeni pro déti bez rodi¢l, azylové domy, domy pro matky a dité ;
nebo nizkoprahova centra. Letos se jim v Praze podafilo vybrat pfes 1,25 tuny potravin, coz je vice
nez za predchozi dva ro¢niky dohromady. (7z)

HRM
Accenture: generalni reditelé musi zahajit ,,revoluci dovednosti*

Nova studie od Accenture Strategy upozoriiuje, Zze v rychle se
ménicim digitdlnim prosttedi bude Uspésnost firem do velké miry
zéaviset na lidském potencidlu a generalni feditelé (CEOs) musi
zabezpecit investice do vzdélavani zaméstnancl, zvySeni jejich
adaptability a rozvinuti schopnosti a dovednosti. Podle zpravy
s nazvem Harnessing Revolution: Creating the Future Workforce
(Vyuziti revoluce: Vytvafeni pracovni sily budoucnosti), musi CEO
upfit pozornost zejména na lidi jako hlavni prioritu a jadro zmény,
s cilem vytvotit pracovni silu budoucnosti.

Rozvoj lidskych dovednosti, jako je schopnost vést, kritické
mysleni, kreativni dovednosti, ale také emocionalni inteligence, povede k vyraznému sniZeni poctu
zam&stnanc, ktefi pfijdou o zaméstnani v dasledku automatizace. Prizkum mezi
10 527 zaméstnanci v deseti zemich a modely Accenture Strategy ukazuji, ze pokud bude rychlost,
jakou zaméstnanci rozvijeji pfislusné dovednosti zdvojnasobena, bude podil pozic ohroZenych
celkovou automatizaci ve Spojenych statech v roce 2025 snizen z 10 % na 4 %. Stejny pokrok by
ve Velké Britanii vedl ke snizeni z 9 % na 6 % a v Némecku z 15 % na 10 %.

Ve Spojenych statech, Francii, Brazilii, Indii a v dalSich Sesti rozvinutych zemich — v§ude byli
dotazovani prekvapivé optimisticti v pohledu na dopad digitalnich technologii na pracovni trh.
Plnych 84 % dotazovanych zaméstnanci se dopadu digitalnich technologii na svou praci neboji.

(tz)

MAKRO hleda vychazejici hvézdy retailu

Skupina METRO, jejiz soucasti je i ceské MAKRO,
a spolecnost Techstars vyhlasily tfeti roc¢nik celosvétového
programu pro start-upy METRO Accelerator. Letos poprvé hleda
mladé firmy, které se specializuji na retail. Deset vybranych
projektt ziska investici v hodnoté az 120 000 euro (3,3 miliony
korun) a podporu mentord i expertt ze skupiny METRO.
V loniském roce bylo vybrano 10 start-upti, které nabidly sluzby
pro gastronomii a hotelnictvi: naptiklad rezervacni systém pro
top restaurace, digitalniho HR pomocnika pro malé restaurace
nebo systém na hodnoceni hoteld v realném case. U vSech projektd se METRO snazi propojit
start-upy se svymi zakazniky.

Start-upy se mohou hlasit do 12. bfezna 2017 prostfednictvim webovych stranek
www.metroaccelerator.com, kde vyplni pfihlasku v anglictin€. Desitku vybranych projektt, ktera

rrrrr

n¢ bude jak investice ve vysi az 120 000 euro, tak pomocna ruka mentort z celého svéta a obsahla
sit’ kontaktt skupiny METRO. Program vrcholi v prosinci, kdy se projekty pfedstavi investorum,
leaderim v oboru i Siroké vefejnosti. Start-upy ziskaji jedineCnou piilezitost rozsitit svou
pusobnost po celém svéte a zaroven si uchovat svou nezavislost. (#z)

{ tizend SN, / Roéni
Modernd zer Moderni rizeni | predpiatme
ODBORNY MESIENTK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY vcéetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se pfedplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
maésiéné prindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni x mésiéné

(Pokracovani ze stranky 1)

Od ledna do prosince 2015 proslo
rekvalifikaénimi kurzy 38 078 lidi. UP CR na
né tehdy poskytl 380 350 411 K¢&. Pocet lidi,
ktefi beéhem lonského roku absolvovali
rekvalifikaci je sice nizsi, ale vzhledem
k celkovému poctu uchazedti o zaméstnani,
ktery v porovnani s piedlonskymi hodnotami
klesl (jen ke konci prosince 2016 bylo
v evidenci UP CR o téméf 72 tis. uchazect
o zaméstnani méné nez v prosinci 2015), je
pomér ucastnikli kurzli a nezaméstnanych
v evidenci UP CR srovnatelny. (7z)

Pétina firem bude do roku 2020
pouzivat misto pristupovych
karet chytré telefony

V soucasné dob& pouziva
pro ptistup do budov a dalsich
lokalit chytré telefony jen asi
5 % organizaci, b¢hem
pristich Ctyf let by podle
analytikd spole¢nosti Gartner tento podil mél
vzrust az na 20 %. ,Nemalé¢ procento
organizaci stale pouziva zastaralé fyzické
piistupové technologie.

Casto jde o proprietarni a uzaviené systémy
s omezenou moznosti integrace do S$irSi IT
infrastruktury,” tikd David Antony Mahdi,
vedouci  vyzkumu  spoleCnosti  Gartner.
,Rostouci dostupnost mobilnich a cloudovych
technologii v nabidce fady dodavateld systémi
pro kontrolu fyzického ptistupu (PACS —
physical access control systems) bude mit
zésadni dopad na to, jak tyto systémy mohou
byt nasazovany a spravovany.*

Technologie PACS jsou nasazovany v Siroké
mife po celém svété a napii¢ odvétvimi —
slouzi pro zabezpeCeni fyzického vstupu do
Siroké skaly prostor (budovy, jednotlivé
kancelafe, datova centra, vyrobni prostory,
sklady atd.) a zajist'uji, aby se na konkrétni
mista  dostaly jen opravnéné  osoby
(zaméstnanci, kontraktofi, navstévy, udrzba

apod.). (#z)
Ceskd republika patfi mezi
atraktivni zemé pro praci

V celosvétovém zebticku studie The Global
Talent Competitiveness Index (GTCI), ktery
hodnoti atraktivitu 118 zemi svéta z hlediska
pracovnich piileZitosti a pracovnich podminek,
se Ceska republika umistila na 23. miste.
Preskocila dokonce zemé jako Francie, Italie,
Spanélsko. .

Nejatraktivnéjsi zemi pro praci je Svycarsko,
poté nasleduje Singapur, Velkd Britdnie, USA
a Svédsko. Do prvni desitky TOP stati, které
lakaji pracovniky, aby v nich pfijali pracovni
nabidky, patii také jest€  Austrélie,
Lucembursko, Dénsko, Finsko a Norsko.

V Cesku bylo z mést ocenéno zejména Brno,
ktera 14kd absolventy vysokych  $kol
technickych a IT obori a pfitahuje nové
technologické firmy. Celosvétovou studii
GTCI vypracovala organizace The Business
School for the World ve spolupraci
s personalni agenturou Adecco Group
a singapurskym institutem Human Capital
Leadership Institute. (7z)
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