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MODERNI RIiZENi
V prosincovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:
Vasen pro zidle
Ptibéh firmy, ktera ptisobi v Boskovicich u Brna. ,,Bez toho, Ze tady v kraji byli ¢alounici, krej¢i

a §vadleny ve svém oboru mistry, tak bych vyrobu nerozjela. Dobré femeslo prosté neokecate, ¥ika
jednatelka firmy Jitka Hurdbova.

Budoucnost prace v digitalni ére

Do konce roku 2017 ovlivni podle studie Flexibility at Work 2016 pracovni trh moderni
technologie, dlouhovékost a starnouci populace. Ptichazeji nové vyzvy pro management.

Prinosy etického chovani pro firmu

Firmy se chlubi rznymi certifikaty jako Ethnic Friendly, Zelena firma, Fair Trade, ¢i oznacenim
,spoleensky odpovédné®. Zadna se v§ak nehonosi titulem Firma dobrych mravi.

Moderni tizenl

Moderni rizeni

V PROSINCOVEM GISLE NALEZNETE:

Lokalni ekonomika

Vasen pro zidle aneb dobré Femeslo ,neokecate* 1 vytlsk jenza/150 Ke

Budoucnost prace v digitalni ére

Jak uridit rizné generace

Nové cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Ceska manazerska asociace partnerem projektu Srdcervaci

Zatatek roku je v Ceské manazerské asociaci ve znameni
navazani spoluprace s Nada¢nim fondem pro podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (NFOZP)
zastit'ujicim projekt Srdcervaci.

Asociace muze nabidnout Siroké spektrum odbornikt
a vrcholovych manazerd, ktefi maji zajem pfedat své
zkuSenosti osobam se zdravotnim postizenim ¢i firmam,
které zaméstnavaji vice nez 50 % lidi se zdravotnim
postizenim. ,,Z fad Ceské manazerské asociace se jiz
nékolik ¢lenti osobné zapojilo. Spolupraci vnimam jako
smysluplnou cestu, jak kultivovat ceské manazerské
prostfedi s dirazem na dlouhodobé udrzitelné podnikani
a spoledenskou odpovédnost, a to mezi zdravymi i handicapovanymi,“ uvedl vykonny feditel CMA
Ivo Gajdos. ,,Lidé se zdravotnim postizenim jsou vétSinou velmi ostychavi, nemaji sebevédomi,
proto vitaji mentoring ¢i kouc¢ink od profesionala, které¢ho si sami v klidu v naSem srdcervac¢ském
katalogu vyberou, v oboru, v némz se chtéji rozvijet,” vysvétluje feditelka fondu a Srdcervacka Hana
Potmésilova.

Z tad &lenti Ceské manazerské asociace se do projektu uz loni jako expertka zapojila Marie Jird,
predsedkyné CMA Regiondlniho klubu Severovychodni Cechy, feditelka a majitelka Centra
andragogiky v Hradci Kralové, nebo Petra Skopova, Manazerka roku 2006, vykonny feditel CMA
Ivo Gajdo§ nebo Otto Dangk, predseda ptedstavenstva ATAS elektromotory Nachod umistény
v TOP 10 soutéze MANAZER ROKU 2015.

FACEBOOK Ki
https.//cs-cz.facebook.com/modernirizeni/

KRATCE

Devét z deseti firem letos zvysi
mzdy, nejCasteji o 2-5 procent

Zvysit mzdy letos planuje 86 %
zam&stnavatelll. Nejcastéji bude na vyplatni
pasce Castka vys$§i o dvé az pét procent.
Takové jsou vysledky online prizkumu, ktery
na pielomu roku uskutecnila personalni
agentura Pfedvybér.CZ mezi 3337 respondenty
z fad firem. Zvysit vyplaty o dvé az pét
procent planuje 47 % firem. Mensi rast planuje
devatenact procent podnikd. Naopak o 5-10 %
si polepsi sedmnact procent zameéstnanct,
neceld tii procenta se dokonce muze t&sit na
vyplatu o vic nez desetinu vyssi. ,,Jednoznaéné
nejveétsi vliv na rist mezd ma katastroficky
nedostatek zaméstnanct na trhu prace. Firmam
se pfitom dafi, planuji dalsi rtst, nezbyva jim,
nez bojovat penézi,“ vysvétluje FrantiSek
Boudny, obchodni feditel Piedvybéru.CZ.

Nejcastéji se vyssi platy tykaji délnickych
a femeslnych profesi (31 %). Na lepsi vyplaty
si ale pfijdou i lidé z administrativy (17 %),
obchodu a marketingu (14 %) a programatofi
8 %). (12)

Stamuti populace: vyzvy a prilezitosti
Celosvétovym tématem, se kterym se
potykaji zejména ekonomicky vyspélé zemé,

je starnuti. Projekt (ne)starneme!, coz je
spole¢nd iniciativa neziskové organizace
Centrum aktivniho starnuti a spoleénosti

Keynote, se snazi poukazat na tyto problémy,
rozproudit o mnich konstruktivni debatu
a napomoci k vytvofeni takovych podminek,
které vyuziji demografické zmény ve prospéch
spolecnosti. Na toto téma pfipravuje
mezinarodni konferenci ,,Starnuti populace:
vyzvy a prilezitosti“, ktera se uskuteCni

v Praze ve dnech 3.- 4. tinora 2017.
Konference se zaméfi na tfi stézejni oblasti,
jez maji pfimy vliv na postaveni seniorli ve
spole¢nosti a jejich zivot v dlstojném stafi.
Prvni oblasti je Uroven statu, ktery utvari
zakony. Druhou oblast pfedstavuji podnikatelé,
kteti nejenom mohou vytvaret podminky pro
uplatnéni senioru, ale také tézit
z demografickych zmén za piedpokladu, ze
segment svych vyrobkl uzpiisobi podminkam
méniciho se trhu. Treti oblasti, které se bude
konference vénovat, je zdravotni péce. Na
konferenci vystoupi zastupci statni spravy
(naptiklad z ministerstva financi, prace
a socidlnich véci, prumyslu a obchodu),
podnikatelé aplikujici age management ve

svém podnikani, zastupci organizaci
(Pokracovani na strance 2)
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Nadace CEZ loni podporila pres tisic projektu

Za loisky rok podpofila Nadace CEZ v celé¢ Ceské republice f
1 003 projekty v celkové hodnoté témé 200 miliont korun. §
O podporu mohou zajemci zadat i letos, a to hned v lednu.
,Chceme Zadatelim o pispévky co nejvice zjednodusit @i
administrativu spojenou s jejich projektem. Aby nemuseli béhem FS%E
celého roku sledovat, co, jak a kdy vypisujeme, sjednotili jsme
terminy  podavani  Zadosti,* fika  Michaela  Zikova,
mistoptedsedkyné spravni rady a feditelka Nadace CEZ. Zadosti je -
navic uz nékolik let mozné podavat ptes jednoduchy webovy formulaf, ktery 1ze vyplnit pfimo na
webu www.nadacecez.cz.

Nadace CEZ pomaha mladym lidem s t&lesnym postizenim zadlenit se mezi ostatni, proto
minimalizuje piekazky, které jim brani v cesté za kvalitnim vzdélanim. Projekt Oranzové schody
odstraiiuje architektonické bariéry ndkupem plosin, vytahti, schodistovych sedacek, schodolezii
nebo zvukovych a svételnych navadécich systémil. Bariéry loni odstranilo celkem 11 $kol,
napiiklad vychodoceské Hofice nebo Chotébot na Vysocing.

Nadace CEZ uZ sedmym rokem podporuje také vznik novych stromofadi i obnovu historickych
aleji, které bud’ zcela zanikly, nebo uz byly piestarlé. Grant za tu dobu vyuzilo vice nez 200 mést
a obci. V roce 2016 tak diky dotacim v hodnoté téméf 5 miliontl korun vyséazelo stromotadi
58 municipalit.

Obec se miize o ptispévek uchazet jednou za rok, maximalni vyse grantu ¢ini 150 000 korun.

Veskeré potiebné informace o grantovych fizenich, pravidla i formuldfe jsou dostupné na
strankach Nadace CEZ: http://www.nadacecez.cz/cs/vyhlasovana-grantova-rizeni.html.
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Kvuli penézum manazeri vypoved nedavaji

Jeden z divodi, pro¢ se manazer nebo manazerka rozhodne odejit z firmy, mize souviset se
zménou postoji u mladsi generace. ,,Napiiklad kdyz teditel hledd ndhradu na seniorni pozici,
ocekava nékoho, kdo bude pracovat pro jeho spolecnost dalsich 15-20 let, tak jak bylo zvykem
v povalecné generaci, kterd se pravé v soucasnosti chystd do dichodu. Naproti tomu pozdéji
narozeni lidé maji jiné preference a dlouhodobé&jsi pracovni uvazek mezi né patfit nemusi,” fiké
o odlisnych prioritach Jozef Papp, feditel ¢eské pobocky spolecnosti Stanton Chase. Také firemni
kultura byva diivodem, pro¢ se manazefi poohlizeji po praci jinde. Pfedevs§im mladsi lidii si ceni
chuti experimentovat ¢i odvahy ¢elit pfipadnému nezdaru, avsak byvaji ve svém fizeni svazovani na
denni bazi naptiklad usporami nakladii a optimalizovanim procest. Jejich Cinnost fidi klicové
ukazatele vykonnosti a dal$i metriky. Chybi jim moznost délat skutecnd rozhodnuti. Kazdodenni
provoz byznysu zdanlivé nenabizi zadny Cas na skute¢né vedeni. V neposledni fadé byva urcujici
osoba nadfizeného. Vyzkum Gallupova institutu z roku 2015 na 7 200 dospélych respondentech
potvrdil, Ze pfiblizné polovina z nich n€kdy v zivoté podala vypoveéd jen kvili tomu, aby zménila
$éfa. Byl to zdaleka nejcastéji zvoleny davod. (2z)

Rok 2017: porostou platy, zaméstnanost i problémy s hledanim lidi

Novy rok 2017 by mél byt ve znameni dal§iho ekonomického ristu. Nova pracovni mista by
méla letos vznikat pfedev§im v primyslové vyrobé, nejsilnéjsimi odvétvimi z tohoto pohledu
budou automotive a strojirenstvi. ,,V téchto oborech nadale poroste poptavka po nekvalifikovanych
i kvalifikovanych pozicich témé&t napii¢ celou Ceskou republikou. Chybi svaiedi, frézafi, brusici,
ale na mnoha mistech také zcela nekvalifikovani montazni délnici,” upozornuje Tomas Surka.

Nepolevi zajem o lidi do logistiky, zejména fidice, pro obory rychloobratkového zbozi a ve
sluzbach. Evergreenem je nedostatek lidi v oboru IT. Kviili chybéjicim pracovnikim se firmy opét
budou po novych silach poohlizet v zahranici.

Naborovy apetit firem v kombinaci s nedostatkem pracovni sily by mél zvySovat tlak na rist
platt. Dojde také k zatraktivnéni zaméstnaneckych bonusi a posilovani role HR oddéleni ve
spole¢nostech tak, aby nejenom nabirala nové lidi, ale pfedevsim, aby udrzela a rozvijela stavajici
zameéstnance. (1z)
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ODBORNY MESIENTK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY vcéetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se pfedplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
maésiéné prindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni x mésiéné

(Pokracovani ze stranky 1)

sdruzujicich podnikatelské subjekty, experti
ze zdravotnictvi a geriatrické péce.
Vice na http://www.keynote.cz/.

Pocet bankrotu obchodnich
spolecnosti byl loni nejnizsi za
osm let

V roce 2016 bylo vyhlaSeno 904 bankroti
obchodnich spole€nosti, 7 022 bankrott
fyzickych osob podnikateli a 16 144 osobnich
bankrotti. Poprvé od roku 2008 se snizil pocet
bankrotil i pocet navrhli na bankrot ve vsech
kategoriich. Vyplyva to z analyzy, kterou
provedla spolecnost CRIF na zaklad¢ dat
portalu www.informaceofirmach.cz.

V prosinci lofiského roku bylo vyhlaSeno
57 bankrotﬁ obchodm’ch spoleénosti coz je

bankrotii v jednom mésici od kvétna 2008.
Zaroven se mezimési¢né snizil pocet navrhi
na bankrot obchodnich spole¢nosti, konkrétné
o 11 na 133 navrhu.

Pocet bankroti fyzickych osob podnikateli
se v prosinci zvySil oproti listopadu
0 9 bankrotl na 532. Pocet navrhii na bankrot
fyzickych osob podnikateld se naopak
mezimési¢ne snizil o 80 na 678 navrht. (7z)

Odbornice a odbornici na
rovnost zen a muzu maji vlastni
databazi

Genderova expertni komora CR, z.s. (GEK
CR), ktera sdruzuje odbornice a odborniky
v oblasti genderu a rovnosti Zen a muzl
koncem lofiského roku vefejné zpfistupnila
databdzi profild svych clenek a clend.
Databaze slouzi k tomu, aby si kdokoli, kdo
potfebuje sluzby ¢i poradenstvi v oblasti
genderové problematiky, mohl vyhledat
a kontaktovat tu nejvhodnéj§i osobu.
V databazi je mozné vyhledavat podle
kli¢ovych slov, podle oblasti specializace nebo
regionalni pusobnosti jednotlivych odbornikd.
»Databaze umozni jednoduchou a bezplatnou
moznost, jak vyhledat tu spravnou osobu,” fika
predsedkyné GEK CR Veronika Sprincova
k zalozeni databaze.

Databaze prozatim obsahuje vice nez
50 profild. Dalsi profily budou vsak ptibyvat,
protoze GEK CR mé dnes vice nez 120 &lenek
a Clent a jeji Clenska zakladna se neustale
rozsifuje. V databazi je mozné vyhledavat také
dle specializaci, kterym se jednotlivé ¢lenky
a ¢lenové vénuji, dle typu Clenstvi nebo podle
regionalni plsobnosti. ,,Pokud tedy napftiklad
zaméstnankyné HR oddé€leni brnénské firmy
patra po vhodné osobé pro provedeni
genderového auditu, mohu skrze databazi najit
a kontaktovat pro né tu nejvhodnéjsi osobu,
uvedla Nina Farov4, tajemnice GEK CR.
Databazi najdete na http://gekcr.cz/databaze-

expertu-a-expertek/. (z)
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