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MODERNI RiZENi
V prosincovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:
Vasen pro zidle
Ptibéh firmy, ktera ptisobi v Boskovicich u Brna. ,,Bez toho, Ze tady v kraji byli ¢alounici, krejéi a

$vadleny ve svém oboru mistry, tak bych vyrobu nerozjela. Dobré femeslo prosté neokecate,” fika
jednatelka firmy Jitka Hurdbova.

Budoucnost prace v digitalni ére

Do konce roku 2017 ovlivni podle studie Flexibility at Work 2016 pracovni trh moderni
technologie, dlouhovékost a starnouci populace. Ptichazeji nové vyzvy pro management.

Prinosy etického chovani pro firmu

Firmy se chlubi rznymi certifikaty jako Ethnic Friendly, Zelena firma, Fair Trade, ¢i oznacenim
,spoleensky odpovédné®. Zadna se v§ak nehonosi titulem Firma dobrych mravi.

Moderni fizenl
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V PROSINCOVEM CISLE NALEZNETE:

Lokalni ekonomika
Vasen pro zidle aneb dobré Femeslo ,neokecate“ e isk Moz U=y =
Budoucnost prace v digitalni ére

Jak ufidit rizné generace

Nové cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Oracle vénuje 1,4 miliardy dolaril na vyuku informatiky v zemich EU

Celosvétove Oracle kazdoroc¢né podporuje rust digitalni gramotnosti ¢astkou 3,3 miliard dolard

Evropska komise spolu s asociaci DIGITALEUROPE zformovala iniciativu pro digitalni
dovednosti a pracovni mista (Digital Skills and Jobs Coalition), jejimZ cilem je zvySeni znalosti
informatiky (pocitacovych veéd, computer science) a programovani. Spole¢nost Oracle v této
souvislosti oznamila, ze v nasledujicich 3 letech investuje v ¢lenskych staitech EU do vyuky
informatiky celkem 1,4 miliardy dolart.

Jiz témef 1 000 vzdelavacich instituci z EU spolupracuje s Oracle Academy, coz je hlavni
vzdélavaci program spolecnosti Oracle, ktery v soucasnosti pfinasi znalosti informatiky témet
3,1 milionim studentd ve 110 zemich. Jako soucast aktualné pfijatého zavazku vyskoli Oracle
Academy v ramci EU dalsich 1 000 pedagogi v oblasti pocitacovych véd, databazovych
technologiich a technologii Java. Zvysi se také pocet studentl a spolupracujicich instituci.

Profesionalové vzdélani v digitalnich technologiich jsou rozhodujici pro konkurenceschopnost
Evropy i jeji inovacni kapacitu,” uvadi John Higgins, feditel DIGITALEUROPE. .,V poslednim
desetileti stoupa poptavka po zaméstnancich se vzdélanim v oboru informatiky a schopnych
programovat, kazdoroéné jde zhruba o 4 % rast. Usili spoleénosti Oracle dostat pocitatové védy do
tiid v celé EU posili evropskou digitalni ekonomiku.“ (#z)

Startuje daisi rocnik literami soutéze pro studenty prav
a ekonomickych fakult v Cesku

Advokatni kancelat Taylor Wessing Praha ve spolupraci s IB Grant Thornton Consulting,
ktera poskytuje sluzby v oblasti dafiového poradenstvi a outsourcingu ucetnictvi a mzdové agendy,

(Pokracovani na strdance 2)

FACEBOOK Ki
https.//cs-cz.facebook.com/modernirizeni/
KRATCE

Studie: v digitalizaci jsou mezi
staty velke rozdily

Embrace digital technologies

DIGITAL
WINNERS

Build a digital workforce

Spole¢nost SAP zvefejnila na konferenci
SuccessConnect ve Vidni vysledky studie
Leaders 2020. Ta zjistovala typické vlastnosti
né patii prosazovani rozmanitosti, rozvoj
zamg&stnancu a jejich vEétsi angazovanost, vEétsi
mira zapojeni generace Y do rozhodovani ve
spolecnosti a vyuzivani digitalnich technologii
pro zkvalitnéni rozhodovacich  procest.
Vysledky studie mohou pomoci firmam
adaptovat se na pozadavky moderniho
pracovniho trhu a uspét tak v soucasné
digitalni ekonomice. Studii vypracovala
analyticka spole¢nost Oxford Economics.

Podle studie dokaze z vice nez 4 100
dotazovanych spole¢nosti napfi¢ 21 zemémi
po celém svété pouze 16 % z nich tézit
z digitalni ekonomiky. V evropskych zemich
se pomér zastoupeni Uspésné digitalizovanych
spole¢nosti vyrazng 1isi, napf. v Némecku tvofi
41 % a ve Spanélsku 22 %. Pod svétovym
prumérem jsou Francie (15 %), Rusko (3 %)
a Spojené kralovstvi (1 %). (tz)

Ocenéni Nejlepsi vestavba roku
si odnasi Tetris Design & Build

Spolecnost Tetris Design & Build ziskala za
architektonické feSeni a realizaci nové centraly
firmy ComAp v Praze HoleSovicich cenu CIJ
Awards 2016 za nejlepsi vestavbu roku (tzv. fit

(Pokracovani na strance 2)
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urené studentim pravnickych a ekonomickych

fakult Geskych vysokych §kol se sidlem v Ceské republice. Téma literarni eseje je ,,Aktudlni otazky
daiového prava v Ceské republice”. Aby se soutdZe mohlo ziastnit vice roénikii obou fakult,
bude mozné se v ramci hlavniho tématu vyjadfit k témto podtématim, a to dle vlastniho vybéru:
Zneuziti prava v oblasti dani, EET a vyuziti dat v danovém fizeni, Eurokonformni vyklad zakona o
DPH, BEPS a jeho dopad na ¢eskou datiovou legislativu

Novinkou je zvyseni poctu odmen. Celkem bude odménéno 6 literarnich praci. Dva studenti na
prvnim misté ziskaji mési¢ni placenou staz v prazské poboéce advokatni kancelafe nebo danové
firmy, finanéni odménu deset tisic korun kazdy a Sanci ovéfit si své znalosti u renomovanych
odbornik. Odmeénu ziskaji i dalsi ¢tyfi studenti, a to na druhém misté kazdy pét tisic korun a na
tretim misté kazdy dva tisice korun. (#z)

HRM
Profesia; Pocet firem, které vyplaceji 13. plat, roste

Vyznam benefitnich sloZzek na konkurenénim pracovnim
trhu stoupa. Stdle vice zaméstnavatell je nabizi s cilem ziskat ’
zéjem perspektivnich uchazect o praci, ale také udrzet ty
stavajici. A prave tfinacté platy a rizné typy vano¢nich odmén §
patii mezi nejoblibengjsi benefity, kterymi zaméstnavatelé j
zpiijemiuji konec roku. Proto se listopadovd anketa na f
strankach Profesia.cz zaméfila prave na zjisténi, kolik procent /
lidi na ptilepseni tohoto typu opravdu ,,dosahne”. N&jaky typ / ' /
benefitu, at’ uz finan¢niho nebo nefinan¢niho charakteru, e
dostava podle tohoto prizkumu 57 % zaméstnanct, tfinactého platu se docka 37 %.

Jak se tedy ménil v pribéhu let pocet firem, které poskytovaly tfinacté platy? Zatimco v roce
2008 dostala tiinacty plat podle udaji Profesia.cz a Platy.cz Ctvrtina lidi, v roce 2011 se zhorSenim
hospodaiské situace jejich pocet klesl na pouhych 16 % a v roce 2013 dokonce uz jen 8 %. Situace
se zacala ménit v roce 2014, kdy 13. platy pfiznala desetina respondentti. Jak je zfejmé, v leto§nim
roce se situace zlepsila nad uroveni roku 2008, nebot’ 37 % lidi uvedlo, Ze tento typ bonusu jejich
zamé&stnavatel poskytuje. (#z)

Dvé tretiny uchaze¢ii o praci pozaduji moznost pracovat z domova

Vyzkum spolecnosti Monster ukéazal, ze dvé tretiny ceskych uchazecl o praci by uvitaly urcitou
formu prace z domova. Tento benefit ocenuji zejména lidé, kteti na praci musi mit klid.
Zaméstnavatelé jej nabizeji stale Castéji, protoZe potfebuji ziskat talentované zaméstnance a tento
bonus jim pii tom pomaha. Ze Setfeni vyplynulo, Ze kandidati na volna pracovni mista tento
benefit vyhledavaji stale castéji. V soucasné dobé dvé tietiny uchazecd pozaduji od svého
budouciho zaméstnavatele, aby jim alesponi n¢kolik dni v tydnu dovolil pracovat z domova.
Nejcastéji pozaduji moznost prace z domova odbornici na IT technologie, specialisté marketingu

Zejména mladsi generace uchazec¢l je pii volbé zaméstnavatele Casto velmi vybirava
a automaticky ocekava, ze ziska moznost prace z domova i dalsi bonusy. Pfi soucasné situaci, ktera
panuje na pracovnim trhu, jsou proto firmy ochotny na tyto pozadavky pfistoupit. V mnoha
ptipadech je pro né jednodussi dovolit zaméstnanci nékolik dni v tydnu pracovat z domova nez
nechat volné misto dlouhodob¢ neobsazené. (#z)

Koncern Volkswagen ocenil nejlepsi ucne

Svym celosvétoveé nejlepsim ucntim udelil koncern Volkswagen cenu ,,Best Apprentice Award
2016“. Mezi ocenénymi jsou absolventi SKODA AUTO Stfedniho odborného ugiliste
strojirenského, Katefina Rejzkova a Zbynek Flidr, ktefi zaujali svym vysokym nasazenim
a Spickovymi odbornymi znalostmi. Ceny nejlep§im uénim predali Matthias Miiller, pfedseda
predstavenstva spolec¢nosti Volkswagen AG, Dr. Karlheinz Blessing, ¢len pfedstavenstva za oblast
HR management, a Bernd Osterloh, prezident Svétové podnikové rady koncernu. (7z)

Moderni Fzert Moderni fizeni Fotedpiate
predplatné
ODBORNY MESIGNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY vcetnée DPH
VE V¥V0JI MANAGEMENTU
Staiite se pfedplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
maésiéné prindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni x mésiéné

(Pokracovani ze stranky 1)
out). The Construction & Investment Journal

Awards jsou nezavislou soutézi, v ramci které
porota realitnich odbornikti vybira nejlepsi
projekty daného roku. Vyhlasovani probiha
kazdorocné v listopadu. “Vitézstvi v kategorii
nejlepsi vestavba roku (Best Fit-Out) je
vyznamnym  ocenénim  architektonickych
kvalit a manazerskych schopnosti spolecnosti
Tetris Design & Build, které by nebylo mozné
bez spolupraice s podobné¢ naladénou
spole¢nosti ComAp. Ceska poboctka Tetris
Design & Build byla oteviena pfed tfemi lety
a cena CIJ Awards vyznamenava usili naseho
tymu,” ¥ika Glyn Evans, feditel Tetris Ceska
republika. Centrala spole¢nosti ComAp se
nachazi v administrativnim komplexu Classic
7, kde si firma pronajala 6 000 m2. Projekt,
ktery Tetris ptipravil a vedl, trval od prvnich
architektonickych studii az po nast¢hovani
firmy pouhych 18 mésici. Nové kancelafe
byly postaveny vcas, v ocekavané kvalité
a s usporou v ramci sjednaného rozpoctu. Jak
projekt probihal, pfiblizuje tfiminutové video
http://cz.tetris-db.com/cz/videos. (tz)

Déti pomoci 3D tisku vyrabgji
vlastni hracky

Nedostatek lidi s technickym vzdélanim, to je
téma spojujici nejen firmy sdruzené v Ceské
manazerské asociaci. Klub ptedskolniho
vzdélavani CMA v &ele s Milosem Filipem ze
spole¢nosti Prefa Kompozity mé jasnou vizi,
jak s problémem nalozit - drzet krok s dobou
a podporovat rozvoj déti v oblasti technického
vzdélavani. Klub se zasazuje o rozsifovani tzv.
Technickych $kolek a wvytvareni technicky
zamétenych Uloh, na kterych se podili nejen
pedagogové, ale i samotné déti z matetfskych
kol a zékladnich skol. Jednou z takovych tiloh
je vyuziti 3D tisku k vyrob¢ hracek. ,,Prakticky
to funguje tak, ze déti zakladnich skol
vytisknou na 3D tiskarné jednoduché dily, které
vyuzivaji predskolaci k sestavovani rdznych
modeld, nejprve znamych a pouzitelnych jako
hracky, pozdéji na unikatni konstrukce,* popsal
jednu z nejnovéjsich uloh Milo§ Filip. Vyssi
ro¢niky tak vyrabi dily — ozubena kola, Srouby
— pro mladsi zaky, ktefi je vyuzivaji naptiklad
pro sestaveni vlackt, pendlovek ¢i stroju.
Propagatorem a realizatorem téchto sdilenych
uloh je Ing. Michele ze spole¢nosti TOS Kufim
patfici do strojirenské skupiny Alta. (#z)
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