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V listopadovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Tata je v Gumexu ambasadorem znacky

Vizi rodinné firmy Gumex je, Ze i diky mali¢kostem miize ménit svét. Do chodu a strategie firmy
jeji zakladatel, Jan Sedlacek, uspésné zapojil také dva syny Libora, Dusana, a dceru Janu.

Séf Siemensu sézi na inovace a tjmovost

Jako vykonny feditel Siemensu musi Joe Kaeser zvladnout vic, nez jen zvySovat obrat a zisk. Za
posledni roky ale dokazal, ze se zmén neboji a ze je dokaze i prosadit. Za pravdu mu davaji
i hospodarské vysledky koncernu.

Je spoluprace generaci v jedné firme utopie?

Spoluprace vice generaci na jednom pracovisti by mélo byt v popiedi zajmu vSech firem. Nejenom
kvuli vyhodam této spoluprace, ale i z demografického pohledu. Jak to tedy ve firmé zatidit?
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V LISTOPADOVEM GiSLE NALEZNETE:

Nastupnictvi - Rodinné firmy zahajily generaéni vyménu

Odchézeni se podafi, najdete-li si
nastupce véas

1 vytisk jen za 150 K¢

Chceme v Cesku obnovit profesi drogisty, Fika
Alena, StFizova, HR Peditelka dm

Inteligentni softwarové systémy snizuji chybovost
Benefit pro zaméstnance, nebo zaméstnavatele?
Povést firmy ohrozuji chyby HR profesionali

Nové cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Dobra rana pomaha Dobrému andélovi

Raiffeisenbank potrada jiz né€kolik let v rdmci svych golfovych a tenisovych turnaji pro klienty
charitativni akci s nazvem ,,Dobrd rdna pomaha“. Diky tomuto projektu mohou ucastnici svym
vynikajicim sportovnim vykonem ovlivnit koneénou vysi finanéniho daru banky na dobroc¢inné
ucely. Také v letosnim roce klienti pfispivali svymi udery pod par jamky ¢i rychlymi a preciznimi
servisy na dobrou véc. Celkové tak Raiffeisenbank letos nadaci Dobry andél vénovala z akce ,,Dobra
rana pomaha“ ¢astku ve vysi 400 tisic korun.

»Jsem upiimné rad, Ze existuje Dobry and€l, ktery pfinasi efektivni systém finanéni pomoci lidem
ve velmi t&zké zivotni situaci. Jako bankéf rovnéz ocenuji jeho finanéni transparentnost vyjadienou
mottem ‘do posledniho haléfe’. S potéSenim a hrdosti mohu fici, Ze i mezi nasimi zaméstnanci je
mnoho Dobrych andélti a jejich fada se neustdle rozristd. Navic se nam dafi uspésné Sifit tuto
myslenku i mezi nase klienty,“ fika Igor Vida, generalni feditel Raiffeisenbank. ,,Raiffeisenbank
podporuje Dobrého andéla jiz pét let. Cela fada pracovniki i klientdl banky je jiz dlouhou dobu
Dobrymi andé€ly. Dékujeme Raiffeisenbank za finanéni podporu provozu Dobrého andéla,” fika Petr

Sykora, jeden ze zakladateltt Dobrého andéla. (1z)
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Galem ¢

Setrné budovy 2017
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Titul Osobnost HR 2016 ziskala
Eva Vacikova

o, ]

Eva Vacikova, HR Manager spole¢nosti
Thermo Fisher Scientific (dfive FEI Company)
byla letos vyhlasena Klubem zaméstnavateld
HR osobnosti roku. Osobnost HR volili
ucastnici vyroéntho HR SUMMITU Klubu
zameéstnavateltl zivym hlasovanim. Na druhém
misté¢ se umistil Ondiej Slaby, Group HR
Officer skupiny Fortuna Game, ktery dfive
pusobil ve spolecnosti Coca-Cola, tfeti misto
obsadil Lubos Tejkl, zastupujici skandinavskou
technologickou spolec¢nost Tieto.

Eva Vacikova vystudovala kybernetiku na
VUT v Brné. Po studiich nastoupila do akciové
spole¢nosti CEZ, kde ptisobila na vedouci
pozici v oblasti lidskych zdroju.
S elektronovymi mikroskopy je spojovana od
roku 2007, kdy nastoupila do FEI Company,
nyni Thermo Fisher Scientific. Vénuje se
i pedagogické  Cinnosti, téma  talent
managementu a engagementu zaméstnancl
prednasi na Université Palackého a VUT. (#z)

Best Employers jsou atraktivni
pronové i stavajici pracovniky

Ttinactého ro¢niku studie Aon Best
Employers Ceska  republika, ktera je
organizovana spolecnosti Aon (divize Aon
Hewitt), se ucastnilo 71 spolecnosti z riznych
odvétvi. Prestizni titul Best Employers ziskalo
12z nich. O jeho ziskdni rozhodla
nadstandardné¢ vysokd mira motivovanosti
jejich zaméstnanci. V kategorii Malé a stfedni
spolecnosti ziskaly titul firmy AbbVie, Cisco,
Grundfos, Hilti a Promedica (abecedng). Mezi
ocenéné firmy v kategorii Velké spolecnosti se

(Pokracovani na strance 2)
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HRM
Firmy i studenti se shoduji: Pracovni staze jsou nutnosti

Z pruzkumu Nérodni agentury pro evropské vzdélavaci projekty vyplyva, ze 54% firem
zohlediuje pii pfijimani novych zaméstnancl absolvované pracovni staze. 64 % zaméstnavatell
upfednostiiuje staz piimo v jejich firme, 56 % akceptuje i staze z jinych spolecnosti, obor vSak
musi byt stejny. Zapojeni studentti do praxe je vyhodné jak pro zaméstnavatele, tak i pro studenty
samotné. Ti si nejen vydélaji penize na uhradu zivotnich nédkladi, ale pfedevsim ziskaji dulezité
pracovni zkuSenosti. Podil studentd, ktefi pracuji, aby ziskali praxi, se podle vysledk vyzkumu
Eurostudent, kterého se v letech 2012 — 2015 t¢castnilo 30 evropskych statli, pohyboval od maxima
74 % (Cerna Hora) po minimum 24 % (Ukrajina), Ceska republika byla s 68 % na osmém mistg.
V ziskavani praxe studenty vyznamné podporuji i vzdélavaci instituce. 87 % Skol ma zkuSenosti
s vysilanim studentii na pracovni staze v ramci CR i do zahrani¢i. (tz)

Home-office jako benefit vyuziva 44 procent zaméstnanc, uvitalo
by jej dalSich 49 procent

Moznost pracovat alesponi obas z domova je
lakava pro vétSinu zaméstnancti. Na jaro pfistiho 7.
roku se chystd novela zakoniku prace, ktera by & =
pravidla pro home-office méla upravovat, protoze
dosud se z pohledu pracovniho prava pohybuje
v pravnim vakuu. Z respondentl aktudlni ankety §
na Profesia.cz méd 44 % moznost pracovat
z domova, home-office by ocenilo dalsich 49 %
respondenttl, ktefi tuto moznost nemaji. Pouhych
7 % respondentll uvedlo, Ze mozZnost pracovat
z domova nemaji a ani je nelaka.

Prace z domova je jednim z nejzadanéjsich
benefitli, v soucasné dob¢ se o ni mluvi zejména
v souvislosti s novelou zakoniku prace, kterda by méla vstoupit v platnost v dubnu piistiho roku.
Jednim ze spornych bodd, o kterém se diskutuje, je hrazeni ndkladii souvisejicich s ,,praci konanou
mimo pracovis§té; nedavna kompromisni dohoda ur¢ila, ze tuto nahradu budou moci uplatiovat
jenom ti, ktefi z domova pracuji trvale. Novela také upfesni podminky bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci z domova a povinnost zaméstnavatele poskytnou zaméstnanci dostateéné pracovni
vybaveni. Také umozni zaméstnanci rozvrhovat svou pracovni dobu, ten ale v tomto ptipadé
nebude moci narokovat praci ptrescas ¢i nékteré osobni piekazky v praci. Zaméstnanec bude mit
také zdkonné danou povinnost chranit firemni data. (7z)

Firmy stale neumi pracovat s milenialy

Nedostate¢né pochopeni nastupujici generace tzv. milenialti a nutnost zavést flexibilngjsi firemni
struktury, to jsou nejvétsi vyzvy, které stoji pied personalisty Ceskych i globalnich firem.
Vyplynulo to z diskuze odbornikt Institutu ¢lent spravnich organt (Czech Institute of Directors -
CloD), spole¢nosti Stanton Chase a vice nez ¢tyf desitek odbornikii na personalistiku z ¢eského
trhu. Podle udaji spolecnosti Deloitte se stala organizacni struktura firem v roce 2016
odpovédélo, ze patii k dilezitym trendim letosniho roku. ,,Souvisi to i s masovym nastupem
milenidld do pracovniho procesu,” vysvétluje Jozef Papp, feditel ¢eské pobocky spolecnosti
Stanton Chase, ktera se vénuje vyhledavani vrcholovych manazert. ,,Firmy se zacinaji prezentovat
jako mladé, dynamické, nestrukturované a ,nekravatacké”. Dulezit¢ ale je, aby firma
komunikovala ty hodnoty, které ma zaméstnanec moznost v pracovnim pomeéru skute¢né prozit,*
popsal situaci na ¢eském trhu David Pirner, zakladatel poradenské spole¢nosti Grant Thornton. (z)
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(Pokracovani ze stranky 1)
probojovaly firmy GMC, Hypote¢ni banka,
Marriott, Microsoft, NetSuite, Red Hat a SAP.

Hlavnim kritériem pro udéleni titulu Aon
Best Employer v ramci této studie je hodnoceni
spolecnosti vlastnimi zaméstnanci. Hodnoceni
probiha ve firmach prostfednictvim
dotaznikového prizkumu. (7z)

Pocet Zen v technickych
oborech stagnuje

Zen pracujicich v technickych oborech je
malo a jejich pocet se nezvysuje. Napiiklad
podle Ceského statistického wfadu pracovalo
v roce 2014 jako technické ¢&i odborné
pracovnice 332 tisic Zen, o ¢tyfi roky dfive to
bylo dokonce 564 tisic. Odbornici problém vidi
pfedevS$im ve Spatné nastaveném systému
vzdélavani a stale pretrvavajicich predsudcich.
Zatimco dnes je podle letoSniho vyzkumu
spoleCnosti Accenture, uvefejnéném denikem
USA Today, zenskych pracovnic naptiklad
v informatice neceld &tvrtina, za 9 let se ¢islo
mize snizit o 2 %. Pied 21 lety pfitom pocet
zenskych IT odbornic cital dokonce 37 %.
Podobna situace je i v Ceské republice. Podle
portalu Zkus IT bylo v roce 2012 10 %
programatorek zen. V roce 1995 to ptitom bylo
ptes 34 %. Experti vidi za touto situaci
predevsim vzdélavaci systém. Technické obory
nedokazou divky zaujmout, studijni programy
jsou prizpsobené hlavné muziim. To dokladaji
i statistiky CSU, podle kterych studuje
technické obory na CVUT celkem 5 337 divek
v porovnani s témet 15. tisici chlapei, na VUT
dohromady 3 986 divek ve srovnani s 14 530
chlapci. Kromé toho zeny od techniky odrazuji
stale pretrvavajici predsudky. (7z)

Udeleny Narodni ceny kvality

Na slavnostnim veeru ve Spanélském sale
Prazského hradu byly 22. listopadu ocenény
nejlepsi firmy a organizace v programech
Nérodni ceny kvality CR a Narodni ceny CR za
spoleCenskou  odpovédnost a  udrzitelny
rozvoj.Prestizni Néarodni cenu kvality CR
v podnikatelském sektoru ziskala spolecnost
Miele technika. Titul "Excelentni organizace"
si  odnesla spoletnost Kaufland Ceské
republika. Ve vefejném sektoru v hodnoceni
podle Modelu excelence EFQM ziskal titul
"Usp&$na  organizace" Institut  ochrany
obyvatelstva Lazn¢ Bohdane¢. V hodnoceni
Naérodni ceny kvality CR podle modelu CAF je
vitézem  Stfedni Skola Brno, Charbulova.
Uvedené firmy a organizace maji pravo
pouzivat  mezinarodni  titul  udélovany
Evropskou nadaci pro management kvality
(EFQM) "Recognised for Excellence".
V Programu Nérodni ceny CR za spoleenskou
odpovédnost a udrzitelny rozvoj se vitézem
v podnikatelském sektoru staly spolecnosti
Metrostav a Vodarenska akciova spolecnost.Ve
vefejném sektoru se o vitézstvi déli Mésto

Kopfivnice a Statutarni mésto Chomutov.
Cenu za spolecenskou odpovédnost,
"Podnikdme odpovédné", ziskaly Channel

Crossings, Centrum Andragogiky a Ergotep,
druzstvo invalidi. (7z)
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