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MODERNI RiZENi
V listopadovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Tata je v Gumexu ambasadorem znacky

Vizi rodinné firmy Gumex je, Ze i diky mali¢kostem miize ménit svét. Do chodu a strategie firmy
jeji zakladatel, Jan Sedlacek, uspésné zapojil také dva syny Libora, Dusana, a dceru Janu.

Séf Siemensu sézi na inovace a tjmovost

Jako vykonny feditel Siemensu musi Joe Kaeser zvladnout vic, nez jen zvySovat obrat a zisk. Za
posledni roky ale dokéazal, ze se zmén neboji a ze je dokaze i prosadit. Za pravdu mu déavaji
i hospodarské vysledky koncernu.

Je spoluprace generaci v jedné firme utopie?

Spoluprace vice generaci na jednom pracovisti by mélo byt v popiedi zajmu vSech firem. Nejenom
kvuli vyhodam této spoluprace, ale i z demografického pohledu. Jak to tedy ve firmé zatidit?
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V LISTOPADOVEM GiSLE NALEZNETE:

Nastupnictvi - Rodinné firmy zahajily generaéni vyménu

Odchézeni se podafi, najdete-li si

nastupce véas 1 vytisk jen za 150 K¢

Chceme v Cesku obnovit profesi drogisty, Fika
Alena, StFizova, HR Peditelka dm

Inteligentni softwarové systémy snizuji chybovost
Benefit pro zaméstnance, nebo zaméstnavatele?
Poveést firmy ohrozuji chyby HR profesionali

Noveé cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Séfové velkych firem se stali vrchnimi, obsluhovali seniory

Jiz poSesté se vrcholni predstavitelé |
Allianz pojistovny, Hilton Hotels in
Prague a poradenské spolecnosti KPMG
Ceska republika seili, aby se pievlékli za
¢isniky a poskytovali servis padesatce
seniord.  Setkani  prob¢hlo  prvni
listopadovy vecer v hotelu Hilton Prague,
i letos se uskutecnilo ve spolupraci
s neziskovou organizaci Remedium.

Vecerem seniory provedla moderatorka
Anezka Rusevova, historky ze zivota
herci a here¢ek povypravéla Ivanka
Devata, zaznély také oblibené ,,Pisnicky
z DbabicCiny krabicky* a ucastniky

pobavil i kouzelnik Damian.

V zavéru velera pievzala manazerka programu pro seniory Remedium o.p.s. Helena Kubu od
poradajicich spolecnosti Sek v hodnoté 30 000 korun. Akci si pochvalovali jak hosté, tak poradatelé
v netradi¢nich rolich, pro které je nejen zajimavym zpestienim, ale rovnéz moznosti, jak projevit
lidem v pokroc¢ilém véku tctu a respekt. Seniorim se pofadajici spolecnosti vénuji i v jinych
projektech, napiiklad KPMG Ceskd republika v rdmci své strategie spoleenské odpovédnosti
podporuje rozvoj jejich finanéni gramotnosti. (z)
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Zavedeni praktické vyuky do
Skol si preje devét lidi z deseti

Vlajkova lod’ Roku femesel 2016 v podobé
zavedeni polytechnické vyuky do zékladnich
kol je blizko svého cile. Tlak vefejnosti na
povinnou vyuku praktickych pfedmétd nebyl
v historii nikdy tak silny jako dnes. Prizkum
Asociace malych a stfednich podniki
a zivnostniki CR (AMSP CR), ktery
realizovala agentura Ipsos, pfitom ukazuje, Ze
enormni zajem projevuji jak rodice, tak
uditelé, stejné jako mladi lidé. AMSP CR
vstupuje do zavéreéné faze vyjednavani s
jedingm  cilem —  vytvofit  Casové
akceptovatelny jizdni fad zavedeni
polytechnické vyuky do skol.

92 % procent rodicl, 89 % zakl a dokonce
94 % ucitelt si pfeje, aby byly do vyuky
zavedeny tradi¢ni dilny. O néco mensi zdjem
je potom o znovuvzkiiseni pfedmétu pozemky,
ktery by chtélo 80 % ucitelt, 75 % rodict
a 46 % zaku. To jsou hlavni zavéry velkého
femeslného prizkumu AMSP CR, ktery
agentura Ipsos provadéla jak na bazi
dotaznikového Setfeni, tak hloubkovych
rozhovoru. (tz)

Hleda se Steve Jobs v HR

Spolecnosti Hiri.cz a cut-e Czech s.ro.
spole¢né vyhlasuji regionalni kolo
mezinarodni soutéze cut-e & Theta award.
»Jedna se jiz o teti roénik této soutéze, ktera
posouva HR svét kuptedu,” fika Vaclav
Coubal, jednatel spolecnosti cut-e pro region
sttedni a vychodni Evropy, a dodava:
»V minulosti pfispély néapady ucastniki
k tvorbé novych mobilnich vzdélavacich
aplikaci, nebo novym zplsobim méfeni
potencialu zaméstnanci.*

Soutd?, kterou v  Ceské republice
spolupofada novy pracovni portal Hiri.cz, je
ur¢ena studentiim, nedavnym absolventim, ¢i
lidem, ktefi stoji na pocatku své HR Kkariéry
a maji zajimavy napad. Hledaji se inovativni,
kreativni a naprosto origindlni napady, jak
posunout tak Sirokou a riznorodou oblast, jako
je fizeni a vedeni lidi dal, dat ji novou
dynamiku, ptitaZlivost a také efektivitu a vyssi
prestiz. Jak moderné a jinak pojmout nabor,
hodnoceni lidi, motivaci nebo vykon a jeho
méfeni? Kdo se stane Stevem Jobsem v HR
21. stoleti? Hlavni vyhra je 4000 EUR a mimo
jiné je 1 celd fada dalSich hodnotnych cen.
O vyherci rozhodne porota slozena z predstavitelii
Celnich  mezindrodnich i  regionalnich

(Pokracovani na strance 2)
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Ve studentské soutézi zvitézil vzdélavaci projekt propojuijici
seniory a studenty strednich skol

Neziskové organizace JA Czech a JA
Slovensko uspofadaly dne 9. listopadu
2016 JA Citi International Innovation
Camp, jednodenni soutézné vzdé€lavaci
projekt. Akce se zucastnilo 60 studentti
sttednich skol z Cech a Moravy a stejny
pocet studentl ze slovenskych stfednich
skol. Studenti v Sestilennych tymech za
podpory  konzultanti ze Citibank
Slovensko a Ceska republika
zpracovavali navrh projektu spolecenskeé §
odpovédnosti  Citibank. Akce byla
zaméfend na rozvoj tzv. mekkych 8
dovednosti studenti a zprostfedkovani
kontaktu mezi nimi a odborniky z praxe.

Vitézem soutéze se stal tym sloZeny ze studentli: Denisa Balazova, OA Trencin; Jana Balekova,
Stfedni odborna skola Namestovo; Renata Gaalova, OA Nevadzova, Bratislava; Adriana Kulikova,
Integrovana stfedni $kola automobilni, Brno, Martin Tauchman, OA Hradec Kralové a Adam Seda,
OA Kotlatskd Brno. Odbornym konzultantem tymu byla za Citibank pani Simona Téthova. Tym
zaujal porotu napadem a rozpracovanim vzdélavaciho projektu upeviujiciho vztahy mezi seniory
a mladou generaci. Studenti navrhli, aby mladi pomohli seniorim s pochopenim a uzivanim
novych komunikac¢nich nastroji a technologii, a seniofi by studenty seznamovali s praktickymi
zivotnimi zkusenostmi a s ruénimi pracemi, jako pleteni, vySivani nebo peceni. (7z)

HRM
O talent management z dilny Toyoty byl zajem

Na worshop Toyota talent m " =
management, ktery probé&hl 3. listopadu
v Kaunickém paldci v Praze, se /.
90 zastupci (generalnich a vyrobnich
manazerd) ze 40 firem pfislo naucit, jak
jesté efektivnéji zlepSovat vykon firmy
diky systému rozvoje lidi. David Meier
vSem Ucastnikiim pfiblizil, jak se svymi
zam&stnanci pracuje Toyota, kterd je
celosveétoveé povazovana za priklad, jak
lze talent managementem pfispét ke

spokojenosti zaméstnancu, ale
i vykonnosti firmy. V dalSich blocich
predstavily jednatelky poradajici
spolecnosti DMC management

consulting zakladni stavebni kameny talent managementu v Toyoté — tfi moduly metodiky
Training Within Industry a moZnost spojeni s internim Kata koucinkem. Kazdy blok zahrnoval
kromé kratké teoretické ¢asti i pfipadovou studii ceské ¢i slovenské firmy s praktickym piikladem
implementace. O své zkuSenosti se podélily napt. Robert Bosch, s.r.0., Daido Metal Czech, s.r.o. ¢i
Silon s.r.o. David Meier na zarovein workshopu slavnostné pokitil ¢esky pteklad knihy Toyota
Talent, v niz podrobné popisuje metody, pouzivané k rozvijeni schopnosti vSech zaméstnanci,
komplexni pfistup k otazce zacviku a Skoleni, které jsou nezbytnym predpokladem pro splnéni
firemnich cill. (2z)
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ODBORNY MESIGNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
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VE V¥V0JI MANAGEMENTU
Staiite se pfedplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
maésiéné prindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani
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(Pokracovani ze stranky 1)
spoleCnosti a zastupci akademické sféry
a médii. 5 nejlepsSich napadt postoupi také do
mezinarodniho kola v Hamburku.

Marketingovy feditel spolecnosti cut-e, Filip
Hrkal, podotyka: ,,Vétime, ze Ceska republika
byla vzdy kolébkou lidi se skvélymi
vlastnostmi a schopnostmi, které vedou
k dobrym napadim! Pattite mezi né? Pojd'me
tedy spole¢né inovovat svét HRI!“ Vice
informaci a podminky soutéZe najdete na
https://theta.hiri.cz/

Platy top manazeri ve stredni a
vychodni Evropé se vyrazné liSi

Mezinarodni 1 lokdlni firmy nabizeji
v metropolich Sikovnym lidem zpravidla vyssi
platy, nez je primér v dané zemi. V zemich
CEE jsou ale znacné rozdily v odmeénovani
vrcholovych manazer. Mezinarodni prizkum
platd Paylab, ktery v CR zastupuje znacka
Platy.cz, v zafi 2016 analyzoval platy
vrcholového managementu v 9 zemich regionu
za poslednich 12 mésict. Zjistil, Ze nejvyssi
cifry na vyplatni pasce najdou manazefi

v

vydélky maji lidé ve vedoucich pozicich
v pobaltskych zemich.

,sPodle prizkumu Paylab zaméstnanci
nejvice vydélavaji v Bratislavé, kde se
priméma hruba mzda pohybuje na urovni
1400 euro. Slovensko ma také ze sledovanych
zemi nejvetsi, az 20% rozdil mezi primérnou
mzdou v dané zemi a v hlavnim méste.
Vyrazné rozdily jsou i v Ceské republice,
Chorvatsku, Madarsku i v Bosné
a Hercegoving, kde zaméstnanci v hlavnim
mésté vydélavaji o 15 az 18 % vic neZ je
prumér v dané zemi,” ¥ikd Zuzana Lincova ze
spolecnosti Profesia, pod kterou portal Platy.cz
spada. (1z)

Clarion Congress Hotel
Olomouc je podruhé nejlepsim
ve stredni Evropé

Olomoucky Clarion Congress Hotel ziskal
podruhé v fad¢é cenu pro nejlepsi Clarion ve
sttedni Evropé. Kromé toho byl hotel ocenén
také za nabor novych ¢lenii do programu
Choice Hotel Priviledges, ktery se svymi vice
nez 24 miliony ¢Eleny po celém svété patii
k nejrychleji rostoucim vérnostnim
programim v cestovnim ruchu. Slavnostniho
vecera se kromé fransizant ze stfedni Evropy
zicastnil zastupce americké divize Choice
Hotels, Mark Pearce, Senior Vice President,
International Division.

Hodnoticimi kritérii soutéze byly zejména
kvalita  nabizenych  sluzeb, zajimavost
hotelového designu, dodrzovani standarda
a recenze hostu.

Leto$ni ro¢nik  vyrocni franSizové
konference s podtitulem ,Monumentum®,
které se zucastnilo vice nez 200 hostl, se
zamefil hlavné na vyjadieni sily a rychlosti
trendd v cestovnim ruchu. (#z)
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