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MODERNI RIiZENi
V Fijnovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Ekonomicka diplomacie v praxi
Zname Ceské firmy vyuZivaji asistencnich sluzeb Ministerstva zahraniCnich véci CR v cizing.
Jelikoi je Ceska republika malé zemé zvaiuje jak efektivné zacﬂit své ﬁnanéni a lidské zdroje na

Skromny expert v Cele amerlcke ikony

Vice nez dvacetiletou kariéru Satya Nadelly ve firm¢ z pocatku mnozi povazovali za S$patné
znameni pro jeho novou vid¢i roli. Manazer piivodem z Indie ale kritikiim rychle dokazal, Zze on je
v ¢ele Microsoftu tim pravym. Dal mu zcela novou tvat, coz ohodnotila i burza.

Charismaticky leadership: spasa, Ci zatraceni firmy?

Charismaticti lidfi jsou vnimani jako novodobi korporatni supermani. Co ale s lidry, ktefi své
charisma zneuZzivaji ve svilj prospéch? Jak poznat lidra, ktery v organizaci dokaZe mobilizovat lidi
k vysokym vykonim od toho, ktery sazi na temnou stranku leadershipu?
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V RIJNOVEM CiSLE NALEZNETE:

Moderni fizenl

Ekonomicka diplomacie PR o
1 vytisk jen za 150 KE
Sinolog Vojta Vit: Tlumoéil jsem éeskému

i cmskému prezidentovi
Ceska klika dobyva svét
Zaméstnanci do toho mohou mluvit

Noveé cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Prestizni ocenéni Cesky Goodwill 2016 si poctvrté prevzalo 16 flrem

Cesky Goodwill 2016, ocenéni pro ﬁrmy, kterych si lidé vazi,
pfevzalo na slavnostnim veceru 20.fijna v krasnych prostorach
Muzea cCeské hudby 16 firem a instituci. Vefejnost vybirala
ze 74 nominovanych firem, které postoupily do finale letosniho
4. roéniku ocenéni. Organizator ocenéni, poradenska skupina
HPCG, a partnefi projektu vénovali ocenénym firmam ceny
v hodnot¢ pfes 1.000.000 K¢ pro dalsi rozvoj jejich podnikani.
Celkem pfijato 111 platnych nominaci. Do finale postoupilo
74 firem, z nichZ vefejnost volila Osobnost Ceského Goodwillu
2016. Vitézkou se stala Michaela Bild Cizkova, jednatelka Happy Foto Cesko. Na druhém misté
umistila Petra Plemlova a jeji spole¢nost unuodesign. Bronzovou pfticku obsadili manzelé Dana
a Adam Jermanovi, majitelé firmy Bambutik. Odborna porota dale rozhodla o vitézich v kategoriich
Tradice, Inovace, Partner a Mecend$.V kategorii Tradice se na prvni pfi¢ce umistila spolecnost
Madeta, stiibrnou pficku obsadila firma Dermacol a jako tfeti porotu oslovil tradi¢ni a poctivy

piistup rodinného Pekaistvi Stépan Kovad. Kategorie Inovace patfila brnénské technologické firmé

mezinarodni
férum
udrzitelného

9.11. 2016
podnikani

M 2016

La Fabrika, Praha

KRATCE

Firmy se zaméfuji na investice
do svych zaméstnancil

V digitalni ekonomice uspé&ji predevsim
firmy, které uplatni pfistup typu ,,people first”
— tedy s vyraznou orientaci na lidské zdroje —
jak vyplyva ze zpravy shrnujici globalni trendy
spole¢nosti  Accenture. ,,Slovo  digitalni
zahrnuje 1 lidské zdroje a uhelnym kamenem
letosni Vize je idea ,lidé piedevSim™.
Spole¢nosti, které piijmou digitalizaci, by
mély podpofit kontinudlni vzdélavani svych
pracovnikli a ziskavani novych dovednosti,
aby z technologii ziskali co nejvice a mohly
generovat lepsi obchodni vysledky,” fika Paul
Dougherty, technicky feditel spolecnosti
Accenture.

Jednim z piikladti je spolecnost GE, ktera
stanovila novy pfistup s nazvem FastWorks,
a vytvorila uz§i propojeni mezi zaméstnanci
a zékazniky, ¢imZ dosahla rychlého rozvoje
inovativnich fesSeni, ktera se rychle prodavaji,
protoze spliuji vysokd ocekavani klientd.
Virgin America, jedind leteckd spole¢nost
v Sillicon Valley, $la jesté dale, a spolupracuje
se zakazniky v programu frequent flyer —
loajalitu  zaméstnanci odménila moznosti
nadkupu akciovych opci jesté predtim, nez
vstoupila na burzu. (1z)

Roste pocet lidi, ktefi si hledaji
praci na socialnich sitich

Podle prizkumu spole¢nosti Grafton hledaji
Cesi praci nejcastéji na pracovnich portalech,
s pomoci personalnich agentur anebo na
socialnich sitich Facebook a LinkedIn. Inzerci
na pracovnich portadlech vyuziva, stejné jako
loni, témét 95 % uchazecu o praci.

Socialni sit€¢ nepouzivaji jen kandidati
k hledani prace, ale i zaméstnavatelé k hledani
pracovnikti. Aktualné ma na Facebooku svij
profil 56 % vsech ceskych uzivatelii internetu
(4,5 milionu). 51 % Cechti na Facebooku mé
vysokoskolské a 43 % stiedoskolské vzdélani.
Velké zastoupeni maji na Facebooku IT
profesionalové a technici (15 %), pracovnici
z oblasti péfe o zdravi a mediciny (14 %),
obchodnici (12 %) a management (11 %).
Pfedev§im v piipadé IT a technickych
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s globalni pusobnosti Flowmon Networks, druhé misto porota pfidélila svétovému lidru v oboru
modelaiské piislusenstvi, spole¢nosti EDUARD — Model Accessories, a bronz si odnesl jihocesky
vyrobce funkéniho pradla MOIRA.

V Kkategorii Partner porotu nejvice oslovil pfibéh novopacké spolec¢nosti ENIKA.CZ.Jako
Mecenas Ceského Goodwillu 2016 byl zvolen Jan Tudek ze spol. STEM/MARK za pro bono
vyzkumny projekt, ve kterém se STEM/MARK zaméfil na lidi v pfeddichodovém a nastupujicim
dichodovém veku a na vyvraceni riznych mytd a stereotypti spojovanych se seniory. (#z)

Startuje portal na vyhledavani prace pro studenty JobCheckIN

stalych pracovnich pozic ma nové spustény portal JobCheckIN. Od béznych pracovnich portalt se
lisi predev§im systémem pro parovani nabidek zaméstnani s pfipadnymi uchazec¢i. Novou sluzbu
nabizi od 21. fijna Kariérni centrum MU.

Do portalu na adrese odkaz do nového okna www.jobcheckin.muni.cz maji pfistup jen studenti
a absolventi MU do 18 mésict od ukonceni studia, ktefi se registrovali, a samoziejmé potencialni
zaméstnavatelé. Budou v ném pouze nabidky, u nichz je vyzadovana zadné nebo minimalni praxe.

Portal porovnava dovednosti, které pozaduje zaméstnavatel, s témi, které maji uchazeci vypsané
v profilu. Diky tomu je schopen zobrazit pracovni pozice na miru a doporucit studenta
konkrétnimu zameéstnavateli. ,,Cilem je ukazovat vzdy pouze relevantni nabidky. Uchazec¢i si na
ném mohou vybrat z 20 oblasti z4jmu jako management, lidské zdroje a personalistika nebo IT.
Dulezité je peclivé vyplnéni profilu studenta ¢i absolventa,” uvedl Radoslav Pittner z Kariérniho
centra MU. Kdyz portal uchazeci doporuci pracovni nabidku, rovnou mu zobrazi, na kolik procent
se jeho profil shoduje s naroky zaméstnavatele, které pozadavky splituje a které ne. (#z)

Veletrh Profesia days letos probéhl ve znameni zmén na trhu prace

Letosni ro¢nik pravidelnych fijnovych veletrhti Profesia days a
HR days probihal ve znameni zmén, jimiZ v soucasné dobé& trh |
prace v Ceské republice prochédzi. ,,V letodnim roce se koncepce [
veletrhu trochu posunula — stale zlstalo poradenstvi a silna
podpora pro ty, kteti hledaji praci, ale zaméfili jsme se ve vetsi
mife nez v ptredchézejicich roc¢nicich i na lidi, ktefi chtéji zmenit
praci nebo hledaji nové impulzy pro svij kariérni rozvoj,” tika
Zuzana Lincova, feditelka Profesia.cz. ,,Zvlast¢ v programové
Casti jsme vénovali velkou pozornost motivaci, prezentaci
zajimavych podnikatelskych projekti, prostor dostali i ti, ktefi od zakladd zmeénili svou kariéru a
rozhodli se Zivit tim, co je bavi. Zaméstnavatelé méni svou naborovou politiku, protoze klasickym
zpusobem se jim nedafi oslovovat dostatek uchazect. Zvlasté mladi lidé pti hledani mista kladou
velky duraz na ,,znacku“ firmy — to, zda jde o dobfe vnimanou spole¢nost s povésti dobrého
zaméstnavatele,” podotyka Zuzana Lincova.

Velmi pestra byla letos i odborna ¢ast veletrhu HR days. Zde se diskutovaly zejména problémy,
které aktualni zmény na trhu prace personalistim piinesly: jak oslovit nové zaméstnance, kdyz
klasické naborové prostredky nefunguji, jaka jsou specifika generace, ktera nastupuje na pracovni
trh, ale také napfiklad jak to vypada se zaméstnavanim cizincu. (#z)

Aktualné.cz AUKCE.AKTUALNE.CZ

01.

11.|— 03. 11.

PROBIHA AUKCE FOTOGRAFIT HERBERTA SLAVIKA

NA PODPORU SOS DETSKYCH VESNICEK. ) SOS DETSKE
VESNICKY
Moderni tizeni M 0 d ern / ]\-; / en / Rocni
1T1Z 1 predplatné
ODBORNY MESIENIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY vcéetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se pfedplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
maésiéné prindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni x mésiéné

pracovnich pozic, kterych na trhu prace chybi
nejvice, jde tedy o velkou skupinu lidi, mezi
kterymi mohou personalisté hledat.

Na LinkedIn ma svtij profil zhruba 600 tisic
Cechti. Zatimco difve na této siti byli
nejcastéji  registrovani IT  profesionalové
a marketéfi, dnes sit’ vyuziva cela fada dalSich
obori a profesi. Vyznamnou roli zde maji
technické a vyrobni obory a obchod. Nejvétsi
skupinu tvofi lidé ve v€ku od 25 do 33 let
(88 tisic uzivatelll), druhou nejvétsi lidé ve
veéku 35-44 let (69 tisic). Nejslabsi skupinou
jsou lidé nad 55 let. (z)

Firmy sice investuji do zabezpeceni,
ale podcenuji vzdélavani

Na konference HackerFest 2016, coz je
jedna z nejvyznamnéj$i akci v oblasti IT
bezpecnosti, se odbornici se shodli na tom, ze
firmy v CR uZ chapou vyznam zajisténi
bezpecnosti svych dat i aplikaci a investuji
nemalé prostfedky do technologii. Casto ale
zapominaji na to, ze by méli investovat také do
lidi, ktefi s t€émito technologiemi pracuji.

Podle priizkumti jsou v soucasné dob¢ az dvé
tietiny firem do zna¢né miry zavislé na IT,
objemy nashromazdénych dat se kazdorocné
zvySuji o tretinu. Zajisténi bezpecnosti dat
a systtmi vedeni firem ve valné vétSiné
vnimaji jako svou prioritu, investice do
zabezpeceni podle informaci Gartner aktualné
meziroén¢ narostly o 3,6 %. Casto ale
zapominaji na investici do lidi, ktefi s t€mito
systémy pracuji, coz drasticky snizuje jejich
schopnost ucinné se branit i efektivnost
vynalozenych prostfedkd. Ptitom kradez nebo
poskozeni dat, pfipadn¢ pokus o né&, zazilo
v poslednim roce témét 70 % firem. (#z)

Red Hat oteviel na CVUT v Praze
open source laborator

Spoleénost Red  Hat,
predni svétovy poskytovatel
feSeni zalozenych na open
source technologiich, oteviel
open source laboratof na
Fakulté elektrotechnické
Ceského vysokého uceni technického v Praze
(FEL CVUT). Nova laboratof  bude
prostiedim, které umozni studentim univerzity
a vyvojatim Red Hat pracovat spolecné na
open source projektech. Spolecnost Red Hat
planuje nabidnout studentim inzenyrskych
oboru prilezitost prakticky vyuzivat technické
dovednosti a spolupracovat s inzenyrskymi
tymy Red Hat na redlnych open source
projektech.

Otevieni laboratofe Red Hat na Fakulté
elektrotechnické navazuje na zalozeni dvou
laboratofi v Brné a podtrhuje zavazek
spolecnosti Red Hat podporovat spolupraci
a vzdélavani v oblasti open source. Studenti
mohou v ramci téchto laboratoii spolupracovat
na open source projektech, a naplnit tak nejen
studijni pozadavky, ale také ziskat praktické
zkuSenosti z zivych produkénich prostiedi. (7z)
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