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MODERNI RIiZENi
V Fijnovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Ekonomicka diplomacie v praxi

Znamé &eské firmy vyuZivaji asistenénich sluzeb Ministerstva zahraniénich véci CR v cizing.
JelikoZ je Ceska republika mala zemé, zvazuje, jak efektivné zacilit své finanéni a lidské zdroje na

Skromny expert v Cele americké ikony

Vice nez dvacetiletou kariéru Satya Nadelly ve firmé z pocatku mnozi povazovali za Spatné
znameni pro jeho novou vid¢i roli. Manazer piivodem z Indie ale kritikiim rychle dokazal, ze on je
v ¢ele Microsoftu tim pravym. Dal mu zcela novou tvat, coz ohodnotila i burza.

Charismaticky leadership: spasa, ¢i zatraceni firmy?

Charismaticti lidfi jsou vnimani jako novodobi korporatni supermani. Co ale s lidry, ktefi své
charisma zneuZzivaji ve svijj prospéch? Jak poznat lidra, ktery v organizaci dokaZe mobilizovat lidi
k vysokym vykonim od toho, ktery sazi na temnou stranku leadershipu?
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V RIJNOVEM GISLE NALEZNETE:

Ekonomicka diplomacie
1 vytisk jen za 150Ké

. Sinolog Vojta Vit: Tlumo¢il jsem éeskému
i éinskému prezidentovi

Ceska klika dobyva svét
Zaméstnanci do toho mohou mluvit

Nové cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
CEZ spousti Inovacni maraton 2016 pro talentované studenty

Druhy roénik CEZ Inovaéniho maratonu prob&hne 10. — 11. listopadu. Akce je uréena pro studenty
a Cerstvé absolventy vysokych $kol, ktefi se neboji vyzev a maji chut’ na sobé& pracovat a poznat
fungovani velké spole¢nosti. Inovaéni maraton je koncipovan jako soutéz pro tymy, které fesi zadani
spojené s realnymi potiebami spole¢nosti. Béhem 24 hodin vymysli originalni a inovativni feseni,
pfi¢emz uzce spolupracuji se stratégy Skupiny CEZ, od nichZ mohou ziskat cenné zkuSenosti.
Spoluprace pifinasi vyhody obéma stranam: studenti poznaji fungovani velké spolecnosti v praxi
a nauci se inovativni techniky, firma na druhé strané oceni neotielé napady mladych lidi.

Ucast na Inovaénim maratonu otevird mladym lidem i cestu ke kariéfe ve Skuping CEZ. To
potvrzuje i Toma$ Povejsil, Gcastnik prvniho ro¢niku, ktery nyni pracuje v tiseku zahrani¢nich
majetkovych tdasti Skupiny CEZ. ,,0sobné jsem si prvnich 6 hodin myslel, Ze ,planované vymysleni
inovaci‘ je totalni nesmysl a 24 hodin to trva prosté proto, aby to znélo dobfe. Nakonec mi to ale
davalo smysl, fika Petr Pavek z lofiského vitézného tymu. (7z)
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Prizkum: Ceské firmy véfi
svym pravnim oddeélenim

Na fizeni 42 % ceskych firem, které maji
interni pravni oddé€leni, se podili podnikovy
pravnik, pficemz v 9 % z nich je dokonce
vykonnym organem. Ukazal to unikatni
prizkum Unie podnikovych pravniki CR
a mezindrodni advokatni kanceldife PwC
Legal. Neustalé¢ zmény legislativy komplikuji
spole¢nostem podnikdni a do budoucna se
ocekava i pribyvajici pocet pravnich sport.

Firmy pfitom ocividné do svych internich
pravnich expertd investuji. Témet tietina
dotazanych podnikovych pravniki uvedla, ze
ro¢ni néklady na interni pravniky ptesahuji
5 milionti K¢ roéné, 15 % uvedlo dokonce vice
nez 10 miliont K¢&. (#z)

Volny cas je pro generaci Y
n 0 Vigvaivysy
nejdulezitejsi hodnotou

Internetova generace oznacovana jako Y
nebo také milenidlové  povazuje za
to polovina respondentd v ramci prizkumu,
ktery zorganizovala persondlni agentura
PREDVYBER.CZ mezi vice nez tfemi tisici
personalisty. Podle dalsich 32 % respondentti
je dulezitou hodnotou kolektiv a jen pro 18 %
penize.

Podle zkuSenosti personalistl se tato
generace ,,neboji mluvit, ale znalosti jazyka
jsou slabé* (uvedl kazdy druhy z respondenttt),
zatimco 48 % ucastnikii ankety se domniva, ze
mladym lidem je vlastni ,,dokonald znalost
oproti star§Sim generacim®. Zbyvajici necelad
dvé procenta dotazanych se domnivaji, Ze
jazykové znalosti mladych nejsou o nic lepsi,
nez u star§ich predchidci.

VétSina  oslovenych personalistd  vytyka
mladé generaci povrchnost. ,,Na jednu stranu
jsou schopni neskuteéného nasazeni, pokud
délaji na néem, co je osobné zajima, obecné
se jim ale Casto vytykd az povrchni pfistup
k praci,” shrnuje Frantisek Boudny, obchodni
teditel personalni agentury PREDVYBER.CZ.

(tz)
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HRM
Bitva o talenty pokracuje, naroky firem ale rostou

Trh prace se meni, potvrdil letosni veletrh prace Profesia days 2016, nejvétsi setkani
zaméstnavateli, HR specialistii a Zadatelti o praci v CR viibec. Zaméstnavatelé stoji predevsim
o ty, ktefi si prubézné¢ dopliuji vzdélani a drzi krok s vyvojem ve svém oboru. Zucastnéni
odbornici se také shodli, Ze uZ neplati, ze Cesi se pii vybérovych fizenich podceiiuji — naopak
uchaze€i o praci vétsi mérou pieceiuji své znalosti, uchazeji se o mista, ke kterym nemaji
kvalifikaéni pfedpoklady a v Zivotopisech uvadgji znalosti, které nemaji.

,»Na letosnim roéniku Profesia days se prokézalo, Ze se u nas rozpoutala - nadnesené feceno -
bitva o talenty,“ fika Zuzana Lincova, feditelka pracovniho portalu Profesia.cz, ktery veletrh
organizuje. ,,Firmy maji velky zajem o mladé absolventy, ale samoziejmeé se snazi ziskat i zkusené
lidi s praxi. Velkou Sanci na ziskani dobré prace maji vsichni, ktefi prokazi realné znalosti
a dovednosti — at’ uz jde o technickou zdatnost, zvladnuti femesla, jazykové nebo IT znalosti.* (#z)

Primérny vék MBA studentu klesa

O studium MBA maji stale vétsi zajem mladsi ro¢niky. Za poslednich pét let se vékové slozeni
studenti MBA posunulo smérem dolti. Zatimco se o pétinu zvysil pocet studentd do 30 let,
v kategorii 51 let a vy$ jejich mnozstvi naopak o polovinu pokleslo. U mladych absolventt je
divodem snizujici se vliv vysokoskolskych diplom a vidina ziskani vy$si konkuren¢ni hodnoty
na trhu prace v podob¢ prakticky orientovaného profesniho vzdélavani.

Od roku 2011 se v ramci studia MBA programi o pétinu navysil pocet studenti mladsich 30 let.
Jednim z podstatnych diivodd nastoleného trendu je, e v Ceské republice roste podet
vysokoskolskych titult, které jiz ptestavaji byt pro absolventa ptidanou hodnotou na trhu prace. Na
vyznamu tedy nabyva dalsi profesni vzdélavani, jako je MBA ¢i LLM studium. Co se ty¢e star§ich
ro¢nikd, studentil ve vékové kategorii 31 - 50 let rovnéz piibylo. Zatimco pted péti lety jejich podil
tvofil 62 %, dnes je tomu jiz 72 %. Naopak MBA studentti ve véku 51 let a vice je v soucasné dobé
o polovinu méné. (#z)

Komunikace v Kofole je hlavné o0 emocich

Zpusob, jak se rychle setkat v kancelafi s osobou z druhé strany
republiky, pfinesly profesionalni videokonference. Jednou z firem, . .
kterad je hodné o emocich je Kofola, a ma s videokonferencemi od dimension ‘
Dimension Data mnohaleté zkuSenosti. Zeptali jsme se proto data AA
Jaroslavy Musilové, PR manazerky a Vojtécha Kolmase,
projektového manazera.

Pro¢ jste se rozhodli pro videokonferen¢ni i‘eSeni?
Jaroslava Musilova (JM): Pfedné mame mnoho zaméstnanci, konkrétné v CR a SR je to okolo
1400, a pusobime i v fad¢ zahrani¢nich lokalit. Vzhledem k nutnosti intenzivni komunikace nasich
tymu bylo jen otazkou Casu, kdy se videokonference stanou nastrojem denni potieby. A pouzivame
je jiz vice nez 6 let.
(Dokonceni rozhovoru naleznete ZDE)

Komercni prezentace

Moderni tizeni M d r n 4 f ’ n ’ Roéni
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ODBORNY MESIGNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
2 MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se predplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
maésiéné pFindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni rizeni 2x mésiéné

Odborny seminar:
od roku 2017

Revoluéni zmény
pracovniho prava

novela zakoniku prace
8.11.2016, Praha
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Klub manazerek oslavil dvacet
let od sveho zalozeni

Dvacet let fungovani oslavil Klub manaZerek
Ceské manaZerské asociace (CMA) dne 13.
fijna v TOP Hotelu Praha. Prvni setkani
zacala skupina Zen organizovat jiz v roce
1996 a od té doby nepfetrzit¢ pofada
snidané, odborna setkani, odpoledni caje
s vyjimeénymi osobnostmi, schizky ve
firmach clenek, jezdi za relaxaci do lazni
a za poznanim do svéta. Klub funguje pod
hlavickou CMA od roku 2002. Jeho
zasadnim poslanim je podporovat zeny
v fidicich funkcich a poskytnout jim
prostor pro sdileni svych zkusenosti
a osobnich ptibéhi. (7z)

UP CR u zaméstnavateld uskuteénil
5400 osobnich navstev

Béhem prvni poloviny letosniho roku
absolvovali zaméstnanci Utadu prace CR
celkem 5 390 monitorovacich navstév u
zaméstnavatell. Celkovy pocet vSech
kontaktti za toto obdobi ¢inil 17 794. Diky
proaktivni komunikaci se UP CR podafilo
ziskat informace o planovaném vytvoreni
30 156 volnych pracovnich mist. Od ledna
do zati uspofadal UP CR pro
zaméstnavatele v celé republice pres
4 600 predvybérovych a vybérovych
fizeni. V pribéhu 1. poloviny roku 2016
vyfadil UP CR z evidence uchazet
o zaméstnani celkem 342 696 osob, z toho
do zaméstnani jich nastoupilo 236 677
(69 %). Cilem proaktivni komunikace,
kterou Utad prace v terénu provadi, je
lepsi zmapovani situace na trhu prace
v regionech, vys$§i informovanost
zaméstnavatell,  ucinnéjsi  kariérové
i profesni poradenstvi a pfesnéjsi zacileni
néstrojti aktivni politiky zaméstnanosti. (7z)
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