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MODERNI RiZENi
V zafijovém vydani Moderniho fizeni si prectete:

Rizeni znalosti je specificka profese

Diky modernim technologiim se fizeni znalosti zdokonaluje. Pfesto si ve firmach natikaji, ze
nemaji vSechny informace a znalosti pod kontrolou. Casto to zjisti az ve chvili, kdy v organizaci
opakované néco skiipe. Ve velkych firmach zavedli specialni profesi chief knowledge officer.

Hledame zaméstnanciim praci v jiné firmé

Lze délat rozvojovy program v dobé, kdy firma masivné propousti? Jak pomoci lidem najit novy
kariérni smér? Spole¢nost SKODA PRAHA Invest pro takové obdobi svym zaméstnancim
vymyslela komplexni vzdélavaci projekt, ktery tvoii 6 pilifi.

Nejmocnéjsi bankérka Evropy

Kariéra Any Botinové, zastupkyné Ctvrté generace v Cele Spanélské banky Santander nebyla
piimocara. Ujala se funkce par hodin poté, co nefekané na infart zemftel jeji otec. Dnes patii
Botinova mezi manaZerské $picky.
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V ZARIJOVEM GiSLE NALEZNETE:

Sdileni znalosti

. xe . 1 vytisk jen za 150 K¢
Nejmocnéjsi bankérka Evropy

Jak kouzlit se sluvky ,ano“ a ,ne“

Mladi z détskjch domovi objevuji své nadani

Noveé ¢islo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR

Grant Nadace Ceské spofitelny nakopne SANANIM k socialnimu
podnikani. Podporu ziskalo dalsich 15 organizaci

V Ceské republice ma 47 700 lidi vazny problém s drogovou zavislosti a jejich pocet stale nartista.
Prestoze programy neziskovych organizaci, které se tomuto problému vénuji, prokazuji i 60 az 70%
Gisp&snost, finance na svou ¢innost shangji jen stézi. Mezi donétory patii Nadace Ceské spotitelny,
ktera svym grantovym programem letos podpofi 15 projektt neziskovych organizaci, z toho pét se
zaméiuje prave na problémy prevence ¢i feSeni drogové zavislosti. (z)

Udrzet podnikatele na viastnich nohach pomiize vzdélavani

Zizkovska Pracovna poiadd od zafi do listopadu vzd&lavaci cyklus pro podnikatele a freelancery
,.Na vlastnich nohach®, v némz dostanou podstatné

(Pokracovani na strance 2)

Neformalni setkani majitelt rodinnych firem

Jak prezit spory uvnitr rodiny

Vztahy, majetek, byznys | 19. RIJEN « OSTRAVA

KRATCE

SAP ziskal globalni certifikaci
za genderovou rovnost

Svétovy certifikat
EDGE (Economic
Dividends for

Gender  Equality), s
ocenéni za globalni =
aktivity  vedouci JjEm -

k dosazeni a udrzeni
genderové diverzity a rovnosti na pracovisti
ziskala spolecnost SAP. Jednou z 13 uspésné
vyhodnocenych zemi je také Ceska republika.
V bieznu 2016 se spolecnost SAP stala prvni
technologickou  firmou,  ktera  ziskala
certifikaci EDGE ve Spojenych statech.
Globalni certifikace vyzaduje, aby genderovou
rovnost splitovaly pobo¢ky v zemich po celém
sveété tvotici 80 procent celé organizace. Mezi
témito zemémi jsou v ramci SAP kromé
Spojenych statli také Australie, Brazilie, Cina,
Ceska republika, Francie, Kanada, Némecko,
Indie, Irsko, Japonsko, Singapur a Velka
Britanie. Mezi hodnotici kritéria patfi nabor a
naborové kampang, Skoleni a tréninky pro

-
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vrcholové manazery, mentoring, flexibilni
pracovni prostiedi a firemni kultura.
Spoleénost SAP chce do roku 2017

dosdhnout 25% podilu Zen na vedoucich
pozicich. Jiz ve druhém ctvrtleti tohoto roku
vzrostl tento podil na 24,1 %, celkovy podil
zen mezi vSemi zaméstnanci €ini 32,5 %. (#z)

Nejvétsi jazykova kola v CR
planuje vstup na polsky trh

James Cook Languages, nejveétsi jazykova
Skola v Cesku piisobici téZ na Slovensku, jejiz
trzby by mély letos dosdhnout rekordnich
130 miliont korun, chysta expanzi do Polska.
Divodi ma hned nekolik: Styfikrat vétsi trh,
zastoupeni central nadnarodnich spolecnosti
a predevs§im podobnd turoveil znalosti cizich
jazykl jako u nas. Piipravna faze vyvrcholi
koncem tohoto roku, na jafe 2017 chce zacit na
polském trhu jiz oficialné ptsobit.

Zamérem firmy je vybudovat ve VarSavé
plnohodnotnou pobocku s mistnim
personalnim zastoupenim, vlastnimi procesy,

(Pokracovani na strdnce 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)

informace z oblasti, kterym se v podnikani jednoduSe nevyhnou. Postavit se na vlastni nohy
a udrzet se na nich, se podle statistik podafi jen zhruba Ctyfem procenttim zacinajicich podnikatelt.
“Oslovili jsme odborniky z riznych obort a pfivedli je na jedno misto a do jednoho prostoru, takze
vsichni ucastnici usetfi hodiny ¢asu hledanim vhodnych pfednasek na riznych platformach. U nas
si mohou projit vSe potiebné k zakladnim podnikatelskym otazkam na jednom misté v ramci par
tydnut,” shrnuje cil vzdélavaciho serialu organizatorka Michaela Cmiralova. (1z)

HRM
Projekt ArtBees podpori lokalni znacky a za€inajici podnikatelky
v oblasti rukodélné vyroby a designu

V Ceské republice odstartoval unikatni projekt
na podporu zac¢inajicich podnikatelek v oblasti
rukod€lné vyroby a designové tvorby. Projekt
ArtBees je devitimési¢ni motivacni a vzdélavaci
program pro 50 vybranych podnikatelek z Ceské .
republiky a ze Slovenska. Do projektu byly za
velkého zajmu vybrany Zeny, které jsou v 2.- 5. ! =
roce podnikani, maji kvalitni ovéfeny produkt
a potiebuji rozvinout své podnikani, nastavit
obchodni a marketingové strategie a vytvofit nova S
pracovni mista. Ugastnice budou své podnikani
rozvijet za podpory silné znacky, jako je
Coca-Cola, a partnerti — platforem Moudré podnikani Zen a ArtBe.

Dejte svému
podnikani kridla!

|
konzultaéné vzdéldvaci program |
pro kreativni podnikatelky.
2 Ceské republiky
a Slovenska !

Vice na www.artbees.cz

Startuje expertni poradenstvi pro malé a stredni firmy

Technologické centrum Hradec Kralové (dale jen TC HK) spustilo novou sluzbu expertniho
poradenstvi, kterd je zacilend na rozvoj malych a stiednich podnikd. TC HK bude tuto sluzbu
poskytovat jiz existujicim firmam, které fesi prekdzky v dalsim rozvoji. TC HK hodla stale
roz$itovat svou nabidku sluzeb pro podnikatele v regionu. Miize nabidnout expertni poradenstvi
v oblasti marketingu, procesniho fizeni, technického poradenstvi, ochrany duSevniho vlastnictvi
a mnoha dalsich odvétvi. Za timto igelem TC HK vytvotilo portfolium mentord z celé Ceské
republiky s odbornosti az v 50 oborech a minimalné Sletou zkuSenosti. Diky tomu je TC HK
schopno slozit tym dle konkrétnich potieb klienta.

Vice informaci lze nalézt na www.tchk.cz

Zkracené Gvazky: V CR Zadny posun k lepsimu?

Na zacatku Skolniho roku se tradiéné zveda zajem matek na rodiCovské dovolené o zkracené
pracovni tivazky. Cesti zaméstnavatelé obecné viak tomuto pracovnimu uspofadani prili§ nepieji.
Na evropském zebiicku poctu zkracenych tivazkil jsou Ceské Zeny az Sesté od konce. Ve veku
15-64 let u nas pracuje na krat§i ivazek necelych 10 procent Zen. Muzi jsou na tom jesté hif.
Upravy tvazku se tyka jen 2,5 procenta pracujicich a na evropském Zebficku jsou pedposledni.

V ramci EU pfitom byla v roce 2014 na zkraceny uvazek zaméstnana téméf tietina
(32,2 procent) vSech pracujicich zen. V fadé zemi je to zcela bézny zplusob zaméstnani.
V Rakousku a Némecku se podil Zen na kratsi ivazek pfiblizuje poloviné vSech pracujicich Zen
(pfes 46 procent). Ve Spojeném kralovstvi je to procent 41. V Nizozemsku pak podil Zen
pracujicich na kratsi uvazek jednozna¢né dominuje nad poctem Zen pracujicich na plnou pracovni
dobu, ¢ini 77 procent z celkové zenské zaméstnanosti. Mezi muzi pracuje v ramci osmadvacitky na
krat$i ivazek v pruméru kazdy jedenacty muz, ale v Nizozemsku je to kazdy ctvrty. (7z)
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ODBORNY MESICNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
2 MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Stairite se piredplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésiéné pFindsi:
z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

v.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni 2x mésiéné

(Pokracovani ze stranky 1)

standardy a pravidly. Alternativou sice stale
zistava 1 mozné  pievzeti  nékterého
z mistnich klicovych hra¢i v oblasti
jazykového vzdé€lavéni, ale tato moznost je
spiSe nepravdépodobnd. Brzy se rozbchne
proces aktivniho hledani vhodnych prostor
stejné jako narocny vybér zaméstnanct, kteti
budou v polské pobocce plisobit. (7z)

V  benefitech vedou jazyky,
teambuilding a obcerstveni
netahnou

Mezi benefity, o které maji uchazeci o praci
nejvetsi  zajem, vede letos  jazykové
vzdélavani, 13. plat a dovolend nad ramec
zakona. Naopak maly zajem maji uchazeci
o benefity jako je vano¢ni party, darky od
zamé&stnavatele, obCerstveni na pracovisti
a teambuildingové ¢i sportovni aktivity.
Prokazal to prizkum personalni agentury
Grafton Recruitment, do kterého se letos v 1été
zapojilo 2286 respondentd.

U jazykového vzdélavani, podobné jako
u 13. platu poptdvka kandidati vyrazné
prevysuje nabidku zaméstnavatelti. Podobné
rozdily 1ze pozorovat i u dalsich benefiti, napf.
u profesniho kouce, sluzebniho vozu pro
soukromé tucely, prispévku na bydleni ¢i
placeného studijniho volna.

Nizs$i poptavku nez nabidku zaznamenal
prizkum Grafton Recruitment po firemnich
telefonech, noteboocich a internetovém
pfipojeni i pro soukromé tcely, obcerstveni na
pracovisti, teambuildingovych, spoleenskych
a dalsich sportovnich aktivitich a vanocnich
vecircich. (#z)

Na trh prace vstoupi jen tretina
absolvent ucebnich obor(

v v o

Zhruba dv¢ tretiny ucit, kteti praveé usedli
do skolnich lavic, se nakonec nejspis nebudou
po absolvovani ucebniho oboru zivit rukama.
Nevéii totiz, ze je manualni prace uZzivi, nebo
je prace vubec netdhne. Vyplyva to ze
zkusenosti pracovni agentury Wincott People.
Podle Wincott People si ale kvalifikovani
délnici a Sikovni femeslnici s praxi, které tato
pracovni agentura piidéluje firmam, meésicné
vydélaji i pfes 30 000 K¢ hrubého, ti
nejSikovnéjsi i vic. Mladi lidé to ale nevédi
a mnozi z nich se po absolvovani uéebniho
oboru rozhodnou pro jinou drdhu nebo dalsi
nastavbové studium vSeobecného zameéfeni.

K manualnim profesim, které zajist'uji dobry
vydélek, patii podle udaji Wincott People
napf. zkuSeni svafeci s kvalifikaci na svareni
v aktivnim nebo inertnim plynu, nebo obrabéci
na pocitacové fizenych strojich ¢i CNC
horizontkafi a karuselafi. Ti nejlepsi si vydélaji
mésiéné i 35 — 40 000 K¢ hrubého. Brusici,
zamec¢nici a elektrikafi s vyhlagskou mohou
dosahnout na 25 — 31 000 K&, Sikovni
soustruznici si vydélaji mezi 22 — 26 000 K¢.

(tz)
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