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MODERNI RIiZENi
V letnim vydani Moderniho fizeni si prectete:

Zeny a leadership

Vyzkum 215 firem z Fortune 500, ktery probihal 19 let, zjistil, ze 25 firem, které¢ v tomto obdobi
neustale zaméstnavaly na vrcholovych fidicich pozicich Zeny, dosahovalo vyssiho profitu, od
18 do 69 procent, nez firmy s prumérnym poctem zen v exekutivé. Co tedy brani zenam, aby byly
uspésné v topmanagementu?

Dejte zaméstnancim Sanci podpofit inovace

V digitalni ekonomice mohou svou pozici ztratit i ti, ktefi se zdali byt nedotknutelni. Studie Centra
DBT (Global Center for Digital Business Transformation) ukazuje, ze pracovni sila hraje klicovou
roli v tom, zda organizace ziska potiebnou ,,digitalni flexibilitu“.

Meésta v pohybu a pracovni trh

Soucasny trh prace vyzaduje flexibilitu a otevienost lidi ke zménam. Za polarnim kruhem se
st€huji nejen pracovnici, ale i celé mésto. Prestéhuje se ne jednou, ale nékolikrat podle toho, jak
budou ubyvat zasoby Zelezné rudy pod nim. Je to utopie?
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V LETNiM DVOJCISLE NALEZNETE:

Leadership Zen
1 vytisk jen za 150 K¢

Ivana ' Pribsh uspéchu
Drmolova, Manazerky
Jednatelka firmy ' roku Radky
SG Teplice Metall: . Prokopoveé,

! i vykonneé reditelky
breclavske firmy
Alca plast

»V mé firmé
prevazuji muzi,
ktefi maji prede
mnou respekt.*

Nové ¢islo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Diky aukci maji déti z SOS vesnicek hiisté za piil milionu korun

Fotka z Islandu od Jitfiho Kolbaby, détské kolo nebo vouchery do hotelu. Nejen takové hodnotné
véci pomohly détem z SOS vesnicky v Brné pfiblizit se k obnove zchatralého hfisté za téméf pil
milionu korun. Témét 100 tisic totiz vynesla ¢tvrtecni plavba lodi po Brnénské ptehradé, které se
zicCastnili pfedni manazeti jihomoravskych i celostatnich firem. ,,Rozhodli jsme se propojit
vyznamné piedstavitele velkych jihomoravskych firem a ziroven se s nimi pobavit na téma
spolecenské odpoveédnosti. Nase tréninkova a jazykova spole¢nost TLC dlouhodobé podporuje praveé
SOS vesnicky a stojime o to, aby tento nebo jiny prospésny projekt podpofili i dalsi firmy,” uvedla
feditelka TLC Tana Nepustilova. Podle feditelky jihomoravského zastoupeni SOS vesni¢ek Marcely
Troubilové drazba pomohla ziskat vyznamné penize na obnovu zchatralého détského hfisté v arealu
brnénské SOS vesnicky v Medlankach. (#z)

Profesiadays™

Veletrh prace

12.-13.rijen 2016
Vystavisté PVA EXPO PRAHA Letnany

www.profesiadays.cz

KRATCE

Verejnost opét zvoli Osobnost
Ceského Goodwillu 2016

Jiz poctvrt¢ zadina od zafi hlasovani
vefejnosti v prestiznim  ocenéni  Cesky
Goodwill 2016. Vefejnost bude moci vybirat
z rekordnich 75 firem, které postoupily ve
¢tvrtém ro¢niku do findle. Meziro¢né se jedna
o vice nez pétinovy nartst (21 %). Na ocenéni
Cesky Goodwill 2016 bylo celkem piijato
115 nominaci, z toho bylo 111 platnych.
Do findle postoupilo 75 firem, jejichz
medailonky jsou uvefejnény na webu projektu.
»P0 celé zafi muze vefejnost zasilat hlasy
svym favoritim, z nichZ ten, kdo bude mit
nejvice hlasti, se stane Osobnosti Ceského
Goodwillu 2016, fika Lenka Hlavata,
managing partner poradenské skupiny HPCG,
autorka projektu. V mésici zafi probchne
rovnéZ dvoukolové hodnoceni odborné poroty,
ktera vybere nejsilngjsi piib&éhy v kategoriich
Tradice, Inovace, Partner a Mecenas.
Podrobnosti o tom, kdo ziska prestizni ocenéni
Cesky Goodwill 2016, budou slavnostné
vyhlaSeny na galaveceru 20. fijna v Narodnim
muzeu - Ceském muzeu hudby na prazské
Malé Strané.

Vice na http://www.cesky-goodwill.cz/.

Jak bude vypadat Prace 4.0
v asech Priimyslu 4.0

Spole¢nost Seminaria potada 21. zafi v Praze
celostatni odbornou konferenci Prace 4.0
v Casech Primyslu 4.0., kterd je urcena
zejména pro personadlni manazery a HR
specialisty velkych primyslovych spole¢nosti,
ale i pro feditele a jednatele stfednich
a menSich firem. Nad aktudlnim problémem

nedostatku technicky kvalifikovanych
pracovnikt,, ktery je podtrzen rychlosti
technologickych zmén a tedy i zmén

v kvalifika¢nich potiebach, budou mimo jiné
diskutovat  zastupci  ministerstva  prace
a socidlni véci a ministerstva prumyslu
a obchodu. Na konferenci Ucastnici ziskaji
piehled o tom, kam nasmérovat personalni
rozvoj firmy, jaké cesty pfi naboru a rozvoji
zaméstnancl zacit standardné vyuzivat a jaké

uz (Pokracovani na strdance 2)

Vstup zdarma

profesia
N

MODERNIRIZENI.IHNED.CZ

STRANA 1


http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.profesiadays.cz/
http://www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
http://modernirizeni.ihned.cz
http://www.cesky-goodwill.cz/
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/

16/2016

HRM
Ceskeé univerzity budou s Facebookem zkoumat umélou inteligenci

Na $pickovém vyzkumu umélé inteligence budou se spole¢nosti Facebook spolupracovat piedni
eské univerzity, prazské Ceské vysoké udeni technické (CVUT) a brnénské Vysoké udeni
technické (VUT). Spoleénost Facebook zapojila &eské univerzity CVUT a VUT do programu
FAIR (Facebook Artificial Intelligence Research), ktery ma za cil urychlit pokrok v oblasti umélé
inteligence. Obéma univerzitdim Facebook poskytne vysoce vykonné servery, jez maji pomoci
vyzkumnym skupinam k rychlej$imu zvladnuti vypocetnich operaci. ,,Nové servery poskytnuté
v ramci programu nam pomohou vyznamné urychlit vyzkum v oblastech pocitacového vidéni
a strojového udeni,“ ¥ika docent Ondiej Chum z Fakulty elektrotechnické CVUT. Program FAIR
spolecnosti Facebook ma za cil urychlit vyzkum umélé inteligence, jenz se Casto potyka
s nedostatecnou infrastrukturou, nastroji a technologii. Facebook se proto timto zptisobem snazi
pomoci s feSenim technickych a infrastrukturnich problémt pii vyzkumu. Facebook celkem
poskytne 22 vysoce vykonnych serveri s GPU vypocetnimi akceleratory 15 nejvyznamnéj$im
vyzkumnym skupinam v 9 evropskych zemich. (#z)

Posilovna nebo joga?

V dobé extrémné nizké nezaméstnanosti toho
vyuzivaji ~zaméstnavatelé a krom¢ klasickych
stravenek zacinaji nabizet Sir§i Skalu benefit
zaméfenych na sport a zdravi. ,,Zdrava firma“ je i
jednim z témat, které bude diskutované v ramci
odborného veletrthu HR Days, jehoz Sesty ro¢nik
Profesia.cz letos pfipravila na 12. a 13. fijen. Podle B a5
prizkumu spolecnosti Benefity jsou jednoznacné g
nejzadangj$imi a také nejvyuzivandj$imi benefity ty,
které jsou zaméfené na oblast zdravi. Preferuje je
zhruba 60 % zamé&stnanct. Nasleduje rekreace (19 %),
do které se ovSem fadi také benefity na sport a péci o zdravi (10 %). Teprve za nimi jsou benefity
zaméfené na vzdélavani ¢i kulturu. To dokazuji i vysledky nejnovéjsi ankety Profesia.cz, v niz
¢tvrtina lidi uvedla, Ze maji moznost sportovniho vyziti na pracovisti (24 %), dal§im 15 % pak
zaméstnavatelé na sportovni aktivity pfispivaji. Neceld pétina (16 %) lidi uvedla, Ze o bonusy
tohoto typu nema zajem.

Vice na www.profesia.cz

SAP podporuje HR talenty v soutézi HR Transformation Challenge

Spolecnost SAP odstartovala HR Transformation Challenge, inovativni soutéz pro HR
profesiondly z regionu stiedni a vychodni Evropy organizovanou pod zastitou SAP
SuccessFactors, lidra v oblasti fizeni lidského kapitalu (HCM) a pfedniho vyrobce softwaru pro
talent management, HR procesy a analytiku. HR Transformation Challenge je uréena organizacim
a jednotlivetim z regionu CEE, kteti vyvinuli a implementovali nové a kreativni piistupy v oblasti
lidskych zdroji vedouci ke zlepSeni podnikani. Soutézici, ktefi ptihlasi své nejlepsi HR projekty,
iniciativy s pozitivnim obchodnim dopadem a piibéhy uspésné digitalni transformace do 30. zafi,
mohou vyhrat ceny, jez rozvinou jejich profesiondlni védomosti a uznani mezi kolegy z oboru
v regionu. Piihlasky online 1ze podavat do 30. zafi 2016. Vice na www.hrchallenge.eu.
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2 MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY vcéetné DPH
VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se predplatiteli Moderniho Fizeni, které vam

mésiéné prindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni 2x mésiéné

HFdays

Odborny veletrh

12. - 13. fijen 2016
Vystavisté PVA EXPO PRAHA Letiiany

(Pokracovani ze stranky 1)

nyni radéji opustit. Nedostatek pracovnich sil
nékteré firmy fesi zaméstnavanim cizinct, at’
uz z Evropské unie nebo jinych statt. Tento
proces je ovsem legislativné naro¢ny. Soucasti
konference bude i debata o moznostech
a problémech, které tento proces pifinasi, bude
objasnén postup pii ziskavani modré nebo
zaméstnanecké karty a stejné tak i postup, kdy
zamestnanec nepotiebuje povoleni
k zaméstnani. A to vSe v kontextu aktudlni
legislativy i vyhledu, kam se v této oblasti
ubira strategie MPSV ¢&i chystané meziresortni
projekty. Vice na www.seminaria.cz

Aktivni absolventi maji letos
vetsi sanci na dobré uplatnéni

Leto$ni absolventi maji velmi dobré
vyhlidky na zajimavé pracovni moznosti.
Nezaméstnanost je v Ceské republice na
minimalnich hodnotach, blizi se k hranici 5 %,
a odbornici predpokladaji, Ze letosni
absolventy pracovni trh ,vstfeba®“ jesté
snadn&ji nez tomu bylo vloni. I kdyz jsou
jejich  Sance na ziskani mista velké,
nezam&stnanost je u cCerstvych absolventl
dvojnasobna oproti celostatnimu praméru.

Firmy maji o aktivni absolventy zdjem — to
potvrdil 1 prizkum Narodniho ustavu pro
vzdélavani, ze které¢ho vyplynulo, ze az 90 %
firem je vice naklonéno tomu zaméstnat
Cerstvého absolventa, pokud ma jiz za sebou
urCitou pracovni zkuSenost. Naopak to, ze
absolventi ve svém Zivotopisu neuvedou
zadnou relevantni praxi, je v ocich personalisti
pomérné diskredituje. (2z)

.

. “a 4
Ceské podniky chteji investovat
vyrazné vic nez firmy jinde v Evropé

Ceské malé a stiedni firmy (MSP) jsou
pripraveny investovat podstatné vice nez ty
evropské, zjistil prizkum Naskok diky
technologiim spole¢nosti Microsoft. Nejvice
by chtéli séfové MSP investovat do vztahd se
zakazniky (83 %) a do spoluprace mezi
zaméstnanci (také 83 %), nasleduje bezpecnost

technologii (70 %) a nastroje na analyzu
velkych dat (50 %). (tz)
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