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MODERNI RiZENi
V ¢ervencovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Zeny a leadership

Vyzkum 215 firem z Fortune 500, ktery probihal 19 let, zjistil, ze 25 firem, které v tomto obdobi
neustadle zaméstnavaly na vrcholovych fidicich pozicich Zeny, dosahovalo vyssiho profitu, od
18 do 69 procent, nez firmy s primérnym poctem Zen v exekutivé. Co tedy brani Zenam, aby byly
uspésné v topmanagementu?

Dejte zaméstnanciim Sanci podporit inovace

V digitalni ekonomice mohou svou pozici ztratit i ti, ktefi se zdali byt nedotknutelni. Studie Centra
DBT (Global Center for Digital Business Transformation) ukazuje, ze pracovni sila hraje klicovou
roli v tom, zda organizace ziska potfebnou ,,digitalni flexibilitu“, tedy schopnost naplno vyuzit
moznosti digitalizace.

Meésta v pohybu a pracovni trh

Soucasny trh prace vyzaduje flexibilitu a otevienost lidi ke zménadm. Mame se st€hovat za praci.
Za polarnim kruhem se st€huji nejen pracovnici, ale i celé mésto. Piest€éhuje se ne jednou, ale
nékolikrat podle toho, jak budou ubyvat zasoby Zelezné rudy pod nim. Je to utopie?
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V LETNIM DVOJCISLE NALEZNETE:
Leadership zen

1 vytisk jen za 150 K¢

Ivana J  Pribsh uspéchu
Drmolova, ManaZerky
Jednatelka firmy & ' rokuRadky

SG Teplice Metall: % Prokopoveé,

»V mé firmé B vykonné Feditelky
pPevaZzuji muzi, §  Dbreclavske firmy
ktefi maji prede Alca plast

mnou respekt.”
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Nové cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR

Dalsi roénik Tance pro Zivot v Ostravé podpofi tfi neziskové
organizace ¢astkou 350 tisic korun

Béhem festivalu Colours of Ostrava a Festivalu v ulicich probihala tradi¢ni akce Tanec pro zivot
ostravské huti ArcelorMittal. Tane¢ni stan navstivilo celkem 4447 navstévnikl. Ti svymi tane¢nimi
vykony podpotfili tfi neziskové projekty v regionu. Letos se podafilo vytancovat 343 390 K¢. Hut
¢astku zaokrouhlila a vénuje celkem 350 tisic korun. Ziskané penize pomohou projektiim Ceského
¢erveného kiize, Ceského svazu ochranct pfirody Salamandr a Klauntim z Balonkova.

Dobrocinna akce prob&hla béhem Festivalu v ulicich a Colours of Ostrava. Ve specialnim stanu na
obou festivalech navstévnici napodobovali choreografie pifedvadéné profesionalnimi tanecniky.
Podle podobnosti pohybu ziskal soutézici body, které¢ spolecnost prevedla na penize. Taneénik si
poté vybral jeden ze tfi dobro¢innych projektil, kam jim vytancené penize poputuji. (#z)

Neformalni setkani majitelt rodinnych firem

Jak prezit spory uvnitr rodiny

Vztahy, majetek, byznys | 19. RIJEN « OSTRAVA

KRATCE
Primémy dospély Cech je
vystaven 37 reklamam denné

Medialni agentura ZenithOptimedia provedla
ve 41 zemich prizkum mapujici skutecnost,
kolika reklamam je primérny obyvatel dané¢ho
statu vystaven za den. Ze sledovanych zemi
jsou nejvice, a to 363 reklamam denng,
vystaveni obyvatelé Singapuru, naopak nejméné
Indové, ktefi denné zaregistruji primérné jen
osm reklam. Dospély Cech je vystaven
v pruméru 37 reklamam denné.

Medialni agentura ZenithOptimedia sledovala
ve vybranych zemich tii zakladni hodnoty, ze
kterych pak dosla k c¢islim, kolika reklamam
denné¢ je obyvatel daného statu vystaven.
Jednalo se o objem vydaju na reklamu, cenu za
1000 zobrazeni a pocet dospélych obyvatel
zemé.

Primérny ¢lovek ze 41 sledovanych zemi byl
v roce 2015 denné vystaven témer
84 reklamam, z toho 33 tvofily internetové
reklamy, 23 televizni, tfindct rozhlasové,
devét venkovni, Ctyfi novinové a dvé reklamy
v Casopisech). (7z)

Nedbalost v bezpecnosti prace
se firmam prodrazi

Zaméstnavatelé eviduji za rok 2015 celkem
41 951 pracovnich Grazll. V zaméstnani zemielo
zaméstnani 131 lidi, coz je o 14 piipadd vice
nez v roce 2014. Nejvice smrtelnych urazi se
stalo v Usteckém kraji, Stfedoeském kraji
a v Plzenském kraji, nejméné ve Zlinském kraji.

Statni Gfad inspekce prace loni udélil firmam
141 pokut celkem ve vysi 3,1 milioni korun.
Zaméstnanci mohou nyni poéitat az se
Ctyfnasobné vys$Sim odskodnénim za pracovni
urazy. Nejvétsi podil (45%) na celkové
urazovosti ma pfitom zpracovatelsky pramysl,
jak ukazuji nejnov&jsi data Statniho ufadu
inspekce prace.

Nejvice smrtelnych urazii pak pfipadd na
stavebnictvi. Nova pravidla pro odSkodnéni
urazt, které loni pfineslo pfislusné nafizeni
vlady, upravuji zejména bolestné a nahrady na
snizené uplatnéni.

~Pracovnici nyni mohou hlasit a feSit
1 drobn¢jsi poranéni, kviili kterym by se jim
diive pfili§ nevyplatilo chodit k 1ékafi pro
posudek o bodovém hodnoceni urazu.
Obzvlasté pokud nebyla pracovni neschopnost

(Pokracovani na strance 2)
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Uz dnes myslime na zitrek: Zodpovedné chovani je pro dm prioritou

Pod heslem ,,Uz dnes myslime na zitfek™ zahajuje spole¢nost dm druhy ro¢nik Gspésné kampang,
ktera si klade za cil pfiblizit zdkaznikiim téma zodpovédného chovani k prostfedi, ve kterém zijeme.
Zatimco se lonska dvoumésicni kampan vénovala tématim tykajicich se ptirodni kosmetiky, fair trade
nebo principiim ekologického prani, letos se spolecnost dm rozhodla zaméfit na téma tiidéni odpadu
vzniklého zejména po pouziti drogistickych vyrobkil a na téma opakované pouzitelnych nakupnich
tasek. V souladu s kampani ,,Uz dnes myslime na zitfek a s ohledem na zivotni prostfedi se
spolecnost DM drogerie markt rozhodla zcela ukoncit k 20.07.2016 vydavani plastovych sacki
zdarma. (#z)

HRM
Zaméstnani v zahraniéi laka 60 % Cecht

Z prizkumu vefejného minéni, ktery si nechala zpracovat spole¢nost CDK Global agenturou Ipsos,
vyplyva, ze 60 % Cechil vnima moZnost pracovat v zahrani¢ni velmi pozitivn€. Ptilezitost price mimo
Ceskou republiku tak hraje vyznamnou roli pfi vybéru zaméstnani. Pfi vybéru zaméstnani chape
moznost prace v zahrani¢ni 7,8 % Cechd jako rozhodujici kritérium. y

Prizkum mezi 525 Cechy ve véku od 18 do 65 let zjistil, ze pokud by si CeSi mohli vybrat  z 31
pfednich zemi svéta, kde by chtéli pracovat, volili by nasledovné: Némecko se stalo nejzadanéjsi
lokalitou (23,6 %), nasledovala Velka Britanie (9,5 %), Spojené staty americké (9,1 %), Svycarsko
(8,6 %), Kanada (5 %), Novy Zéland (5 %), Rakousko (4 %), Svédsko (3,4 %) a Spanélsko (3,4 %).
7,8 % respondentti uvedlo jiné moznosti.

Vice nez polovina respondentl (54,5 %) uvedla, Ze pfi volbé zaméstnavatele bere v uvahu, zda ma
spolecnost globalni dosah a sit” pobocek. Pro 7,6 % Cechi je tento aspekt velmi dilezity. Na otazku,
zda postup ve firme predstavuje néco ldkavého, odpovedelo pozitivne 26,1 % respondentd. Celé jedna
¢tvrtina Cechil tak aktivné hledd moznosti profesniho rtistu, zatimco 42,9 % uvedlo, ze by rddo mélo
moznost ve firmé postupovat. (7z)

Co chtéji uzivatelé sité LinkedIn od naboraru?

Devadesat procent lidi, ktefi maji profil na socialni siti LinkedIn, je otevieno novym pracovnim
nabidkam. Co konkrétné vSak pfiméje uzivatele LinkedInu odejit od soucasného zaméstnavatele?
Odpoveédi na tuto otazku pifinasi prizkum s nazvem Talent Trends Report 2016, ktery zpracovala
ptimo sit’ LinkedIn. Zapojilo se do né&j 33 tisic uzivatell z celého svéta.

Za nejvétsi prekazky pii zméné prace povazuji uzivatelé sité LinkedIn nedostatek informaci o
firemni kultufe neboli o tom, jak prace v dané firmé skuteéné vypada. Na druhém misté je nedostatek
informaci o tom, co pfesné zahrnuje nabizena pracovni role. Toto zjisténi je v dne$ni dobé ponékud
zarazejici — informaci je prece vSude dost. Ziejmé vsak ne takovych, které potencidlni zaméstnance
skute¢né zajimaji.

Na otazku, co potiebuji védét, aby se mohli rozhodnout, zda budou pracovat pro konkrétni firmu,
jmenovali respondenti nejcastéji firemni kulturu, zaméstnanecké vyhody a poslani firmy. Nestaci jim
ptitom reklamni texty a naborova videa, z nichz je jasné, Ze nejsou autenticka a byla vytvorena cilené
pro Gcely marketingu.

Kandidati se nejéastéji dozvidaji o novych pracovnich pfilezitostech od svych znamych v dané
firmé, z internetovych pracovnich portald a od pracovnich agentur. Od nové prace ocekavaji
piedevsim postup v kariéte, novou vyzvu a spravedlivé ohodnoceni. (#z)

Vyvojové centrum SAP v Brné ziskalo status SAP Labs

Z vyvojového centra SAP v Brné se stadva soucast celosvétoveé E
sit¢ laboratofi SAP, fadi se tak na seznam téméf dvaceti 3
specializovanych laboratofi nachézejicich se kromé& izemi Evropy [
také ve Spojenych statech, Kanad€, Brazilii, Cin¢, Indii a dalSich
zemich. SAP Labs Ceska republika vede Martin Janacéek, ktery
v SAP pracuje od roku 2001. Kromé 150 stavajicich zaméstnancti £-2
zabyvajicich se podporou a lokalizaci produkti SAP se v Brné
vytvaii 80 novych pracovnich mist pro zkuSené vyvojare a
talentované absolventy, ktefi budou vyvijet novou tvai produktd
SAP. Ti zde budou mit za ukol vyvoj SAP Fiori UX s vyuzitim nejnovéjSich technologii
a backendové logiky spole¢nosti SAP. (#z)
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ODBORNY MESICNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Stairite se piredplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésiéné pFindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz
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(Pokracovani ze stranky 1)

a nebylo tieba fesit nahradu uslého vydélku,*
fika Petr Kanka z Bureau Veritas, konzultant
pro bezpecénost prace. (tz)

Zeny tvofi nadpoloviéni vétSinu
absolventi vysokych skol

Z nejaktualngjsich dat statistického ufadu
EU-Eurostatu vyplyva, ze vice nez polovinu
absolventi vysokych skol v EU tvofi Zeny.
Z téméet péti miliond absolventti v roce 2014
bylo 58 % zen a 42 % muzi. Muzsti absolventi
stale dominuji v oborech, jako je inzenyrstvi,
zpracovatelsky primysl nebo stavebnictvi, kde
jejich podil ¢ini vice nez 70 %. Naopak zeny
pfevazuji mezi absolventy pedagogickych
oborti (80 %) nebo ve zdravotnictvi (75 %).
V Ceské republice se pocet absolventek
vysokych skol pohybuje lehce nad evropskym
primérem. V roce 2014 tvotily Zeny 60 %
z celkového poctu studentd, ktefi zdarné
ukonéili vysokou Skolu. V inzenyrstvi,
zpracovatelském primyslu a stavebnictvi pak
odpovida Ceska republika praméru EU. Tyto
obory uspésné absolvovalo 72 % muzl a 28 %
Zen. Ve zdrayotnictvi a pedagogickych oborech
absolvuji v CR vysoké Skoly ve vice nez 80 %
zeny. V piirodnich védach, matematice
a informatice absolvuje vice muzi (62 %). (tz)

Zirafu pro détskou obuv doplni
"Komfortni obuv" pro dospélé

Rada kvality Ceské republiky, Ridici vybor
Programu Ceska kvalita a Ceska obuvnicka
a kozed€lna asociace oznamily pfijeti znacky
"Komfortni obuv" do Programu Ceska
kvalita. Smyslem nové znacky je poskytnout
spotfebitelim moznost vybrat si na trhu
presyceném nekvalitni, a mnohdy i zdravotné
zavadnou obuvi, Spickovy vyrobek spravné
konstrukce, zajist'ujici pohodlné noseni bez

komfortni
obuv

CESKA
KVALITA

zdravotniho rizika, s vysokou odolnosti
a dlouhou Zivotnosti, se spravnym oznacenim
velikosti a spliiujici dlouhou fadu dalSich
kvalitativnich ~ parametri.  Pfijetim  do
Programu Ceska kvalita doklada tato znacka,
ze splnila nejpiisné€jsi kritéria pro nezavislost
a objektivitu a Ze je mozné se na jeji
vypovidaci hodnotu pIné spolehnout. Po
otevieni Ceského trhu doslo u fady vyrobka
k dramatickému poklesu kvality. Tento trend
se nevyhnul ani obuvi, pfestoze v obuvnictvi
patfila vzdy CR ke sveétové Spicce. Po
Gispéchu znatky "Zirafa", ktera je znatkou
kvalitnich Ceskych détskych boticek, pichazi
Ceskd obuvnickd a kozedélnd asociace
s obdobnou znackou urcenou na obuv pro
mladez a pro dospélé ,,Komfortni obuv". (#z)
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