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MODERNI RIiZENi
V ¢ervnovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Jak si vede Cesko v inovacich?

Je Cesko jen montovnou, nebo ne? K odborné debaté piispéla nova analyza Jihomoravského
inovagniho centra INKA, Inovaéni kapacita CR: hlavni zavéry ovéfovacich analyz. Zavéry
vyplynuly z rozhovorti s 452 firmami a 84 vyzkumnymi tymy. Podle této analyzy je Cesko
v mezinarodnim srovnani pramérné inovativni zemi.

Matka internetu, které osud zmeénil zivotni postoje

Patii mezi deset nejvlivnéjSich zen svéta, jeji kariéra je jak z ucebnice managementu. Sheryl
Sandbergové, operativni $éfce spolecnosti Facebook, se podafilo prosadit v muzské doméné:
internetovém byznysu, a je proto pro mnoho Zen inspiraci. O Zenach a kariéfe manazerka na jafe
roku 2013 dokonce napsala bestseller. Nékteré své nazory od té doby ale musela revidovat.

Lze snizit pracovni Urazovost na nulu?

Pramémé naklady na pracovni uraz nejsou v Cesku vyéislovany, tudiz je ani nezname, v zahraniéi
vSak naklady znaji a pracuji s nimi. Napiiklad v Némecku je cena za den vypadku zhruba 500-1000
eur, pficemz lidé se 1é¢i v priméru 17 dni. Jak naklady v BOZP dal snizovat a je to realné?
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. - . ) 1 vytisk jen za 150 K¢
- Jak si vede Cesko v inovacich?

« Motivaci maji v rukach charismatiéti lidri
- Kdy?Z stroje nahradi duSevni praci lidi

Nové cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Studenti z Lazni Bélohrad stinovali manazery Citibank v Praze

Studenti Jan Zakravsky a Tomas Pavlas z nastavbového oboru ,,Podnikani* Stfedniho odborného
udilisté¢ Lazné Bélohrad stinovali manazery Citibank v centrale spolecnosti v Praze. Studenti ziskali
letos v dubnu na soutéznim veletrhu JA Studentska firma roku 2016, kterého se zucastnili se
studentskou firmou LIGNUM, zvlastni cenu CITI Nejlepsi financni fizeni, soucasti vyhry byl i tzv.
job shadowing (stinovani) manazert Citibank.

Zaci stravili v prazské centrale Citibank jeden den, béhem kterého se setkali se zastupci Geského
i mezinarodniho managementu firmy. Dozvédéli se, jaka je pracovni napli jednotlivych manazeri
v oblastech financi, lidskych zdroji nebo komunikace. Odpoledne stravili v oddéleni Treasury, kde
se mohli seznamit s jeho celkovym fungovanim, pfedev§im s ohledem na devizové operace
a zajistovani, které bylo pouzito na pfikladu jejich studentského projektu. Soucasné se seznamili
i s procesem fizeni likvidity celé banky. Neziskova JA Czech a Citibank jsou partnery jiz 20 let. (#z)

Tesco nabizi v lété stovky pracovnich mist pro brigadniky

Blizici se letni sezona patii spole¢né s obdobim Vanoc k dob¢, kdy je nabidka brigad v obchodech

~~~~~

doplinovat zbozi.Obdobi letnich prazdnin a s tim spojené cetné dovolené oteviraji moznost pro
stovky brigadnikd v obchodech Tesco. ,,Chceme vyjit vstiic potfebam nasich kolegt, aby si mohli
uzit zaslouzené volno. Brigadnici jsou tak pro nas v tomto obdobi velmi duleziti,” fika Martina

Brédova, personalni manazerka spole¢nosti Tesco. (Pokracovani na strance 2)

KRATCE

Firmy nejCastéji pozaduji od
uchazecli kromé anglictiny
néméinu a francouzstinu

V dne$ni dobé je dobra znalost alespon
jednoho ciziho jazyka piedpokladem pro
ziskani slusného zaméstnani. NejCastéji jde
o anglic¢tinu, vzhledem k sousedstvi
s Némeckem a Rakouskem je u nés
frekventovana také némcina. Znalost dalSich,
a nejen evropskych jazykl, se muze stat
dobrym vychodiskem pro start zajimavé
kariéry — a nemusi jit pouze o zdmér uplatnit
se v zahrani¢i. Rada zahrani¢nich investort
potiebuje lidi s dobrou znalosti jejich rodného
jazyka, nekteré nadnarodni firmy v Ceské
republice navic buduji centra pro podporu
svych aktivit v dal§ich zemich.

V Ceské republice se alespoit jednim cizim
jazykem domluvi podle dat CSU dvé& tietiny
lidi, coz je pod prumérem EU. Kromé
anglictiny, jejiz znalost ve svych Zivotopisech
deklaruje 69 % wuchazeci o praci na
Profesia.cz, u nas lidé nejcastéji uméji
némecky (40 %), rusky (16 %), francouzsky
a Spanélsky (shodné 4 %). (z)

Vyzkum: Podpora technologii pro
spolupraci je konkurencni vyhodou

Nova studie, kterou zvefejnila spoleénost
Dimension Data ukazuje, Ze samotné
nasazovani technologii selhava pfi zlepSovani
konkurenceschopnosti globalnich organizaci.
To je jeden z hlavnich zavéra vyzkumu
»Connected  Enterprise ~ Report 2016
realizovaného agenturou Ovum. Vyzkum
poskytuje piehled o stavu Nastroju pro
spolupraci a zdlraziuje trendy a prekazky
v podnicich z celého svéta. Studie je zaloZena
na odpovédich 900 ucastniki z 15 zemi,
a zahrnuje IT feditele, CIO a obchodni
produktové manazery pracujici v organizacich
s vice nez 1000 zaméstnanci. Kazda pata
oslovena organizace (20 %) uvedla, ze
technologie pro spolupraci nedokazaly zlepsit
jejich konkurenceschopnost na trhu. Nicméné
87 % vsech organizaci potvrdilo, Ze pouzivani
technologii zlepsilo jejich tymovou praci,
a 88 % podnikd zrychlilo své rozhodovaci

procesy.
Jedno ze tfi IT oddéleni vidi pfesun
technologii sjednocené komunikace

technologicky trend, ktery ovliviiuje jejich IT
strategii. Pfesto ale méné nez 25 % organizaci
v soucasné dobé spoléha v této oblasti na
hostované sluzby.

MODERNIRIZENI.IHNED.CZ

STRANA 1


http://www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
http://modernirizeni.ihned.cz
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://eshop.ihned.cz/shop/www/page/default/moderni-rizeni-sms
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/
http://modernirizeni.ihned.cz/

13/2016

(Pokracovani ze stranky 1)
Brigadnici nejcastéji pracuji jako dopliiovaci zbozi,
pokladni nebo obsluha za pulty lahtidek, a to na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace. ,,Brigady jsou vhodné pro kombinaci s jinym pracovnim uvazkem ¢i studiem na
vysoké Skole, pro rodi¢e na mateiské a rodicovské dovolené, pro absolventy i seniory,” dodava
Martina Brédova. (#z)

HRM

EY Svétovym podnikatelem roku 2016 se stal Manny Stul, majitel
australské hrackarske firmy

Vitézem letosniho svétového finale soutéze EY
Podnikatel roku, kterou kazdoro¢né pofada spolecnost EY,
byl na slavnostnim ceremonialu v monackém Salle des ¥
Etoiles vyhlasen Manny Stul, predseda predstavenstva i
a spolufeditel melbournské hrackarské spolecnosti Moose
Enterprise. Uspél mezi 55 finalisty — vitézi narodnich kol
soutéze EY Podnikatel roku z 50 zemi svéta. Za Ceskou
republiku ve svétovém finale soutézil Zdenck Pelc, majitel
a predseda predstavenstva spole¢nosti GZ Media, a.s.,
a drzitel ocenéni EY Podnikatel roku 2015 Ceské
republiky, ktery se slavnostniho vyhlaSeni se synem osobn¢ zi€astnil.

Kdyz Manny Stul spole¢nost Moose Enterprise v roce 2000 pievzal, méla pouhych deset
zam&stnancl. V té dobé uz ale nebyl zadny zacatenik. Od 70. let budoval firmu Skansen, ktera
vyrabéla darkové predméty, a v roce 1993 ji pfivedl na australskou burzu. Za 16 let v cele Moose
Enterprise se mu podafilo zvysit trzby o impozantnich 7 200 procent a vybudovat globalni
hrac¢karské impérium. (#z)

Zdravi zaméstnancil v halach ovlivije kvalitni osvétleni

Obrovské haly bez oken jsou trendem mezi dne$nimi primyslovymi stavbami. Jejich vystavba je
totiz levnd a jednoducha. V halach dnes pracuji desitky tisic lidi z celé Ceské republiky. Travi tam
i dvanact hodin denné. Nedostatek pfirodniho svétla a $patné osvétleni pracovnich prostor ale
podle 1ékaiti nepfiznivé ovliviuji zdravotni stav pracovnikii. Ti trpi poruchami spanku, Casto také
depresemi. Vyvojati osvétleni se zacinaji pfedhanét, kdo pfijde s lepSim fesenim. Zaméstnavatelé
to vitaji.

Podle Iékaid by bylo idealnim feSenim zavadét do vSech pracovnich prostor, hal nevyjimaje,
okna, kterymi by mohlo prochézet pfirodni svétlo. ,,Lidé, kteti travi v praci mnoho hodin, se diky
pohledu z okna mohou piesvédcit, ze svét venku nezmizel. To je velmi dulezité pro psychiku
&lovéka,“ uvedla ve své nedavné studii Zdeika Zidkova z brnénského Zdravotniho tstavu. (#z)

Ceské firmy se k souéasnému sméFovani civilizace stavi skepticky

Cesky byznys projevuje skepsi viiéi soutasnému sméfovani civilizace a 4 z 10 firem se dokonce
domnivaji, Ze je nutna radikalni zména a proména ekonomického systému. Vyplyva to z vysledkd
vyzkumu VIZE 2050 a udrzitelny rozvoj spoletnosti IPSOS, ktery nechala provést Ceska
podnikatelska rada pro udrzitelny rozvoj (CBCSD). Na otazky odpovidali manazeti 119 Ceskych
firem. Hlavnim cilem vyzkumu bylo zmapovat postoje pfedstaviteli a manazerii firem vici
VIZI 2050 a jejim pilifim a zjistit jejich nazory na problematiku udrzitelného rozvoje. Celych
61 % firem oznacilo, Ze nejvétsi bariérou prosazovani myslenek udrzitelného rozvoje jsou Spatné
nastavené ekonomické nastroje statu, a 52 % firem oznacilo za piekdzku nizky zajem cCeské
vefejnosti. Nasleduji nepfizptisobené pravni piedpisy a Spatna meziresortni spoluprace. Podle
vyzkumu 84 % firem jiz pfijalo principy udrzitelného rozvoje za soucast vize své firemni strategie.
Na 94 % dotazanych firem si mysli, ze mit ucelenou vizi udrZitelnosti pro dlouhodoby casovy
horizont je podnikatelské sféfe uzite¢né. Vice na www.cbesd.cz.
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Uniky dat nebo kolaps systému
ohrozuji nejen renomé firem,
ale i jejich existenci

Ve druhé poloviné kvétna probehla nejvetsi
IT konference u nas, TechEd-DevCon 2016,
které se zu&astnilo témé¥ 600 odborniki z CR
i zahrani¢i. V leto$nim ro¢niku dominovala
témata spojena s redlnym vyuzitim novych
feSeni Microsoft jak z pohledu vyvoje aplikaci,
tak spravy IT a zabezpeceni systémul.
Zucastnéni odbornici se shodli, Ze v dne$ni
,digitalni“ éte, kdy je kladen duraz na
provazanost systému a data i aplikace se
presunuji do cloudu, je zavislost firem na
kvalitni IT podpote nutnosti.

Zahlcenost kazdodennimi problémy nedava
IT profesionalim piili§ Casu pro vzdelavani
a sledovani novinek. Z tohoto divodu jsou
konference, které ptinaseji uceleny pichled
o soucasnych i budoucich trendech IT ¢&i

technologickych  novinkdch a  novych
produktech tim, co ke své praci potfebuji.
Uniky dat nebo nezvladnuti novych

technologii mohou ohrozit nejen renomé, ale
i samotnou existenci firem. (7z)

Americti studenti obdivuji mezi
zaméstnavateli nejvice
spolecnost 3M

Podle prizkumu Narodni Spole¢nosti
Stiedoskolskych Studentd (National Society
of High School Scholars) provedeného mezi
13 000 studenty a mladymi pracovniky ve
vékovém rozmezi 15 az 32 let se spolecnost
3M v Americe dostala na prvni pozici Zebticku

nejoblibenéjSich zaméstnavateli. Preskocila
tak dlouhodobou jednicku Google, ale

i naptiklad spole¢nost Apple, Walt Disney Co.,
Amazon ¢ Nike. Mezi popularnimi
zaméstnavateli se 3M objevuje i v Ceské
republice.

,Kli¢em nejen k obchodnim uspéchtim, ale i
zamestnanecké spokojenosti je dobra firemni
filosofie. Nasi vyzkumnici a produktovi
vyvojafi stravi 15 % svého ¢asu projekty, které
si sami vyberou. Mladi jsou naklonéni
individualnimu stylu. Vyhledavaji rozmanitost
a zajima je pfistup spolecnosti k Zivotnimu
prostiedi,” jmenuje dtvody popularity CEO
spolecnosti 3M Inge Thulin.

Mezi respondenty priuzkumu, ktefi oznacili
3M jako své vytouzené pracovisté, bylo
74 procent stiedoskolaki a 21 procent
vysokoskolakii. Nejzadangjsi specializaci se
stala oblast mediciny a zdravi, kterou zminilo
41 procent dotazanych.

Druhou nejatraktivngjsi  kariérni  cestu
predstavuje pro 30 procent respondentll véda,
nasleduji ji s 21 procenty technologicko-
inzenyrské pozice a 20 procenty respondentil
by rddo pracovalo na podnikatelsko-
korporatnich postech. (1z)
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