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MODERNI RiZENi
V kvétnovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Firma Banes dokaze ziskat nedostatkové profese

S podnikanim zac¢inal Pavel Baloun v pronajaté garazi, kde délal drobné zakazky pro strojirenské
firmy v okoli Sobé&slavi. V soucasnosti jeho firma Banes stoji technologicky na Spi¢ce oboru.
O zakazky nemad nouzi. ,Jestli néco umim opravdu dobie, je to prace s lidmi,” fikd Pavel Baloun.
A lidé u ného o praci hodné stoji.

Inspirativni inovace v dopravnich podnicich v Plzni

Plzenské méstské dopravni podniky ro¢né ptepravi 101 milioni cestujicich na uzemi mésta
a v jeho nejbliz§im okoli. Cestujici v Plzni vyuzivaji multifunkéni méstskou ¢ipovou kartu. Projekt
ziskal fadu ocenéni, mize byt inspirativni inovaci i pro ostatni mésta véetné Prahy. Pro¢ to v Plzni
§lo a ¢im to, ze jinde se to nedafi?

Chaoticky kral sportovniho svéta

Produkty jeho firmy ma doma zfejmé vétSina z nas, jak ale vypada jejich tviirce, vi jen malokdo.
Philip ,,Phil* Knight pfitom patii mezi 25 nejbohatsich lidi svéta a z ndpadu prodavat japonské tretry
dokazal vybudovat koncern s obratem 30 miliard dolart.
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V KVETNOVEM GISLE NALEZNETE:

Inovace a verejna sprava .
o o 1 vytisk jen za 150 Ké
Ridit lidi ve vePejné spravé je slozit&jsi
Kvuli praci v Banesu stoji ve fronté i strojafi
Zaméstnavatelé a mileniani: Jak spolu vyjit?

Nové cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Spolecnosti Procter & Gamble a Ahold podpori projekt STK pro
chlapy Petra Koukala

Spolecnosti  Procter & Gamble a Ahold zahajuji
charitativni kampan na podporu Nadac¢niho fondu Petra
Koukala a projektu STK pro chlapy, ktery podporuje
vzdélavani a Sifeni osvéty v oblasti muzského zdravi.
K zaloZeni Nada¢niho fondu a projektu STK pro chlapy
mé primél fakt, ze se o rakovin¢ varlat a vSeobecné
o problematice muzského zdravi ve spolecnosti viibec
nemluvilo! Pfitom mné véasny zachyt zachranil Zivot
a i v jinych onemocnénich miZze znamenat rozdil mezi
zivotem a smrti. Tak jsem si fekl, Ze je potfeba to zménit
a zacit o tom mluvit nahlas,” vysvétluje svou motivaci badmintonista Petr Koukal, ktery pted lety
sam tuto vaznou nemoc porazil.

Aby se povédomi a informovanost o tomto tématu jeSt€ zvySily, spousti spolenosti
Procter &; Gamble a Ahold kampan, do které se miize zapojit kazdy ndkupem libovolnych denné
pouzivanych produkti znacek Gillette, Head &Shoulders, Oral-B a Old Spice a pfispét tak na
Nada¢ni fond Petra Koukala. Z nakupu kazdého produktu vybranych znacekv hypermarketech
a supermarketech Albert budou 2 % vénovana na podporu muzského zdravi.

Akce potrva do 21. 6. 2016. (tz)

KRATCE
Nejlepsi zpravu o CSR ve
stfedni Evropé ma Plzensky
Prazdroj

Drahomira Mandikova, feditelka firemnich
vztahtt a komunikace Plzenského Prazdroje,
pfevzala na  Evropském  ekonomickém
kongresu v polskych Katowicich cenu Green
Frog Award. Toto ocenéni udé€luje spolecnost
Deloitte od roku 2000 nejlepSim firemnim
zpravam o udrzitelnosti ve stfedoevropském
regionu. V patnactileté historii soutéze je to
poprvé, kdy cena putuje do Ceské Republiky.

Nezavisla mezinarodni
76 firemnich zprav o
ze 7 stfedoevropskych zemi a nakonec se

porota hodnotila
CSR  aktivitach

rozhodla  zvolit  jako  nejlepsi  prave
tu z Plzenského Prazdroje. Porota ocenila
predevsim jasné nastavenou strategii v oblasti
udrzitelného rozvoje. Zprava je podle vyjadieni
porotcti srozumitelnd a prezentuje vysokou
aroven CSR aktivit a trvalé udrzitelnosti,
obzvlast porotu zaujal zpusob, jakym
spolecnost dokladd vliv na Zivotni prostredi,
véetné zajimavé navrzené infografiky. (#z)

Ve StredoCeském kraji se
rozbiha regionalni projekt
~Generacni tandem Il

Zaméstnavatelé ve stfednich Cechach, ktefi
chtéji udrzet své zameéstnance
v preddichodovém véku a zaroven dat Sanci
mladym lidem do 30 let, maji nyni moznost

pozadat o pfispévek na mzdu téchto
pracovnik.  Nabizi jim je regionalni
individudlni projekt ,Generacni tandem -

podpora generaéni vymény ve StfedoCeském
kraji 11, ktery realizuje Krajska pobocka UP

CR v Piibrami. Program pobé&zi do
31. 12. 2018 a spolufinancuje ho ESF
prostiednictvim Operacniho programu

Zaméstnanost. UP CR ma v jeho ramci
k dispozici 38 mil. K¢.

Podstatou projektu je =zajiSténi generacni
vymény. To v praxi znamend, Zze u jednoho

(Pokracovani na strance 2)
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Student Prague College, ziskal prestizni ocenéni za studentsky
design ve Velké Britanii

Jan Rosicky, student bakalaiského programu Graficky design na Prague College ziskal jedno
z prestiznich ocenéni ,,Student Design Awards”, udilené Kralovskou spole¢nosti uméni (Royal
Society of Arts —,,RSA”) ve Velké Britanii. Je tak prvnim Cechem, ktery v 92-leté historii udileni
cen toto ocenéni ziskal. Cilem celosvétové soutéze ,,Student Design Awards” je najit nejlepsi
mladé designéry na svété. Pro 900 piihlasenych je roéné piipraveno pouhych dvanact cen.
Ctytiadvacetilety Rosicky jako vitéz obdrZel finanéni odménu 1500 britskych liber (53000 K¢&),
kterou vénovala Royal Bank of Scotland (RBS). Jan navrhl a vypracoval kompletni koncept
v kategorii ,,Mind Your Money ", ktery nazval,,M". Nabizi alternativu k bezkontaktnim Cipovym
kartdm a jejim cilem je usnadnit porozuméni abstraktnim wdaji tak, aby mohly byt snaze
pochopeny a efektivné vyuzity. Vedle jiz zminéného ocenéni vyhral Jan Rosicky také cenu
inova¢niho tymu Ceské spofitelny. (1z)

HRM
Profesia: Dvoutydenni a delSi dovolenou si vybira témér 40 % lidi

V anketé se navstévnici stranek Profesia.cz vyjadiovali k otdzce, jak dlouhou dovolenou si
obvykle vybiraji. Méné€ nez 2 tydny si obvykle vybird 29 % respondentti. VétSina lidi si bere
dovolené vice, déli ji ale na kratsi useky: dva tydny rozdélené¢ uvedlo 16 %, tfi a vice tydnt
rozdélené 18 % respondentii. DelSi dovolenou si obvykle vybirdme na delsi cesty — ty nejspis
planuje 37 % respondentd. Dva tydny v kuse si totiz obvykle dopfeje 21 % respondenttl, 3 a vice
tydnii najednou 16 procent. Vice na www.profesia.cz.

Nedostatek lidi na trhu prace nuti firmy zvySovat mzdy

Personalni agentura Grafton Recruitment registruje vice nez 30ti procentni meziro¢ni nartst
volnych pozic, ktery zaéina situaci na trhu prace komplikovat. Objevuje se pievis nabidky prace
nad poptavkou, a to ve vétsin¢ segmentt trhu. Tento trend bude pokraCovat i v nasledujicim roce.
Dusledkem toho je zvySovani mezd i zatraktivilovani balicka benefiti. Mzdy vzrostly v roce 2015
0 3,4 % a v roce 2016 se da ocekavat tempo jeSt¢ vyraznéjsi. ,,Pravé mzda je nejcastéji
rozhodujicim faktorem a argumentem, pro¢ zménit praci, fika Jon Hill, Country manager
Graftonu, s tim, ze stale Cast&ji dnes musi firmy kandidaty oslovovat napiimo a kromé atraktivni
mzdy jim nabidnout i moderni pracovni prostiedi, populdrni benefity jako naptiklad stale
oblibengj§i homeoffice a samoziejmé rychlé jednani. ReSenim nedostatku kandidatd je také stale
CastéjSi zaméstnavani cizinct, pfedevsim ze zemi Evropské unie, u nichz neni potieba prochazet
slozitym a zdlouhavym administrativnim procesem schvalovani pracovniho povoleni. (7z)

V Cesku pribylo smrtelnjch pracovnich draz

V roce 2015 zemfelo v zaméstnani 131 lidi, coZz je o 14 zaméstnancii vice nez v roce 2014.
Zaméstnavatelé eviduji za rok 2015 celkem 41 951 pracovnich trazt. Upozoriiuji na to inspekéni
spole¢nost pro bezpecnost prace Bureau Veritas a vyplyva to i ze statistik Statniho tfadu inspekce
prace. K nejvétsimu poctu smrtelnych urazii doslo ve stavebnictvi, zpracovatelském primyslu a pfi
dopravé a skladovani. DalSim rizikovym odvétvim je opravarenstvi. Skoro tfetina smrtelnych
pracovnich urazi, se lidem pfihodila od ¢ervence do zafi. Pokazdé to vSak nemuselo bezprostfedné
souviset s vykonem prace. Sviij vliv mize mit i horké letni pocasi, které ohrozuje zaméstnance se
zdravotni indispozici. Pfi¢inou smrtelnych pracovnich urazii je vSak také lehkovaznost
zaméstnancli a nedostate¢na kontrola zaméstnavatelem nebo alkohol, ktery zaméstnanci pili
v pracovni dob¢ ¢i tésné po ni, a pak se pohybovali v prostiedi s rizikem padu, naptiklad na
obyc¢ejném schodisti. (7z)
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(Pokracovani ze stranky 1)

zaméstnavatele pracuje na konkrétni pozici
stavajici zaméstnanec, kterému vznikne béhem
nasledujicich maximalné tii let narok na fadny
odchod do starobniho diichodu a zaroven mu
hrozi ztrata zaméstnani, a zapracovava nove
ptijatého kolegu do 30 let veku, ktery byl pred
nastupem do firmy v evidenci uchazeci
o zaméstnani UP CR. (z)

Socialni podnikani se neda
postavit pouze na nadSeni, uci
firmy akcelerator Impact First

»Xkrat jsem si myslel, ze uz to bude
normalni podnikani, a vzdycky mi to sklouzlo
do toho socialna,” sméje se Petr Stekly, prvni
vitéz akceleratoru Impact First. Akceleracni
programy  jsou nejcastéji spojovany
s technologiemi, velkym byznysem a rychlymi
penézi. Impact First, novy akcelerator Ceské
spofitelny a spole¢nosti Impact HUB, je jiny,
zaméfuje se na podnikani se socidlnim
dopadem. Na konci kvétna prezentoval své
prvni vysledky a prvniho vitéze.

Do programu Impact First se od podzimu
2015 mohou hlasit zejména tymy a organizace,
které buduji nebo provozuji socidlni firmu, tzn.
nabizeji praci nebo sluzby znevyhodnénym
obanim. ,NaSim akceleratorem chceme
oslovit pravé ty, ktefi maji vili ménit véci
kolem sebe. My jim pomahame posunout jejich
projekty k trvale udrzitelnému byznys modelu,
a to 1 prostfednictvim koucinku, mentoringu,
tréninku  marketingovych a  obchodnich
dovednosti,” vysvétluje Hana Kavankova,
projektova manazerka Impact First. (2z)

Firmy hledaji talenty, Sanci maji
absolventi

Pocet otevienych pracovnich nabidek se
v kvétnu letoSniho roku vysplhal na téméf
zavratnych 120 000. Firmy aktivné hledaji
nové talenty. V lonském roce absolvovalo pies
80 tisic vysokoskoldki a téméf 60 tisic
sttedoskolakti. Podobna cisla se ocekavaji
i letos.Tato situace hraje ve prospéch letosnim
absolventiim vysokych i stfednich kol. ,,Rada
spole¢nosti ma velké problémy s obsazenim
svych volnych mist. ZkuSenych specialistd
ochotnych ke zméné neni tolik, kolik soucasny
stav pracovniho trhu vyzaduje. Firmy proto
davaji  Sanci nadéjnym a  schopnym
absolventim, kterym se vénuji tak, aby si
z nich vychovali své budouci talenty*, uvadi
Ladislav Kucera, feditel personalné poradenské
spolec¢nosti Hays. ,,Kvalifika¢ni pfedpoklady se
lisi v zavislosti na sektoru. Vzdy je vSak velmi
vitana alespoit minimalni pracovni zkuSenost,
kdy jiz mél absolvent moznost osvojit si
pracovni navyky a tuS§i, co se od ng
v pracovnim svété ocekava. Je-li tato zkusenost
relevantni k oboru, pak ma dotyény téméer
vyhrano®, fika Kucera. Pokud firmy nemohou
vybirat podle praxe, kliCové jsou osobnostni
pfedpoklady a vystupovani na pracovnim
pohovoru. (7z)
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