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MODERNI RiZENi
V kvétnovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Firma Banes dokaze ziskat nedostatkové profese

S podnikanim zac¢inal Pavel Baloun v pronajaté garazi, kde délal drobné zakazky pro strojirenské
firmy v okoli Sobé&slavi. V soucasnosti jeho firma Banes stoji technologicky na Spi¢ce oboru.
O zakazky nemad nouzi. ,Jestli néco umim opravdu dobie, je to prace s lidmi,” fikd Pavel Baloun.
A lidé u ného o praci hodné stoji.

Inspirativni inovace v dopravnich podnicich v Plzni

Plzenské méstské dopravni podniky ro¢né ptepravi 101 milioni cestujicich na uzemi mésta
a v jeho nejbliz§im okoli. Cestujici v Plzni vyuzivaji multifunkéni méstskou ¢ipovou kartu. Projekt
ziskal fadu ocenéni, mize byt inspirativni inovaci i pro ostatni mésta véetné Prahy. Pro¢ to v Plzni
§lo a ¢im to, ze jinde se to nedafi?

Chaoticky kral sportovniho svéta

Produkty jeho firmy ma doma zfejmé vétSina z nas, jak ale vypada jejich tviirce, vi jen malokdo.
Philip ,,Phil* Knight pfitom patii mezi 25 nejbohatsich lidi svéta a z ndpadu prodavat japonské tretry
dokazal vybudovat koncern s obratem 30 miliard dolart.
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V KVETNOVEM CISLE NALEZNETE:

Moderﬂl'.nﬁzenl, -

Inovace a vefejna sprava cee s
1 vytisk jen za 150 Ké

Kwvuli praci v Banesu stoji ve fronté i strojafi
Zaméstnavatelé a mileniani: Jak spolu vyjit?

Nové cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Cesky Goodwill 2016 poctvrté oceni podnikatele, jich si lidé vazi

Ctvrty roénik ocenéni Cesky Goodwill pro firmy, kterych si lidé vazi, odstartoval. V tvodni fazi,
ktera tradi¢né potrva do konce ¢ervna, mohou lidé zasilat své nominace podnikatell a spole¢nosti,
kterych si vazi a chtéji je ocenit za odpovédny piistup k podnikani, osobnostni kvality a férové
jednani vici okoli firmy. V uplynulych roénicich se podatilo ocenit na 140 firem od téch nejmensich,
ryze rodinnych az po velké Ceské i mezindrodni firmy se stovkami zaméstnanci a miliardovymi
obraty. Spoleény maji jeden cil - podnikat odpoveédné a rozvijet tak pozitivné prostredi, ve kterém
plsobi. Do 30. Cervna jsou pfijimany nominace vefejnosti. Po zpracovani nominaci bude v zafi
nasledovat faze hlasovani vefejnosti, které rozhodne o tom, kdo se stane Osobnosti Ceského
Goodwillu 2016. Zaroven odborna porota vybere nejsilngjsi piibéhy v kategoriich Tradice, Inovace,
Partner a Mecenas. (#z)

Pfipravte se na étvrtou primyslovou revoluci.
Nahradi lidskeé ruce sofistikovani roboti?

7. 6. 2016 Muzeum SKODA, Mladd Boleslav

Jak zméni 4. primyslova revoluce
poméry v tuzemském primyslu?
Chytra tovarna budoucnosti

Délniciv ,inteligentni“ tovamé
Vyhody Pramyslu 4.0 pro zakazniky

HMUS

KRATCE
Projekt gymnazistl ze Stribra
zvitézil v soutézi socialniho
podnikani

Vitézny projekt parku pro seniory bude
realizovan a postupuje do mezinarodniho
findle. Studentsky tym MAPLE company
z Gymnazia Stiibro zvitézil v narodnim kole
projektu Social Innovation Relay (SIR), jehoz
prvni ro¢nik letos usporadaly neziskova
vzdélavaci organizace JA Czech a NN
pojistovna a penzijni spole¢nost MAPLE
company, postupuje do celosvétového finale,
které probéhne v anglickém jazyce 23. Cervna
2016 a zucastni se jej studenti z 10 zemi
z Evropy a Asie. Celkem se do projektu
ptihlasilo 36 tymi z 22 stfednich $kol z Cech
a Moravy, do finale se probojovalo deset
z nich. Projekt ziskal zastitu Ministerstva prace
a socialnich véci. Kromé postupu do svétového
findle ziskali studenti v&cné ceny — tablety
a poukazy na nakup knih.

Vice na http://maple-company.goas.cz

4?\ o

company

Sest Spickovych Geskych védcd do
40 let prevzalo Cenu Neuron

Helena Fulkovad jako prvni z Ceska
naklonovala mys, ¢imZz pomohla nahlédnout
do mechanismu reprodukci a reprogramovani
bunék. Filip Matéjka pomoci ekonomickych
teorii vysvétluje chovani lidi i statu. Pavel
Plevka odhaluje slaba mista pikornavirt, které
zpusobuji bézna nachlazeni, ale i nebezpecné
zanéty mozku. Petr Slavicek ziskava detailni
pohled na ultrarychlé d&je v molekulach.

(Pokracovani na strance 2)
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Studenti si vyzkouseli nastrahy handicapu

Na Vysoké skole podnikani a prava probéhla roadshow, kterou porada projekt chodicilide.cz.
Studenti v Praze i v Ostravé si tak mohli vyzkouset manévrovani s vozikem, orientaci v prostoru za
pomoci slepecké hole i vykonavani riznych ¢innosti bez sluchového vjemu. Zaroven mohli akci
vyuzit jako inspiraci pro vytvofeni dila o pfekonavani bariér mezi lidmi s postizenim a bez n¢j, za
které v ramei vyzvy ,,Rekni to po svém* mohou ziskat aZ 100 tisic korun.

Projekt chodicilide.cz je aktivitou Nadace Sirius a ma za cil odstrafiovat bariéry mezi lidmi
s handicapem a bez néj. Jiz od roku 2011 pomaha predchazet riznorodym nedorozuménim, ktera
lidem se zdravotnim postizenim ptisobi mnohdy nejvétsi problémy. (zz)

HRM

Pracovni portal ChciPracicz uzaviel partnerstvi se Svazem
primyslu a dopravy CR

Svaz pramyslu a dopravy Ceské republiky, nejvétsi nestatni organizace zaméstnavateli
a podnikatelii v CR, a pracovni portdl ChciPraci.cz se dohodly na spolupréci. Spolupraci jménem
portalu zajistuje jeho servisni spolecnost pro prodej inzerce, Advertising ONE. Svaz bude vyuzivat
bohatych datovych vystupt portdlu o zaméstnancich a zaméstnavatelich a jeho ¢lenové obdrzi
slevu na inzertni sluzby. Spolupraci se Svazem préimyslu a dopravy Ceské republiky (SP CR) uz
od pocatku fungovéani portalu oznaduji jeho zastupci za kli¢ovou. SP CR totiz jako reprezentant
z4jmu pramyslu a dopravy sdruzuje klicové odvétvové svazy a asociace z riznych obord Ceské
ekonomiky a rovnéz fadu vyznamnych firem zapojenych na individualni bazi. Spole¢né pfitom
zam&stnavaji ¢lenské subjekty Svazu pies 1,3 milionu pracovnikd. (#z)

Zeny v Cesku stale vydglavaji méné penéz

Ceska republika je na tietim mistd v Evropské Unii ve vy&i takzvané ,,gender pay gap“, tedy
rozdilu mezi primérnymi platy zen a muzd. Muzi berou podle dat Eurostatu z roku 2014
v pruméru o 22,1 % vétsi platy nez zeny. Na manazerskych pozicich ale firmy rozdily nedélaji.
Vyplyva to z udaji spolecnosti Stanton Chase, kterd se vénuje vyhledavani vrcholovych manazert.

Spravedlnost nékdy zastava pti vyplatach kvili rozdilu pohlavi stranou. ,,K narovnavani platt
podle dostupnych vyzkumi nedochézi, naopak jsme na tfetim misté¢ v Evropé ve vysi gender pay
gap,“ tika socioloZka Lenka Formankova ze Sociologického tistavu Akademie véd CR. Podle dat
statistického ufadu Evropské Unie je vét$i nerovnost mezi muzi a zenami pouze v Rakousku
a Estonsku. Rozdilné platy se ale netykaji vrcholovych manazerd. (zz)

Vznikl nadaéni fond , St'astné Cesko*

Akce Stastné Cesko 2016, ktera se konala 18. kvétna v prazské Lucerng, potvrdila, Ze priority
manazerd i Siroké vefejnosti se meéni. Ve 21. stoleti jiz nejde jen o zvySovani HDP, ziskd
spolecnosti, ale o kvalitu Zivota ve zdravé spolecnosti a na zdravé planeté. S timto piistupem pfisla
i Ceska podnikatelska rada pro udrzitelny rozvoj (CBCSD) jiz v roce 2015 ve své VIZI 2050 CR.
Akci podpotili svou Gcasti a vystoupenimi vyznamni ¢esti manazefi.

Piivodni myslenku hrubého domaciho $tésti (HDS) uvedl v roce 1972 bhutinsky kral Dzigme
Singjd Wangchug jako ukazatel, ktery ma pomoci k vytvafeni takové ekonomiky zemé, ktera
podporuje mistni kulturu. V &ervenci 2011 Bhutéan prosadil, aby se koncept HDS projednéval
v OSN. V nezavazné rezoluci byly ¢lenské staty vyzvany k navrhiim vlastnich kritérii pro HDS.

Nejstastngjsi 1idé planety Zemé pry ziji v Kostarice. Vyplyva to z Cerstvého indexu $tastné
planety (Happy Planet Index, HPI), ktery sestavuji britské spolec¢nosti New Economics Foundation
a Friends of the Earth. Kostaricany v zebticku §tésti nasleduji obyvatelé Vietnamu a Kolumbie.
Z afrického kontinentu jsou nejspokojenéjsi Alzitané, mezi Evropany pak Britové. (7z)
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Starite se piredplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésiéné pFindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni 2x mésiéné

(Pokracovani ze stranky 1)

Jindfich Koloren¢ se zabyva pocitacovymi
simulacemi, pomoci kterych je mozné uréovat
chovani latek a materialti na zaklad€ znalosti
jen zakladnich fyzikalnich zadkont. Emil
Jetabek se zabyva matematickou logikou,
ktera je zakladem matematiky a informatiky,
a pfiznava, ze se obCas spoléha i na intuici.
Vsechny pak spojuje skuteCnost, Ze jim jesté
nebylo ani 40 let, a jiz patii mezi
nejtalentovanéjsi Ceské védce, ktefi jednou
zméni nas svét. Nadaéni fond Neuron jim jako
ocenéni jejich dosavadni prace predal
18. kvétna v Divadle Archa Cenu Neuron pro
mladé védce. A spolu s ni finan¢éni prémii
6 x 250 tisic korun. (zz)
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Mzda nejrychleji roste na
zaCatku kariéry, lidé s praxi od
6 do 10 let vydélavaji nejlépe

Prizkum portalu Platy.cz sledoval, jak se
v zavislosti na délce praxe méni rist vydélku,
tedy jak a zda jsou firmy ochotné ocenit
zkusenosti svych zaméstnanci. Finanéni
ohodnoceni samoziejmé nejrychleji roste na
zaCatku Kkariéry, protoze vzrustd z nizkych
pocatecnich hodnot. Nejlépe vydélavaji lidé
s praxi od 6 do 10 let, vyraznéjsi nardst je
u kvalifikovanych zaméstnanc. Nejvetsi
rozdily jsme zaznamenali v Praze, kde lidé
spraxi  6-10 let vydélavaji o 50 % vice nez
ti bez praxe.

Nejrychleji se méni zaméstnancim vyse
mzdy na zacatku kariéry, pfi¢emz po dvou
letech se zvySuje praimérné o 12 %.

Celkové vyssiho ohodnoceni dosahuji
zaméstnanci, ktefi maji na dané pozici praxi
6 az 10 let, nez ti, jejichz zkuSenosti jsou delsi.
To ale neznamena, Zze po deseti letech na
jednom misté klesne zameéstnanci jeho piijem,
spise to indikuje, ze ochota firem zvySovat
mzdu lidem s praxi do 10 let je v&tsi.

Vice na profesia.cz.
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