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MODERNI RIiZENi
V dubnovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Cizinky maji vétsi Sance na trhu prace jako podnikatelky

Uspét na trhu prace je pro cizinky zkouska schopnosti. V poslednich letech dochézi k feminizaci
imigrace. Roste podet Zen, které ptichazeji do Ceska samy. Cht&ji tu studovat i pracovat. Obvykle
zacinaji na méné kvalifikovanych pracovnich mistech. Nékterym pomohl ke kvalifikované praci
projekt Zacit ve svém.

Emoce na pracovisti

K zivotu patfi emoce. Kazdy je piitom projevuje rizn¢ v riznych situacich. Jak udrzet emoce na
uzdé v pracovnich tymech a pifi krizovych situacich nebo ve stresu? Jak by se mél v emocné
vypjatych situacich zachovat §¢f? Hovotime s psycholozkou Nad’ou Stullerovou z ACE Consulting.

Opét roste zajem o vyuku jazyki

Zjistovali jsme ve firmach a v jazykovych skolach, jak se zménila po finanéni krizi poptavka po
firemnim jazykovém vzdélavani a jaké trendy se v jazykové vyuce prosazuji. O jaké jazyky a typy
vyuky maji firmy zdjem a zda nabizeji zaméstnancim vyuku jako benefit nebo rozvojovy program,
u kterého sleduji jeho efektivitu?
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V DUBNOVEM CiSLE NALEZNETE:

Moderni tizenli

Trh prace: Vyzvy i hrozby

T 1 vytisk jen za 150 K¢
Lze zvy$it produktivitu zadarmo?

Role socialnich siti pfi naboru zaméstnancu

Emoce na pracovisti a v zivoté

Noveé cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Velux bézel pro Svétlusku

Spole¢nost Velux v ramci oslav 75 let zalozeni matefské skupiny VKR podpofila Nadaéni fond
Ceského rozhlasu — Svétlugku, ktery finanéné podporuje nevidomé a slabozraké. Zaméstnanci firmy
se zucastnili Béhu pro Svétlusku. Kazdy zaméstnanec ptispél castkou startovného 400 korun, kterou
Velux zdvojnasobil, a vybralo se tak celkem 21 600 korun. Akci podpofilo celkem 27 zaméstnanct
v Cele s generalni manazerkou Dagmar Plevacovou. Zaméstnanci méli na vybér z trati dvou délek —
2,5 nebo 5 km. Vzdalenost mohli bézet nebo jit, dilezité bylo prekonat vzdalenost a hlavné se
zacastnit. Kazdy prispél castkou ve vysi startovného — 400 korun. Stejnou castkou 400 korun
prispéla na kazdého zavodnika i firma.Cilem bylo v souvislosti s vyro¢im zdolat dohromady
75 kilometrii. Samotny bé&h absolvovalo 22 dospélych, 1 dité v kocarku a jeden pes. Dohromady
urazili celych 80 kilometr? a ptispéli do Nadagniho fondu Ceského rozhlasu &astkou 21 600 korun.

(tz)
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KRATCE
Manualni prace ma cenu zlata
ZkuSeni svare¢i, klempifi, soustruznici,

instalatéfi nebo specializovani lakyrnici hrave
dosahnou na plat srovnatelny s odménou

manazera. Podle prizkumu spolecnosti
Wincott People, kterd se specializuje na
délnické  pozice v automobilovém

a strojirenském pramyslu, si ti nejlepsi v oboru
vydélaji 1 vice nez 40 000 K¢ mésicné a maji
jisté uplatnéni po cely Zivot. Navic, na rozdil
od liniovych manazerti, dosahnou délnici na
témet dvojnasobek primérné mzdy (nyni 27
006 K¢) za podstatné kratsi ¢as — v praméru 3-
4 roky po vyuceni — s vyznamné niz$i finan¢ni
investici do  vzdélavani nez maji
vysokoskolaci (néklady vysokoskoldka
presahuji 10 tisic korun mési¢n¢). Paradoxné
mladé Cechy a Moravany délnické profese
pfili§ netdhnou a i velka ¢ast uénti sni o tom,
ze manualni praci vyméni za kancelaf. Nekteré
zadané specializace dokonce mizi z nabidky
ucebnich oborti. Nerovnovaha mezi
pfedstavami ucnt,, ucinovskym Skolstvim
a potfebami firem mize vést podle analyzy
Wincott People k vaznému nedostatku
kvalitnich femeslnikti — i k dal§imu rastu jejich
vydelka. (2z)

Benefity v CR: prioritou je dnes
zdravi, jazyky a svobodnd volba

Zaméstnanecké vyhody prosly historicky
velkou proménou. Podle personalisti se zmény
nejvice  dotykaji  stravovani, vzdélavani
a volnocasovych benefitd. Zatimco dfive se
zaméstnanci  stravovali  téméf  vyhradné
v kantynach s unifikovanou stravou, dnes je
prioritni vysoce kvalitni a pravidelna strava.
Vyraznymi zménami proslo také firemni
vzdélavani. Dobu, kdy firmy poskytovaly
zejména Skoleni pro technicky zaméfené
odborniky, vystfidal trend jazykovych kurzi
a e-learningu. Pfestoze bylo jiz v dobach
Rakouska- Uherska napiiklad zaméstnancim
statnich drah poskytovano uhli, k nejvétSimu
rozvoji systému zaméstnaneckych benefitd
doslo poc¢atkem minulého stoleti.

Tomas§ Bata zahrnul do své podnikatelské
strategie jako prvni i pé¢i o své zaméstnance.
Kromé zavedeni zavodniho stravovani nechal

(Pokracovani na strance 2)
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Soutéz Cisco hleda talenty na kyberbezpecnost

Poptavka po odbornicich na kybernetickou bezpecnost rychle roste. Novi nadéjni specialisté se
ale nemuseji skryvat jen mezi studenty informacnich technologii. Spole¢nost Cisco jiz teti rok po
sob& vyhladuje ve spolupraci s Fakultou elektrotechnickou CVUT v Praze soutdZ Cisco
Outstanding Thesis Award, jejimz cilem je takové talenty identifikovat. Soutéz je urCena pro
studenty bakalaiského, magisterského a doktorandského programu na libovolné vysoké Skole
v Ceské ¢i Slovenské republice. Do soutéZe Ize ptihlasit libovolnou absolventskou praci obhajenou
v roce 2016, ktera spada do okruhu pocitatovych véd, zejména strojového uceni. Autofi nejlepsich
praci ziskaji financni odménu 10 000, 25 000 respektive 35 000 korun a také respektovanou
referenci pro své budouci zaméstnavatele. Vitézové i finalisté ziskaji kromé finan¢ni odmény
i pfimy kontakt do $pi¢kového vyzkumného primyslového pracovisté Cisco provazaného s tymy
v Kalifornii, Texasu a Londyné, s potencialni moznosti budouci spoluprace.

Do Cisco Outstanding Thesis Award 2016 lze pfihlasit prace do 23. zafi 2016 na adrese
vyzkumného a vyvojového centra spolecnosti Cisco na Karlové namésti 2, Praha 2. (#z)

HRM
Jake Sance maji na trhu prace lide, kterym je pres Sedesat

V Cesku se uz dlouho vedou diskuze o lidech oznaGovanych jako 50+ na trhu prace. Starnouci
spole¢nost a odsouvani hranice diichodového véku pfitom na trh prace piivadi jesté starsi skupinu
lidi, kterym je vice nez 60 let. ,,Dne$ni Sedesatnici rozhodné nejsou strhani kmeti na sklonku svého
zivota. Je Uzasné, s jakou vitalitou a nezdolnou Zivotni energii ptichdzeji nékteti uchazeci vyssiho
véku na pracovni pohovor. Pii takovych setkdnich se podivujeme nad jejich vékem uvadénym
v zivotopise,” fika Alice Griinova z personalné-poradenské spole¢nosti McROY Czech.

Jista omezeni viak pro tuto vékovou skupinu plati. Clovék kolem $edesatky je schopen vétsinou
jen s velkym vypétim dlouhodobé vykonavat fyzicky narocnou praci napiiklad na pozici svarece.
Vysilujici jsou také zdravotnické cEinnosti nebo profese v dispecinku, které jsou spojené se
stiidavym rezimem.

Na druhou stranu existuje Siroka Skala profesi, které nemaji ani s v€kem pfesahujicim Sedesatku
problémy. Jedna se vétSinou o Cinnosti, které pro kvalitni vykon vyzaduji celozivotni vzdélavani
a neustalé hledani novych cest. K takovym patii 1ékati, advokati, soudci nebo védci. A také
vedouci na manazerskych pozicich, kde je pti zasadnim rozhodovani zapotiebi vychazet
z pfedchozich zkusenosti. (1z)

V kariérnich ambicich zen Evropa zaostava za zemémi rozvojovymi

Podle prizkumu, ktery provedla personalné-poradenskd spole¢nost Hays mezi vice nez
11 500 zaméstnanci ve 25 zemich svéta, jsou pravé zeny v Ceské republice ty nejméné ambiciozni.
Pouze 3 % odpovédéla, ze k tomu, aby povazovaly svou kariéru za uspéSnou, musi dosahnout top
manazerské pozice, jako je feditelka ¢i jednatelka spolecnosti. Dosazeni této pozice je také
kritériem pro 10 % ceskych muzd. Podobné nizké ambice maji také zeny v Nizozemi (4%), Belgii
Kolumbii (22%) a Emiratech (18%).

Pouze 47% zen se domniva, ze maji na pracovisti dostatek prostoru k propagaci svych tispéchti
a dosazenych cilti. Stejné to vidi 53% muzi. Ve tfinacti z 25 zemi prevlada nazor, Ze zaméstnanci
nemaji moznost dostate¢né prezentovat své pracovni uspéchy. Nejlépe si v tomto sméru vedou
pracovnici v Brazilii, pfilezitost pro ,self-promotion* zde vidi 66% zen a 72% muzi, dale
v Polsku (65% Z, 69%M). Nejmensi moznost pro zviditelnéni pozoruji Spanélé (27% Z, 37% M)
a Némci (33% Z, 43% M). Cesko si nevede $patné: 55% Zen a 64% muzi uvadi, Ze na jejich
pracovisti existuje dostatecny prostor pro prezentaci pracovnich tispéchu. (zz)

Modern fze Moderni tizeni [ s

! ; predplatné
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Starite se piredplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésiéné pFindsi:
z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz
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(Pokracovani ze stranky 1)

vystavét  rodinné  domky, a  svym
zaméstnancim nabizel i moznost kulturniho
a sportovniho vyziti. ,,Pravé oblasti stravovani
zaméstnanct, vzdélavani a  volnoCasové
benefity se za posledni roky promeénily
nejvyraznéji,”“ popsala personalistka Gabriela
Kodenkova ze spole¢nosti Talentica. (#z)

Prvni digitalni ucebna pro
budouci pedagogy se oteviela
na Univerzité Hradec Kralové

Seznamit vysokoskolské pedagogy s novymi
technologiemi, které budou zaclenovat do
kazdodenni vyuky budoucich uditelt, a naucit
studenty dovednostem, které vyuziji ve svém
budoucim zaméstnani, tedy pii pedagogické
praxi v matefskych, zakladnich ¢i stfednich
§kolach, to jsou hlavni cile projektu Skola

gl I ooif Moy
Stk

dotykem  UNIVERZITA. Ten realizuje
neziskova organizace EDUkacni LABoratoi ve
spolupraci se spole¢nosti Samsung Electronics
Czech and Slovak. 5. kvétna byla v ramci
projektu na Univerzit¢ Hradec Kralové
oteviena prvni digitalni specializovana uc¢ebna
vybavena tablety. Studenti se uci vyuzivat
dotykové technologie a digitalni vzdélavaci
obsah ve vyuce v navaznosti na konkrétni
predméty. Digitalni ucebny vzniknou jesté na
Univerzité Palackého v Olomouci,
Masarykové univerzit¢ v Brné¢ a Jihoceské
univerzitd v Ceskych Budé&jovicich.

Na trh prace se po krizi vraceji
fluktuanti

Dva nebo jesté vice pracovnich pomérd,
které trvaji méné nez dva roky — takto obvykle
vypada historie predchazejicich zaméstnani
fluktuanta. Pro personalistu takovy zivotopis
znamena, ze by si na daného uchazeée mél
davat velky pozor a zvazit, zda ho vibec
pozvat na pracovni pohovor. Muze totiz
pocitat s tim, ze se takovy clovék bude
okamzit¢ po nastupu na novou pozici opét
poohlizet po néem jiném. A firma bude muset
za rok, nejpozdéji za dva, za n¢ hledat
nahradu. Vysoka fluktuace narusuje zabéchlé
procesy, snizuje efektivitu tymd a vytvaii
dodatecné naklady na vyhledavani
a zaskolovani novych zaméstnancd. Fluktuanti
se nedokazi dostate¢né ztotoznit s firemni
kulturou, nemaji zdjem o budovani kvalitnich
vztahi s kolegy, neuvazuji dlouhodob¢
a nevyhledavaji v zaméstnani vyzvy. (#z)
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