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MODERNI RIiZENi
V dubnovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Cizinky maji vétsi Sance na trhu prace jako podnikatelky

Uspét na trhu prace je pro cizinky zkouska schopnosti. V poslednich letech dochézi k feminizaci
imigrace. Roste podet Zen, které p¥ichazeji do Ceska samy. Chtéji tu studovat i pracovat. Obvykle
zacinaji na méné kvalifikovanych pracovnich mistech. Nékterym pomohl ke kvalifikované praci
projekt Zacit ve svém.

Emoce na pracovisti

K zivotu patfi emoce. Kazdy je piitom projevuje rizn¢ v riznych situacich. Jak udrzet emoce na
uzdé v pracovnich tymech a pifi krizovych situacich nebo ve stresu? Jak by se mél v emocné
vypjatych situacich zachovat §¢f? Hovotime s psycholozkou Nad’ou Stullerovou z ACE Consulting

Opét roste zajem o vyuku jazykd

Zjistovali jsme ve firmach a v jazykovych skolach, jak se zménila po finanéni krizi poptavka po
firemnim jazykovém vzdélavani a jaké trendy se v jazykové vyuce prosazuji. O jaké jazyky a typy
vyuky maji firmy zdjem a zda nabizeji zaméstnancim vyuku jako benefit nebo rozvojovy program,
u kterého sleduji jeho efektivitu?
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V DUBNOVEM CiSLE NALEZNETE:

Moderni tizenli

Trh prace: Vyzvy i hrozby

T 1 vytisk jen za 150 K¢
Lze zvy$it produktivitu zadarmo?

Role socialnich siti pfi naboru zaméstnancu

Emoce na pracovisti a v zivoté

Noveé cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Mezinarodni projekt pomuze zajistit praci znevyhodnénym

Ptirucka pro zaméstnavatele a takzvany pas k zaméstnani jsou dva nastroje, které by do budoucna
mély pomoci k tomu, aby lidé se znevyhodnénim snadnéji nasli praci. V soucasnosti se jim to totiz
daii jen s obtizemi. Nastroje vytvaii odbornici ze ¢tyt zemi sdruzeni v novém mezinarodnim projektu
SENEL, ktery za Cesko vedou specialisté z Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity (MU).
V projektu se spojili experti z univerzit, kol a neziskovych organizaci z Ceska, Velké Britanie,
Némecka a Finska.

»Z maSich vyzkumi vyplynulo, Zz¢ mnoho zaméstnavateld by chtélo ¢lovéka s postizenim
zaméstnat, veti, ze by jeho schopnosti dokazali vyuzit. Nevi si ale rady s tim, jak na to. A pravé
v tom bychom je chtéli navést,” uvedl Karel Pancocha, vedouci Institutu vyzkumu inkluzivniho
vzdélavani Pedagogické fakulty MU. Konkrétni data existuji napiiklad z Anglie. Pracovat by tam
chtélo 65 procent lidi se specifickymi potiebami. Praci v§ak ma jen sedm procent.

Aktivity, které s pracovnim uplatnénim pomohou, jsou celkem tii. Experti ukazuji uz nyni na
ruznych setkanich ptiklady dobré praxe a piedstavuji piibehy lidi, jimz se povedlo praci navzdory
postiZeni najit. Kromé toho chystaji pfiru¢ku pro zaméstnavatele, aby firmy ztratily obavy z najimani
lidi se specifickymi potfebami. Zaméstnavatelé najdou na jednom misté pifehledné informace o tom,
co konkrétné jejich adept na praci potiebuje a jak jeho naroky splnit, aby byl pfinosem a byl vyuzit
jeho potencial. (#z)

KRATCE

Studentska firma roku je letos
z Ostravy

Vitézem dvacatého prvniho ro¢niku soutéze
Junior Achievement (JA) Studentska firma
roku se stala studentskd firma ChillUp
z Gymnazia Ostrava Hrabivka, a postoupila
tak do evropského finale soutéze JA Europe
Company of the Year Competition, které se
kona od 25. — 28. cervence 2016 ve
Svycarském Lucernu. Studenti zabodovali
s projektem vyroby a prodeje ergonomického
polstate HeadPad do vlakii a osobnich
automobild. ChillUp ziskali i dal$i prvni misto
a to v soutézi Skills for the Future a zajistili si
tak ucast na Hyundai Award v Madridu.

Nejvice cen na veletrhu posbirala studentska
firma EDGA z Gymnazia Kojetin, ziskala dvé
tieti mista a zvlastni cenu za nejlepsi veletrzni
stanek. (1z)

Pracovat cely zivot pro jednu
spolecnost laka 70 % studentil

Spole¢nost KPMG International provedla jiz
potfeti prizkum mezi studenty z pfednich
svétovych univerzit celkem z 23 zemi svéta.
Ukazalo se, Ze studenti jsou znepokojeni
moznym negativnim vlivem mezinarodné
politické situace na svou kariéru. Kvili dobré
praci je vsak stale drtiva vétsina z nich ochotna
se prestéhovat témét kamkoli. Naopak
v piipadé¢ dobrych podminek neni studentim
proti mysli pracovat cely zivot pro jednu
spole¢nost. Jen pé&t procent budoucich
absolventl planuje zalozit po dokonéeni studia
vlastni byznys. Naprosta vétsina ale mifi na trh
prace. Studenti maji v odvétvi svého
budouciho plisobisté vétsinou jasno. Vedou
finan¢ni a poradenska odvétvi (37 procent).
Oproti pfedchozim ro¢nikiim vyzkumu poklesl
zajem o praci v oblasti technologii, ackoli je
66 % studenti povazuje v nasledujicich
dvaceti letech vyhledové za neuspesnéjsi
sektor. (1z)

Ufad prace CR loni vyplatil
v poukazkach 122 miliondi korun

Béhem lofiského roku vyplatil Utad prace
CR (UP CR) v poukéazkach témsf 79 tis. davek
v celkové hodnoté presahujici 122 270 tis. K¢.
Nejcasteji obdrzeli klienti ¢ast piispévki v této
podobé v Usteckém, Zlinském a Stiedodeském
kraji. Utad prace CR zatal intenzivngji

(Pokracovani na strance 2)
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Moderni technologie na Geskych radnicich - stale nedocenény
nastroj komunikace

Celkem 205 mést a 22 méstskych casti oslovil prizkum tykajici se vyuzivani modernich
technologii, ktery nechala vypracovat spole¢nost Microsoft. Jaké jsou postoje k vyuzivani
modernich technologii na radnicich a kolik mést a obci v CR uz vyuziva cloudové technologie?

,-Vysledky ukazuji, Ze mésta jasné chapou piednosti modernich informacnich technologii a jejich
ulohu ve fungovani mésta. Jako nutnost oznacili moderni IT infrastrukturu bez vyjimky vSichni
respondenti, 84 procent jich to povazuje dokonce za naprostou nezbytnost,* fika David Frantik ze
spole¢nosti Microsoft.

Zajimavé je zjiéténi jakych oblastech povaiuji mésta a obce Vyuiivzini modernich

vvvvvv

HRM

V soutézi Manazer roku 2015 byla predana ocenéni nejlepsim
manazeriim a manazerkam

Absolutnimi  vitézi soutéze = '
MANAZER ROKU 2015
byli 21. dubna 2016 na |
prazském Zofine vyhlaseni
pfedseda  pfedstavenstva
a generalni feditel spolecnosti
MOTOR JIKOV  Group
Miroslav Dvoidk g
a jednatelka a vykonna
teditelka spolecnosti Alca !

plast Radka Prokopova.
Ocenéni a  blahopfani
nejlepSim manazerim pred
Ctyimi stovkami
podnikateld a vyznamnych |}
hosti  pfedali  zastupci |
vyhlasovateld  soutéze —

prezident Svazu primyslu a

dopravy CR (SP CR) Jaroslav Hanak, prezident Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazii CR (KZPS) Jan Wiesner a prezident Ceské manaZerské asociace (CMA)
Pavel Kafka.

Zlaty odznak vitéznym manazerim predal a i vitézim dalSich kategorii poblahoptal prezident
republiky Milo$§ Zeman, pod jehoz zastitou se soutéz kona. Desitce nejlepSich manazerl ptisel na
Zofin pogratulovat rovnéz piedseda vlidy Bohuslav Sobotka, ktery ve svém kratkém projevu
ocenil vyznam manazerd pro ¢eskou ekonomiku a spole¢nost viibec.

Pomyslnou $tafetu svym nastupctim piedali lonsti vitézové, jimiz byli predseda predstavenstva
a generalni feditel Skupiny CEZ Daniel Bene§ a Zuzana Ceralova Petrofova, prezidentka
spole¢nosti PETROF. Slavnostniho piedani se na pddiu zucastnili i eurokomisarka Véra Jourova,
predseda hospodaiského vyboru Poslanecké snémovny Parlamentu CR Ivan Pilny a dali politické
i manazerské osobnosti.Vice o soutézi a vSech dalsich ocenénych na www.manazerroku.cz. (z)
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’ : predplatné
ODBORNY MESICNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Starite se piredplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésiéné pFindsi:
z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni 2x mésiéné

(Pokracovani ze stranky 1)

vyuzivat pro vyplatu davek pomoci v hmotné
nouzi poukdzky od 1. zafi 2014.
Prostfednictvim poukazek vyplaci UP CR
klientiim cast prispévku na zivobyti a cast
vybranych davek mimofadné okamzité
pomoci. V prvnim pfipadé mize vyplatit ve
formé poukazek opraviujicich k nakupu zbozi
ve stanovené hodnoté 35 % — 65 % pfiznané
davky. Forma vyplaty mimotadné okamzité
pomoci pak mize mit podobu penézni nebo
vécnou, piipadné kombinovanou. Zalezi na
typu davky a dané situaci. Opatfeni ma
napomoci tam, kde ptijemce vyuzije, nebo by
mohl vyuzit, davku k jinému ucelu, nez
k jakému ji UP CR uz poskytl, nebo teprve
poskytne. (#z)

ru v 0 vrs 14 r
Zajem manazeri o vyuzivani
kou€inku pri fizeni lidi roste

Koucink patii vedle ptikazovani, instruovani
a delegovani mezi zakladni styly vedeni lidi.
V poslednich letech zjem o néj roste , protoze

nabizi efektivni zplsob ovliviiovani lidi
a zvySovani jejich vykonu, odpovédnosti,

motivace, vztahu k firmé a rozvijeni
potencidlu. Jinymi slovy, prosperity celé
spolecnosti  budete  obtizné  dosahovat
] neochotnymi, problematickymi

a neloajalnimi pracovniky, ktefi cely den
vyhliZeji pouze konec pracovni doby. ,,Pokud
se chce manazer proménit v koucujiciho
manazera, potfebuje zacit sam u sebe
a popremyslet, zda véfi v potencial svych lidi
a je pripraven pienechat jim cast své
odpovédnosti. V praxi to byva problém,
protoze manazeii jsou Casto zvykli sami
vymyslet feSeni a podiizenym nedavat velké
rozhodujici kompetence a prostor
k seberealizaci,” uvadi Vendulka MikSovska,
lektorka vzdélavaciho institutu CEMI vénujici
se predmétu Koucovani pro manazery
a podnikatele v ramci studijniho programu
Executive MBA. Zéakladni principy koucovani
stavi na daveéfe, respektu, uvédomeéni si sebe
sama a odpovédnosti za sva rozhodnuti. (7z)

0 " v 7 LI
Rust ekonomiky meni aktivity
nakupcich

Manazefi nakupu a osoby odpovédné
za provozni uspory ve firmach se
v soucasnosti ocitaji v podminkach, kdy se jiz
naplno projevuji zmény souvisejici
s konjunkturou na trhu. O vS§em, co lze v dobé
konjunktury ve svété nakupu ocekavat a co
vSechno v blizké budoucnosti vyznamné
ovlivni vyjednavani s dodavateli, budou
$pickovi nakupni experti debatovat 25. kvétna
v Praze na odborné konferenci Procurement
Forum 2016 (www.procurementforum.cz).
Program zah4ji dialog pfednich tuzemskych
ekonoml a analytiki o vlivu ekonomické
situace na transformaci prace nakupcich.
Utastnici se dozvédi i fadu praktickych rad
k vybéru spravného dodavatele. (7z)
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