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V dubnovém vydani Moderniho fizeni si pfectete:

Cizinky maji vétsi Sance na trhu prace jako podnikatelky

Uspét na trhu prace je pro cizinky zkouska schopnosti. V poslednich letech dochézi k feminizaci
imigrace. Roste polet Zen, které prichazeji do Ceska samy. Chtgji tu studovat i pracovat. Obvykle
zadinaji na méné kvalifikovanych pracovnich mistech. Nékterym pomohl ke kvalifikované praci
projekt Zacit ve svém.

Emoce na pracovisti

K zivotu patii emoce. Kazdy je pfitom projevuje rizné v riznych situacich. Jak udrzet emoce na
uzdé v pracovnich tymech a pii krizovych situacich nebo ve stresu? Jak by se mél v emoéné
vypjatych situacich zachovat §¢f? Hovotime s psycholozkou Nad’ou Stullerovou z ACE Consulting

Opét roste zajem o vyuku jazykd

Zjistovali jsme ve firmach a v jazykovych skolach, jak se zménila po finanéni krizi poptavka po
firemnim jazykovém vzdélavani a jaké trendy se v jazykové vyuce prosazuji. O jaké jazyky a typy
vyuky maji firmy zajem a zda nabizeji zaméstnancim vyuku jako benefit nebo rozvojovy program,
u kterého sleduji jeho efektivitu?
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Bezpeénost vyzaduje strategické rizeni
e . 1 vytisk jen za 150 K¢
Jak Uspésné prezit a prosperovat mezi obry
S vlastenectvim musi kazdy zaéit u sebe

Leadership Zen a muzu v 21. stoleti

Noveé ¢islo

Ukéazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Cesky Siemens jiz rok zaméstnava lidi bez domova

Cesky Siemens slavi prvni vjroéi svého programu na pomoc lidem bez domova Restart@Siemens.
Vybranym osobam Siemens nabizi zaméstnani a jeden rok jim hradi naklady na bydleni a soucasné
poskytuje socialni podporu a poradenstvi. V prvnim roce Siemens zaméstnal pét osob bez domova
a pfijimani dalSich vhodnych kandidatd pokracuje. Programu Restart@Siemens udélila zastitu
ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova, jeho partnery jsou neziskové organizace
Arméda spasy, Charita CR a NADEIJE.

Ukastnici programu Restart@Siemens jsou zaméstnani ve vyrobnich zavodech spolegnosti
Siemens v Drasové, Mohelnici a Trutnové a také v centru sdilenych sluzeb v Ostraveé. Vykonavaji
ruzné profese (CNC obrabéd, délnik, skladnik, ucetni) a stali se plnohodnotnymi ¢leny svych tyma.

Nastup do stalého zaméstnani a budovani nového domova (Pokracovdni na strance 2)

Setkani majiteld rodinnych firem:

Jak resit spory uvnitr rodiny: Vztahy, majetek, byznys

21. DUBEN 2016 « ART RESTAURANT MANES, PRAHA

Hiar aringt Mol prner Orgistior
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Clenské firmy svazu pramyslu
v zebficku nejatraktivnéjsich
zaméstnavatelu

Spole¢nost Universum ve spolupraci se
Studenta Media zvefejnila vysledky tietiho
ro¢niku prizkumu ,,Czech Republic’s Most
Attractive Employers 2016“. Kariérniho
prizkumu se letos v Cesku ziGastnilo téméf
14 500 vysokoSkolskych studentli, coz je
0 osm procent vice nez v lonském roce.

Vysledky prizkumu jednoznaéné ukazuji na
velky zijem  vysokoSkolaki o  praci
v Clenskych firmach Svazu pramyslu
a dopravy CR (SP CR). Studenti technickych
oborl zafadili vice nez 50 % clenskych firem
SP CR do ebiitku nejzadangjsich
zaméstnavatelll za rok 2016. Nejlepsi umisténi
v této kategorii obhajila spoletnost Skoda
Auto, ktera uspéla také u studenti ekonomie
v kategorii Business. Na druhé misto
v leto$nim roce dosahla spolecnost Siemens.
V prvni padesatce kategorie Engineering se
umistily dal§i vyznamné firmy jako CEZ,
ABB,  Bosch, Skoda  Transportation,
ArcelorMittal, Vitkovice Machinery Group,
Ttrinecké Zelezarny, Linet a dalsi. Skokanem
roku se stala spole¢nost Tatra Trucks. (#z)

Spolecnost IDC zve mladé
vizionare do Cirkusu talenti

Spole¢nost IDC spustila novou soutéz
s nazvem Cirkus talenti. Vyzyva v ni mladé
digitalni inovatory, aby pfedstavili svoje
napady, jak zjednodusit, zefektivnit nebo jinak
zlepSit provoz a fungovani v tradinich
prosperujicich firmach a pomoci jim nasazovat
digitalni inovace. Vybrana skupina nejlepsich
talentti dostane Sanci prezentovat svoje napady
osobné¢ mezinarodnimu publiku. Pro ucast
v soutézi stac¢i splnit dvé podminky — byt ve
véku 18-30 let a odeslat vyplnénou piihlasku.
Soucasti ptihlasky je i samotnd soutézni Cast,
ve které si maji ucastnici vybrat né&jakou
realnou spoleénost nebo produkt, které podle
nich totaln¢ zaspavaji digitalni dobu. Nazev
spolecnosti se v prihlaSce neuvadi, pouze se
popise predmét jejiho podnikani a definuje

(Pokracovani na strance 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)

pro tyto lidi pfedstavuje velkou zatéz, kterou nemohou zvladnout sami. Potebuji stadlou podporu
a poradenstvi v mnoha praktickych zalezitostech, povzbuzeni a empatii. VétSina z nich musi
vyfesit své finanni zdvazky z minulosti, a je proto potfeba poskytnout jim pomoc jak pfi
vytizovani administrativy, tak pfi jednani s ufady a veéfiteli. (7z)

Flexibilni forma prace pomaha rovnovaze

Ceiti rodice by uvitali v&tsi nabidku alternativnich pracovnich ivazkii. Pomohlo by jim to sladit
pracovni a rodinny zivot. Ukazuji to vysledky dotaznikového Seteni ,,Zaméstnani a rodinny Zivot
— jak to skloubit?”, které zpracovali organizatofi projektu MAMY s rutenim omezenym
podpoieného grantem Mluvme spolu Fondu T-Mobile.

Ve skloubeni prace a péce o déti by podle vysledki Setfeni rodi¢im nejvice pomohly upravy
v nastaveni pracovniho procesu. Celkem 33 % respondentl uvedlo, Ze nejvétsim pfinosem by pro
né byl zkraceny uvazek, 31 % dotazovanych by pomohla moznost prace z domova
(tzv. home-office). Flexibilni pracovni dobu uvedlo 25 % respondenti. Obdobna ¢isla potvrzuje
i T-Mobile — nejvétsi zajem z flexi uvazki je pravé o home office — za rok 2015 ho u operatora
vyuzilo 32 % zaméstnancu. Pfiblizné 11 % pracovniki aktualné vyuziva snizeny uvazek nebo
smluvni posun pracovni doby. (#z)

Poptavka po IT odbornicich nadale stoupd. Za ¢tyfi roky jich
v Evropé bude chybét 825 tisic

Podle Ceského statistického ufadu chrli vysoké $koly kazdy rok kolem 2,5 tisice absolventil
obori souvisejicich s informa&nimi technologiemi. V Cesku jich je ale stale nedostatek. Uzivilo by
se jich tu dvakrat tolik. Skuteény boom v poptavce Ceskou republiku stale jestd ¢eka. Podle
agentury CzechInvest kazd4 tieti investice v Cesku miii do sektoru informaénich technologii.
,Nedostatek specialistii ale neni problémem jen Ceské republiky. V celé Evropé chybi kolem
700 tisic odbornikti a podle prognéz by to uz v roce 2020 mélo byt 825 tisic,” popsala Olga
Hyklova, majitelka a vykonna feditelka spolecnosti AC JOBS.

IT patii nejen k nejzadangjsim oborim v Cesku, je zarovei i nejlukrativngj§im, coz doklada
i vySe nastupniho platu. Zatimco primérny nastupni plat absolventl v ostatnich oborech ¢ini
kolem 20 tisic korun, u absolventl IT oborii je to az o 15 tisic vic. (#z)

Prizkum: Jen 22 % testovanych uchazecli o praci ma pokrocilé
znalosti ciziho jazyka

Dle prizkumu personalni agentury Grafton Recruitment ma pouze pétina testovanych zajemct
angli¢tina a némcina. Pfitom pravé némcinafi jsou na Ceském trhu prace nejvice nedostatkovym
zboZim. Priizkum, ktery realizovala persondlni agentura Grafton Recruitment na zéklad€ vysledkd
anglicky jazyk. Jeho znalost byla mezi testovanymi kandidaty priblizné tfikrat Cast&jsi nez znalost
némciny a piiblizné 18x Cast&jsi nez francouzstiny ¢i rustiny.

Ze vsech provedenych testd vyplynulo, Ze cizi jazyk na nejvyssich trovnich C1/C2 ovladalo
22 procent kandidatl, dobrou znalosti na urovni B1/B2 disponovalo 69 procent a zakladni znalosti
na urovni A1/A2 devét procent Gcastnikd. Ve znalostech anglictiny dosahuji uchazeci nejcastéji
urovné B2 (vyssi stfedni uroven), pficemz podminky B1 a B2 splnilo 73 procent respondentti.
Tento jazyk na nejvyssich trovnich C1 a C2 ovladalo pouze 19 procent uchazec¢t. Také u néméiny
uchazeci nejcastéji ovladali jazyk na urovnich B1 a B2 (62 procent). (7z)
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ODBORNY MESICNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se piedplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésiéné pFindsi:
z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni 2x mésiéné

(Pokracovani ze stranky 1)

vlastni rada, jak naskocCit na digitalni vinu
a prevalcovat konkurenci. ,,Sta¢i jeden dobry
napad a mize kohokoli vystielit mezi lidry,
korporacich. Nase soutéz chce mladym
talentiim pomoci posunout dal jejich napady
z oblasti digitalni transformace,” komentuje
novou soutéz Dalibor Sidlo, feditel &eské
pobocky IDC. Ptihlasku musi poslat kazdy
ucastnik zvlast, ale Ize se sdruzit do
maximalné tficlennych tymid, pro které
vymysli spoleCny nazev. Ptihlasky je nutné
odeslat nejpozdéji do 25. dubna 2016. (#z)

Za nejvetsi bariéry podnikani
povazuji manazefi nedostatek
lidi a nestabilni legislativu

Do finale 23. ro¢niku soutéze Manazer roku
postoupilo 70 manazerti zastupujicich celkem
23 odvétvi. Vitézové soutéze Manazer roku ve
vsech kategoriich, tedy naptiklad i v kategorii
Manazersky talent nebo Vynikajici manaZzefi
malych a stfednich podnikt, budou vyhlaseni
na slavnostnim ceremonialu v Praze na Zofing
21. dubna. Soucasti celodenni slavnostni akce
je 1 mezinarodni konference o uspésnych
manazerkach "Gender Gap", na niz se pod¢li
o své zkusSenosti zeny-manazerky ze zahranici.

Anketa, kterou potadatelé soutéze Manazer
roku letos uspofadali mezi 70 finalisty soutéze
Manazer roku 2015, se zajimala o to, v ¢em
vidi manazefi nejvétsi bariéry podnikani
v Ceské republice. 38 % z nich oznadilo za
nejvetsi problém nedostatek kvalifikovanych
pracovnikii, 35 % nestabilni legislativu
a 20% vysokou miru byrokracie a administrativy.
Deset procent manazeri oznacilo za jednu
z velkych bariér rozvoje podnikani také
pohodlnost a nespravné navyky pracovniki.

Organizatofi soutéze Manazer roku se
v anket¢ finalistd ptali také na to, jak zvySuji
konkurenceschopnost ~ svych  spole¢nosti.
64 % uvedlo, ze investovanim do inovaci
a novych technologii a 40% investovanim do
pracovniku.

Anketa se zaméfila také na to, jak manazefi
motivuji své pracovniky. Téméf polovina
z dotazanych manazeri uvedla valorizaci
mezd a systtm pohyblivych  slozek,
34 % vzdélavaci programy, 30 % komplexni
benefitni programy, 22 % kariérni a profesni
rast a 12 % uvedlo poskytovani flexibilni
pracovni doby nebo tyden dovolené navic.

V ramci soutéze Manazer roku se uz potfeti
porada také soutéz o nejlepsi studentskou esej
k zadanému tématu. Letos do finale postoupilo
53 praci z péti vysokych Skol.

Tradi¢né se v prubchu soutéze potadatelé
také ptaji ucCastnikll soutéze, koho vidi jako
svllj manazersky vzor. Neni pfekvapenim, ze
na $picce se stale drzi Tomas Bata. (kaz)
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