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MODERNI RiZENi
V breznovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

V armade ziskate unikatni profesni zkusenosti

Rada lidi rozviji svou kariéru v armadé také kviili expertnim zkuSenostem, které v ni ziskaji. Patti
mezi né i Jan Osterreicher, feditel odboru vojenského zdravotnictvi ministerstva obrany. Do jaké
miry se v ném pere lékat a vojak? Co se jako 1ékat v armadé naucit a co by mu civilni povolani
nikdy nedalo? Jaké profese vojenskému zdravotnictvi chybé&ji?

Ptibéh rodinné firmy PETROF

Rozhovor s jednatelkou spolecnosti Petrof, Zuzanou Ceralovou Petrofovou, kterd se spolecné
s otcem ujala nelehkého tkolu - vratit na vysluni tradi¢ni vyrobu klavir znacky Petrof. Pro¢ se
rodina rozhodla si firmu odkoupit, jak slozité to bylo pro Zuzanu Ceralovou v dob¢ finanéni krize?

Svéite praci odbornikum: tfeba na druhém konci svéta

Pojem outsourcing nebyl prede dvéma desetiletimi u nas nikomu pfili§ jasny. Ani mnohym
HKapitanim pramyslu“. Rozmach tohoto oboru je ale v poslednich letech neuvéfitelny. Vétsina
velkych firem uz bez n€j nedokdze existovat, ptesnéji neni bez n€j schopna vyrovnat se konkurenci.

Ptinasime konkrétni piiklady, jak ho lze uspésné€ vyuzit.
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Bezpeénost vyzaduje strategické Fizeni .
DU . 1 vytisk jen za 150 K¢
Jak Uspésné prezit a prosperovat mezi obry
S vlastenectvim musi kazdy zaéit u sebe

Leadership Zen a muza v 21. stoleti

Nové cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Novy test finanéni gramotnosti CBA: Cesi toho mnoho nevédi

Cei si s finan¢ni gramotnosti piili§ netykaji. V novém testu, ktery byl soucasti prizkumu Ceské
bankovni asociace (CBA), respondenti dosahli jen praimérnych znalosti — Index finanéni gramotnosti
CBA ukézal 54 bodii ze 100. Finanéné gramotné&j§i se ukazali byt muZi (57 bodi), Prazané (60 bodi)
a lidé s vysokoskolskym vzdélanim (65). Za finan¢ni vzdélavani by podle 58 % respondenti méla
odpovidat skola a jen 28 % vidi zasadni odpovédnost na roding.

Spolecnost Tesco se pripojila k Alianci pro mladé

Aktivni podpora programt pro mladé lidi, rozvijeni iniciativ poskytujici pracovni zkusenosti nebo
bezplatné kariérni poradenstvi, to jsou kliové zavazky,

(Pokracovani na strance 2)
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V ramci Manazera roku se kona
konference Gender Gap

Téma rovnosti pohlavi je pro Cechy a celou
republiku stale tak trochu ,tou zalezitosti na
chvostu priorit“. Podle zpravy Global Gender
Gap Report 2015 jsme v oblasti genderové
rovnosti az na 8l. mist€ z celkem
145 hodnocenych. Prizkum nazort Cceské
vefejnosti na roli muze a Zeny v roding, jehoz
vysledky zvefejnil Sociologicky tstav minuly
tyden, wukazuje, Ze vnimédni Zenskych
a muzskych roli je u Ceské vefejnosti stale
stereotypni. VétSina si mysli, ze muz by mél
vydélavat a zena se starat o domacnost. Proc je
vnimani rovnosti pohlavi u Ceské verejnosti
natolik odlisné od jinych vyspélych stata?
A jaka feSeni se nabizi, jak na politické urovni,
tak na ekonomické? O tom vSem se bude
diskutovat na konferenci Gender Gap: Zena —
kli¢ovy faktor tspéchu, kterou poidda Ceska
manazerska asociace v ramci Dne uspésnych
manazerd dne 21. dubna 2016 na prazském
Zofiné. Po konferenci bude nasledovat
slavnostni  vyhlageni souté’e MANAZER
ROKU 2015. Konferenci zahdji ministryné
prace a socialnich véci Michaela Marksova.

(tz)
,Prispévek na dojizdeéni zkousi
pilotné od dubna pét kraji

Uchaze¢i a zijemci o zaméstnani, kteri
budou nastupovat do prace mimo obec, ve
které maji bydlisté, mohou ptfed svym
nastupem do zaméstnani pozadat Utad price
CR o piispévek na podporu regionalni
mobility. UP CR ho zatne standardné
poskytovat v ramci pilotntho provozu od
dubna 2016 v péti krajich - v Usteckém,
Jihomoravském, Olomouckém,
Moravskoslezském a Karlovarském.

Piispévek rozsifuje fadu nastroji a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), které UP
CR vyuziva v praxi ke zvy3eni $anci na ziskani
prace pfedevSsim dlouhodobé evidovanych
uchazecli o zamestnani.

Pozadat si o né¢j mohou klienti, ktefi jsou
v evidenci Utadu prace CR déle neZ
12 mésicti. Zadost mize podat také uchazeg &i

‘Pokracovani na strance 2
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které ¢lenové z fad velkych firem sdruzenych v Alianci pro mladé realizuji. V bfeznu se do této
iniciativy pfipojila spolecnost Tesco, ktera dlouhodobé podporuje mladé lidi formou trainee
programil, vzdélavacich workshopl nebo nabidkou fady pracovnich pfilezitosti. Zakladajicim
&lenem Aliance pro mladé v Ceské republice je spoleénost Nestlé. Vice informaci o Alianci pro
mladé naleznete na webu: http://www.aliancepromlade.cz/.

SKODA AUTO ofevira nové pracovisté pro zaméstnance se
zdravotnim a socialnim znevyhodnénim

SKODA AUTO prokazuje spoletenskou angaZovanost a piejima socidlni zodpovédnost.
Automobilka oteviela nové pracovisté pro osoby se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim. Svou
praci tam jiz vykonavé vice nez 50 zaméstnanctl. Celkem SKODA AUTO zaméstnava ve svych
tiech domacich zavodech (Mlada Boleslav, Kvasiny, Vrchlabi) pfiblizné¢ 300 pracovnikl se
zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. Prostfednictvim téchto zafizeni otevird Ceska
automobilka v tésné spolupraci s podnikovymi Odbory KOVO osobam se snizenou pracovni
schopnosti nové profesni perspektivy. (#z)

Nejsou lidi, pribyva zaméstnaneckych benefitl, objevuji se mezi
nimi i nékteré, dosud netradicni

Nizka nezaméstnanost a nedostatek pracovnich sil nuti firmy k tomu, aby si svych pracovniki
vice hledéli. ,,Snazi se nastavit takovy benefitni systém, ktery zaméstnance pomize ziskat
i udrzet fika Erik Svarcbach z personalné-poradenské spoleénosti McROY Czech. Pii lovu
talentti se pfedhanéji predevsim IT firmy. Na jejich pracovistich se objevuji relaxacni zony, obii
akvaria, zahrady, stolni fotbaly, kule¢niky a spousta dalSich ,,vychytavek®, které pomahaji vytvotit
neformalni prostiedi. Ve z toho diivodu, aby se cenéni IT ,,profici® citili pii praci dobfe.,,Rada
firem nabizi volné dostupna jizdni kola nebo kolobézky, ve firmach mivaji détsky koutek
a posledni dobou se konetné zadinaji vyuZzivat také firemni kolky,“ uvadi Erik Svarcbach.
Zajimavosti jsou kancelate ozna¢ované jako ,,dogs friendly* — jedna se o pracovisté, kam si mohou
zameéstnanci bez obav vzit i svého zvifeciho milacka.

Zvlastni skupinu predstavuji benefity pro kli€ové zaméstnance firem. Firmy jim zajistuji sluzby
osobnich koucl, rozvojové programy Sité na miru, ale také naptiklad osobni fitness trenéry.
Vyjimkou neni ani zaplaceni dalSich studii nebo kurzi, placené staze v zahrani¢i nebo tfeba
sponzorovani zaméstnancovy hudebni skupiny ¢i sportovniho tymu, v jehoz barvach nastupuje. (2z)

Profesia: Znacka zaméstnavatele a platoveé podminky presvedci
nejvice uchazecil

Nezaméstnanost v Cesku v beznu opét klesla, volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé

nabizejicim praci?" Prekvapivé nejvice respondentl - 34 % odpovédélo, Ze je to renomé, tedy
»znacka" zaméstnavatele. Za dulezité samoziejmé také povazuji informace o platovych
podminkach a benefitech - ty preferovalo 25 % respondentd. Velmi podobné jsou preference

a pravomocech 14 %, a informace o vzdalenosti pracoviste 12 % navstévnika stranek. (7z)
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ODBORNY MESICNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se piedplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésiéné pFindsi:
z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

(Pokracovani ze stranky 1)

zajemce o zaméstnani, ktery je bez prace
i krat$i dobu, pokud o ni pfisel, ¢i pfijde,
v disledku hromadného propousténi. Zaroven
musi byt splnéna podminka, Ze novy
zameéstnavatel uzavie se zaméstnancem
pracovni pomér na dobu neur¢itou nebo na
dobu ur¢itou, a to delsi nez 12 mésich.
V pracovni smlouvé musi byt také uvedeno
konkrétni misto vykonu prace, tedy adresa.
Piispévek nemize UP CR poskytnout Zadateli,
ktery u nového zaméstnavatele v poslednich
24 mesicich uz pracoval, nebo ktery bydli ve
stejné obci, jako je misto vykonu prace. (#z)

Absolventi Batovych programil
zvou do elitniho klubu

Absolventsky klub JA Alumni Czech ve
spolupraci s neziskovou vzdé¢lavaci organizaci
JA Czech hleda absolventy programi této
organizace zalozené v roce 1992 Tomasem J.
Bat'ou. Cilem je vytvofit klub osobnosti, které
by spolupracovaly a navzajem se podporovaly.
JA Czech, dfive znama jako Junior
Achievement se v dobé svého zalozeni
jmenovala Batovi mladi podnikatelé, nasledné
Bata Junior Achievement, poté byl nazev
zkracen na jiz zminény Junior Achievement.
Absolventi uvedenych programti mohou
kontaktovat JA Alumni na e-mailové adrese

info@jaalumni.cz . (tz)
Studie Roland Berger: Banky
a pojistovny musi digitalizovat

Banky a pojistovny maji vysoky potencial
pro digitalizaci, zejména vzhledem k tomu,
jakym zplsobem a jak dlouho jiz sbiraji,
zpracovavaji a propojuji data o klientech
a transakcich. Pfesto ma mnoho poskytovatelti
finan¢nich sluzeb potize pii digitalizaci svych
procesi. Klienti jsou stile konfrontovani
s papirovymi formulafi, manualnimi procesy
a postupy a s nimi spojenym odpovidajicim
¢ekanim.

Ptitom novi hraci zalozeni na technologiich
ukrajuji stale vétsi podil nékterych segmentil
na trhu se svymi uzivatelsky pfijemnymi
digitadlnimi  sluzbami, zatimco tradi¢ni
poskytovatelé ustupuji do pozadi a v mnoha
ptipadech mohou byt dokonce tiplné vytlaceni
z trhu. Toto zjisténi vyplyva ze studie Roland
Berger, ktera se zabyva oc¢ekdvanym vyvojem
v odvétvi finan¢nich sluzeb a kroky, které by
zavedeni hra¢i méli v co nejkratsi dobé

podniknout k uskutecnéni digitalni
transformace.
Vyznamnou roli pro tradiéni banky

a pojistovny hraje &as. Rada z nich jiz nabidla
klientim digitalni produkty a sluzby. Mnoho
z téchto pokusl jsou ale izolovand feSeni —
napiiklad novad webova stranka s modernim
designem, dodate¢né online sluzby anebo
mobilni aplikace. Banky a pojistovny maji
velky potencial v oblasti digitalizace, ale
mnohé z nich postradaji celkovou digitalni
strategii, uvadi studie Roland Berger. (1z)
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