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V anorovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Obory nové ekonomiky tézi z kreativity

Kreativni primysl povysuje bézné podnikani na uméni. Potiebuje ,,art management. Tfeba Lego
nabidlo unikatni stavebnice svétovych staveb. Zastupci kreativnich odvétvi zalozili kreativni alianci.

Rodinné firmy potrebuiji specialni poradenstvi

Fenoménu rodinnych firem se Stanislav Servus z advokatni kancelate Dvotak Hager & Partners
vénuje intenzivné nékolik let. V rozhovoru vysvétluje, pro¢ se pustil do studia specialniho programu
kurzt pro poradce rodinnych firem a jak funguje komplexni poradenstvi pro rodinné firmy ve svété.

V nemocnych budovach pracuji nemocni lidé

Rika se tomu sice syndrom nemocnych budov nebo syndrom nezdravych budov, ve skutenosti
vSak nejsou nemocné stavby, ale 1idé, ktefi v nich Ziji.

Tékava rebelka v ¢ele Pepsi

Profil Indry Nooyi, zeny, ktera fidi svétovy koncern PepsiCo a ma odvahu délat byznys jinak.
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N - o . 1 vytisk jen za 150 Ké
Rodinné firmy potrebuji specialni poradenstvi

Tékavéa rebelka v &ele Pepsi
'V nemocnych budovach Ziji nemocni lidé

Noveé ¢islo

Ukéazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Prizkum: CSR a reputace jdou ruku v ruce

Z vysledku studie CSR & Reputation Research mj. vyplynulo, ze firmy, které jsou vnimané jako
spolecensky odpovédné, maji v oCich vefejnosti nejen lepsi reputaci, ale zaroven jsou povazovany
i za atraktivnéj§i zaméstnavatele. Tuto studii realizovala vyzkumna agentura Ipsos na konci roku
2015. Ceska populace odekava v oblasti CSR zejména zodpovédné chovani firem k vlastnim
zaméstnancim a aktivity, které napomahaji ochrané zivotniho prostfedi. Mezi dalsi ocekavani
populace od velkych firem pak jiz tradicné patii pravdiva komunikace k zakaznikiim, zde je ale
vidét, ze se firmy v poslednich letech polepsily a ¢eskd vefejnost to zaznamenala. Samotny piistup
Cechii k tématim a aktivitdm tykajicim se spoletenské odpovédnosti se od lofiského roku piili§
nezménil. Nejvice se lidé angazuji v ochrané Zivotniho prostiedi, 79 procent populace t¥idi odpad
a 51 procent v poslednim roce aktivné recyklovalo. (7z)

Setkani majiteld rodinnych firem:

Jak resit spory uvnitr rodiny: Vztahy, majetek, byznys

21. DUBEN 2016 « ART RESTAURANT MANES, PRAHA

Hiart st Meditiparir Orgrictin

JSTmiyome  kPMG

KRATCE

Manpower Index: Na trhu prace
viadne mirny optimismus

Spoleénost Manpower Ceska republika
zvetejnila minuly tyden vysledky prizkumu
~Manpower Index trhu prace” pro druhé
ctvrtleti roku 2016. V ramci pruzkumu
Manpower Index trhu prace pro druhé ctvrtleti
2016 byla vSem ucastnikim vybraného
reprezentativniho vzorku 750 zaméstnavatelll
v CR polozena otazka: ,Jak ocekavate, ze se
zméni celkovy pocet zaméstnanci ve vasi
spoleénosti v nasledujicim Etvrtleti do konce
Cervna 2016 v porovnani s aktualnim
Ctvrtletim?“

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro
druhé ctvrtleti 2016 konzervativni naborové
plany. Sedm procent zaméstnavatelii ocekava
narist poctu pracovnich sil, tfi procenta
predpovidaji snizeni poctu pracovnich sil
a 89 procent zaméstnavateli neptedpoklada
zadné zmény. Na zéklad¢ téchto udaju
vykazuje Cisty index trhu prace pro Ceskou
republiku pro druhé ctvrtleti 2016 hodnotu
+4 %. (1z)

SKODA AUTO: Tovama roku
2015 je ve Vrchlabi

Vyrobni zdvod SKODA AUTO ve Vrchlabi
ziskal vyznamenani 'Tovarna roku 2015/Die
Fabrik des Jahres 2015'. Tato cena byla
pfedana 1. bfezna v Ulmu (Badensko-
Wiirttembersko/Némecko). Rozhodujicim
faktorem pro rozhodnuti poroty o udéleni
titulu '"Tovarna roku' v kategorii Vynikajici
rozvoj zavodu byla rychla a spé$na
transformace vrchlabské tovarny ze zavodu na
vyrobu vozll v zavod na vyrobu komponentt.

(tz)
Skupina MOL hleda po celém
svété nove talenty

Na vice nez 170 pracovnich pozic ve
13 zemich hleda skupina MOL nové talenty
pod heslem: ,Zméite ropny a plynarensky
pramysl” Ptihlasky do programu Growww
Skupiny MOL pro cerstvé absolventy jsou
otevieny do 8. dubna. Soutéz Skupiny MOL

(Pokracovani na strance 2)
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Spoleénost Dimension Data na kole ujela 10 tisic Euro pro Nadaci
Terezy Maxové détem

Charitativni aktivity jsou nedilnou soucasti spolec¢nosti Dimension Data, a to jak v matefské
zemi — Jizni Africe — tak i v lokalnich zemich, véetné Ceské republiky. Jeji charitativni program
,Heads, Hearts and Hands“ (Hlavy, srdce, ruce) pomaha po celém svété a zamétuje se predevsim
na podporu mladych lidi a déti. Protoze se spole¢nost Dimension Data v roce 2015 stala
dlouhodobym technologickym partnerem cyklistického zavodu Tour de France a od roku 2016
bude mit na vSech zavodech svétové série vlastni tym ,,Team Dimension Data for Qhubeka”, byla
charitativni ¢ast programu pojata jako soutéz na cyklistickém simulatoru. V zavislosti na poétu
ujetych kilometrti pak bylo mozné dosahnout maximalni stanovené podpory az 10 000 Euro. (#z)

HRM
Poloviéni tvazky: Cesko je hluboko za evropskym primérem

Podle studie némeckého statistického titadu pracuje v Cesku na &asteény Gvazek jen 5,8 procenta
zen. Primér v Evropské unii je skoro 32 procent, v Nizozemsku pracuje na zkrdceny tvazek
dokonce pres 60 procent zen. Muzd, ktefi maji flexibilni Gvazek, je v Cesku jen 1,3 procenta,
v Evropské unii je to osm procent. Pfitom Cesi by zajem o polovi¢ni ivazky méli.

Podle odbornikii moznost prace na zkridceny uvazek pozitivné ovliviiuje celkovou miru
zamdstnanosti a situaci na trhu prace. ,,V Ceské republice bohuZel neni moZnost prace na poloviéni
uvazek tak bézna jako v ostatnich zemich. Napiiklad v Rakousku, Némecku nebo ve Velké Britanii
az ¢tvrtina vSech zaméstnancti pracuje na zkraceny uvazek. Na Slovensku funguje takzvané délené
pracovni misto. To umoziiuje rozdéleni prace mezi vice zaméstnanci, coz v Cesku mozné neni,“
tekla Olga Hyklova, majitelka a vykonna teditelka spolecnosti AC JOBS. Nabidka pracovnich
pozic, které umoziuji praci na poloviéni Givazek, nedosahuje v Cesku ani deseti procent. (#z)

Cesti studenti umi vyhledavat praktické informace na internetu,
rezervy maji v oblasti bezpecnosti

V lonském roce pfipravil Dim zahrani¢ni spoluprace jiz . )
poctvrté testovani pocitacovych dovednosti v testu IT Fitness z# ’
A

(www.fitness.cz). Test probihal pod zastitou MSMT v ramci
celoevropské kampané eSkills for Jobs 2015 a tvofilo ho
25 otazek z oblasti informacénich technologii. V leto$nim roce se
do testu zapojilo na 16 tisic osob, coz je o 20 % vice nez
v predchazejicim roce. Z toho 7600 testujicich zvolilo
jednodussi test pro zékladni skoly a 8400 pak test vyssi urovné
pro stiedni Skoly a Sirokou vefejnost. Primérna tspésnost Cinila
45,5 %. (tz)

Prog'ekt Made By pomaha matkam v azylovych domech pfi navratu
na trh prace

Sluzby azylovych domi vyhled4 kazdy rok stale vice matek s détmi, které se dostaly do velmi
tizivé zivotni situace. Pomoc $itou na miru témto zendm uz tretim rokem nabizi projekt Made By,
ktery realizuje Nadace Terezy Maxové détem a Citi Foundation ve spolupraci se
spolkem Oteviend budoucnost. Dava jim nejen vzdélani v oblasti finanéni gramotnosti, ale
pomaha jim také zvysit Sance na uplatnéni se na trhu prace. Nove se projekt rozsifuje do dalsich tii
azylovych domi v Ceské republice. Celkem tedy probiha v péti azylovych domech pro matky
s détmi. (#z)
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predplatné
ODBORNY MESICNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Starite se piredplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésiéné pFindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz
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(Pokracovani ze stranky 1)

Freshhh také vyzyva studenty z celého svéta,
aby se registrovali do 29. bfezna. Vitézové
soutéze Freshhh maji moznost zacit pracovat
ve Skupiné MOL a nejlepsi tii tymy vyhraji
celkem 25 tisic euro. (7z)

Mladi socialni podnikatelé
vytvareji pracovni mista pro lidi
ohrozené na trhu prace

Socialni podnikatelé, ktefi jesté Casto sami
studuji na vysoké Skole nebo s podnikanim
jako studenti zacinali, zaméstnavaji nejen
sebe, ale svym byznysem také tesi palCivé
spolecenské a ekologické problémy. V mnoha
pfipadech zaméstnavaji lidi, ktefi by jinak
praci neméli. Zacit spolecensky prospésny
byznys chce jistou davku odvahy, o tom vi své
titeba Jakub Zaviaci¢ — zakladatel spole¢nosti
People in Safety a Tereza JureCkova -
spoluzakladatelka socialniho podniku Pragulic,
kteti pracuji s bezdomovci, nebo Markéta
Boreckd z projektu FOFEWEAR, v némz
davaji praci $vadlenkam z chranénych dilen,
které ze starého obleceni S$iji funkéné-
designové darkové predméty pro firmy.

Ve vSech piipadech se jedna o projekty, které
jesté spole¢né s dalsimi prosly mezinarodnim
akceleracnim programem Social Impact Award
(SIA), ktery studentim pomaha rozb&hnout
jejich podnikani. V lofiském roce se uskuteénil
pruizkum  ekonomické  aktivity  mezi
13 podpofenymi projekty programu za obdobi
2012 az 2014, z néhoz vyplyva, Ze dodnes
diky mladym  podnikatelim  vzniklo
16 pracovnich tvazkii, z toho pfiblizné
polovina pro zastupce cilové skupiny. Ro¢né
projekty na trzbach vygeneruji 5,15 mil. K¢
a prumérné 55 % mésinich nakladd pokryji
z vlastnich zdroju. (1z)

Bezkontaktni platebni karty
vyuziva vetsina internetovych

v 0
uzivatelu

Uz vice nez tfi Ctvrtiny ceskych
internetovych  uzivateli v soucasnosti
vyuzivaji bezkontaktni platebni karty, které
jsou u nas k dostani zhruba pét let. Oproti
tomu platebni nalepky se dosud pf#ili§ nechytly,
valnd vétSina je bud’ nevyuziva, nebo je ani
nezna. Tyto a dal§i informace pfinesl unorovy
pruzkum  vyzkumné  agentury  Nielsen
Admosphere, jenz dotazoval pét set
respondentli  reprezentujicich  internetovou
populaci CR starsi 15 let.

Dle vyzkumu vyuziva bezkontaktni platebni
karty uz 78 % dotazanych. Castéji tak
odpovidaly Zeny, internetovi uzivatelé mladsi
49 let a lidé s maturitou ¢i vysokoskolskym
diplomem. Necela pétina tento druh platebnich
karet zna, ale nevyuziva, a 2 % vzorku je
vyuzivala dfive, ale nyni uz ne. Pouhé
1 % respondenti bezkontaktni platebni karty
nezna. (1z)
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