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MODERNI RIiZENi
V unorovém vydani Moderniho fizeni si prectete:

Obory noveé ekonomiky tézi z kreativity

Kreativni primysl povySuje béZné podnikani na uméni. Potiebuje ,,art management*. Teba Lego
nabidlo unikatni stavebnice svétovych staveb. Zastupci kreativnich odvétvi zalozili kreativni alianci.

Rodinné firmy potfebuiji specialni poradenstvi

Fenoménu rodinnych firem se Stanislav Servus z advokatni kancelafe Dvorak Hager & Partners
vénuje intenzivné n€kolik let. V rozhovoru vysvétluje, pro€ se pustil do studia specialniho programu
kurzi pro poradce rodinnych firem a jak funguje komplexni poradenstvi pro rodinné firmy ve svété.

V nemocnych budovach Ziji nemocni lidé

Rika se tomu sice syndrom nemocnych budov nebo syndrom nezdravych budov, ve skute&nosti
vSak nejsou nemocné stavby, ale 1idé, ktefi v nich Ziji.

Tékava rebelka v ¢ele Pepsi

Profil Indry Nooyi, Zeny, ktera fidi svétovy koncern PepsiCo a ma odvahu délat byznys jinak.
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Noveé ¢islo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR

Tesco spousti novy program pro neziskové organizace napfic
stredni Evropou

Program ,,Vy rozhodujete, my pomahame®, ktery je zaméteny na podporu lokalnich neziskovych
a prispévkovych organizaci, spousti spolecnost Tesco. Cilem programu je podpofit tyto instituce,
kterym finanéni odména pomize zrealizovat nominovany projekt. V Cesku podpoti Tesco pomoci
tohoto programu 90 vitéznych organizaci. Kazda z nich pak dostane 30 000 korun na realizaci svého
projektu. Partnerem a odbornym garantem programu v Ceské republice je Forum darctl.

Unikatni program dava jako viibec prvni ve stiedni Evropé zékaznikiim moznost zvolit si jeden ze
ti1 projektd lokalnich neziskovych organizaci, které podporuji spolecensky zivot ve svém okoli. Do
programu se se svymi projekty mohou piihlasit vSechny neziskové a piispévkové organizace naptic
celou republikou. Bliz§i informace o programu ,,Vy rozhodujete, my pomahame* jsou k dispozici na
webu pomahame.itesco.cz. (1z)

Prazdroj je globalnim partnerem programu CEMS na VSE

Catherine Sinclair, feditelka HR Plzeniského Prazdroje a Hana Machkové, rektorka Vysoké skoly
ekonomické v Praze, podepsaly partnerskou smlouvu, diky které se lidr ¢eského pivniho trhu stava
globalnim partnerem programu CEMS (globalni aliance vysokych kol a korporatnich partnerd

poskytujici mezinarodni magisterské studium). (Pokracovani na strance 2)

KRATCE

IT firmy by rady zaméstnavaly
zeny, avsak pocet absolventek
IT obori zatim neroste

Zeny tvoii 11 procent student technickych
oborli vysokych S$kol, zatimco v nékterych
zemich zapadni Evropy jich je téméf Ctvrtina.
Pfitom IT firmy maji o Zeny velky zajem.

Pocet vysokoskolskych studentek
v informatickych oborech stale vzrusta, jejich
procentni podil ovSem zlstava pfiblizné stejny
vzhledem k vy$Simu z4jmu o studium
informatiky v  populaci. Zeny si ve
vysokoskolském studiu informatiky podle
pedagogti vysokych kol vedou nepatrné¢ htite,
nejde vsak o né&jaky vyznamny rozdil oproti
muzim. ,Moje zkuSenost ukazuje, Ze
studentky informatiky jsou pro studium casto
hodné zapalené, jsou poctivé a cilevédomé,
nerady se vzdavaji,“ uvedl na konferenci
k tématu Zeny a kariéra v IT Pavel Tvrdik,
dékan Fakulty informacnich technologii
CVUT v Praze.

Také IT firmy maji o Zzeny s informatickym
vzdélanim neobycejny zajem. Na konferenci to
potvrdila Irena Prasilova, provozni feditelka
MSD IT Global Innovation Center. ,,Cilené
vyhledavame Zeny, ocefiujeme u nich poctivost
v piistupu k praci, schopnost dobfe pracovat
v tymu a dovést feseni problému do zdarného
konce, fika. (z)

V' narodnim kole prestizni
pravnické soutéze zvitezil tym
Karlovy univerzity

Néarodni kolo 57. rocniku  nejvetsi
mezinarodni  soutéze Philip C. Jessup
International Law Moot Court Competition
(zkracené Jessup) skoncilo vitézn¢ pro
studenty Pravnické fakulty Univerzity Karlovy
v Praze. Poméfovani védomosti i praktickych
schopnosti v oblasti mezinarodnich pravnich
sporit se letos odehralo v redliich ne
nepodobnych kauze Edwarda Snowdena.
Advokatni kancelaif White & Case je jiz
devatym rokem sponzorem této studentské
soutéze, organizace letosniho narodniho kola
v Brné se opét ujalo Centrum pro lidska prava
a demokratizaci. Tym studentl prav z Prahy si
lokalnim vitézstvim zajistil ucast
v mezinarodnim kole soutéze Jessup, které
probéhne od 27. bfezna do 2. dubna 2016
ve Washingtonu, D.C. Letos se do nejvétsi
a nejstar$i soutéze student prav Jessup zapoji
celkem pies 550 kol z vice nez 80 zemi svéta.

(Pokracovani na strance 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)

Podle deniku Financial Times je CEMS ctvrty nejlepsi program v mezinarodnim managementu
na svété. Plzeiisky Prazdroj se v ramci spoluprace s Vysokou $kolou ekonomickou v Praze (VSE)
zavazuje podilet na vyuce, ktera obnasi piednasky, tzv. Skill seminafe, business projekty pro
studenty a také podporuje nejruznéjsi akce $koly. Spoluprace spoleénosti s vysokou $kolou probiha
jiz Etvrtym rokem a aktualni podpis smlouvy je stvrzenim partnerstvi pro dalsi obdobi. (7z)

HRM

Studentsky barometr: Dvé tfetiny Ceskych studentil by se za
zajimavou praci natrvalo prestéhovaly do zahranici

tietiny (67 %) z nich by se kvuli takové praci byly ochotny piest¢hovat natrvalo do ciziny, loni to
byla necela polovina (43 %) studentl. O né¢jakou zahrani¢ni pracovni zkusSenost, alespon v podobé
n&kolikamdsiéni staZe, ma zajem 95 % studentdl, které oslovila poradenska spoleénost PwC Ceska
republika ve svém tradi¢nim prizkumu Studentsky barometr.

Idealné cely zivot by chtélo u svého prvniho zaméstnavatele stravit 16 % studentd (loni 16 %).
Dalsich 9 % studentll by rado zlstalo u prvniho zaméstnavatele 10 ¢i vice let. Nejcastéji vSak
planuji zistat v prvnim zaméstnani pét let (27 %) nebo tfi roky (22 %). Naopak po roce chtéji od
svého prvniho zaméstnavatele odejit pouhd 2 % studentt (loni 1 %).

Témet tfi ctvrtiny (74 %) studentd ziskavaji tipy na brigddy c¢i absolventské pozice na
pracovnich serverech. Vice nez dvé tfetiny (67 %) z nich se divaji na internetové stranky firem,
u nichz chtgji pracovat. Na Facebooku je podle pruzkumu 92 procent Ceskych studentil, na
LinkedInu 49 procent. (#z)

Cesti seniofi pracuji méné nez na Zapads. Castgji utraceji ispory
z aktivniho véku

V Cesku odchazeji lidé do dichodu zpravidla diive, nez je M
v Evropé zvykem, avSak po odchodu do penze pracuji méné J
nez vétSina evropskych senior. Primémé veék pro odchod do
vysluzby podle poslednich zjisténych udaji uvadénych
akademickym pracovisttm IDEA CERGE-EI ¢ini u muzi
59 let, u zen dokonce 56 let. Pracujicich seniord viak v Cesku [&
nalezneme n¢kdy az nasobné méné nez v jinych cElenskych
zemich. Podle udaji evropského statistického tifadu Eurostat
z roku 2012 az 40 % norskych dichodci dale pracuje.
Podobné jsou na tom britsti, ale i tieba estonsti seniofi. V Ceské republice bylo evidovano jen cca
13 % pracujicich diichodct, coz je méné nez pramér EU C¢inici 16 %. Divodem nizkého poctu
zamé&stnanych seniord vSak neni niz$i pracovni moralka; na rozdil od kolegi z jinych evropskych
statl se totiz ¢eskym obaniim dostava mnohem méné piilezitosti pracovat i v dichodovém véku.

(tz)
Novy trend: firmy si jiz neudrzuji zakazniky za kazdou cenu

V poslednich mésicich se rychle méni chovani drobnych ceskych firem a Zivnostnikd vici
dluznikiim. Podstatné vic nez dfive se z nich snazi vymoci své pohledavky. Je to signal, Ze krizi jiz
povazuji skuteéné za skonéenou.

Cim dal vic téchto firem usiluje o vymoZeni pohledavek. Jde o zajimavy trend poslednich
mesict, ktery naptiklad portalu ePohledavky.cz obratil skladbu zékaznikd. ,,0d lofiského podzimu
jsme zaznamenavali nariist poctu zékaznikl z fad firem, v poloviné unora jsme jich poprvé za dva
roky méli vice nez fyzickych osob,* konstatoval Tomas Medricky, feditel portalu ePohledavky.cz,
ktery se vénuje on-line sprave a feSeni pohledavek. Vysvétleni nového trendu vidi v tom, Ze firmy
se jiz nesnazi udrzet zakaznika za kazdou cenu. (#z)

Modernt tzend Moderni fizeni Res
predplatné
ODBORNY MESICNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
2 MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Starite se piredplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésiéné pFindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni 2x mésiéné

(Pokracovani ze stranky 1)

wJessup je studentska soutéz v oblasti
mezinarodniho prava vefejného, ktera ma
v pravnické komunité po celém svété obrovské
renomé. Je nam proto cti, ze jako jedna
z prednich mezinarodnich advokatnich
kancelaii mizeme pfispét k jejimu rozvoji
v Ceské republice a uéastnicim se studentiim
pomoci v jejich vzdélavani. Z vlastnich
zkuSenosti vim, Ze pro vSechny studenty je tato
soutéz predevSim jedineCnou piilezitosti ke
zlepSovani pisemného a ustniho projevu, coz
jsou stézejni dovednosti pro budouci kariéru
kazdého pravnika,” uvedl Ivo Janda, partner
prazské kancelafe White & Case. (1z)

CLFA: Firmy si loni na stroje
pujcily o 28 procent vice penéz
nez v roce 2014

Témét Sestnéct tisic strojti a zafizeni loni
profinancovaly &lenské spoleénosti  Ceské
leasingové a finanéni asociace (CLFA)
tuzemskym firmam. Prostfednictvim svych
produktt - podnikatelskych uveért
a finan¢niho ¢i operativniho leasingu — jim na
n¢ poskytly 28,7 miliardy korun, tedy o 28 %
vice nez v roce 2014, kdy uvolnily
22,4 miliardy korun. V sektoru stroji
a zatizeni méli loni podnikatelé nejvétsi zajem
o financovani kovoobrabécich, ptipadné jinych
obrabécich stroji zemédélskych ¢i lesnickych
stroju (6,7 miliardy) a stroji pro tézbu,
dobyvani a stavebnictvi (3,5 miliardy).
Nejoblibengjsim finanénim nastrojem byl
podnikatelsky uvér s celkovym objemem
obchodii ve vySi 18 miliard korun pred
finanénim leasingem 7,5 miliardy)
a operativnim leasingem (3,2 miliardy). (#z)

Tragicke trazy z nedbalosti

Z hlediska smrtelnych pracovnich urazi je
»V informaénim systému o pracovnich
urazech je za rok 2015 evidovéano celkem 123
smrtelnych pracovnich trazi,” ftika Pavel
Kramaf ze Statnitho ufadu inspekce prace
(SUIP). V roce 2014 to bylo 105 lidi, v roce
2013 zemfelo 108 pracovnikd a o rok dfive
113 zaméstnancl. Smrtelné pracovni Grazy se
staly loni nejcastéji ve vefejnych prostorach
véetné silnic, kde mnalezlo smrt 47 lidi,
v prumyslovych prostorach typu dilny, skladu
¢i vyroby, kde zemielo 35 lidi, a na
stavenistich, kde zahynulo 23 lidi. Nejcastéjsi
pri¢inou Urazi byla dopravni nehoda
(21 ptipadi) a pad z vysky (19 ptipadd).

V pfipadé, Ze zranény zaméstnanec nebyl pii
praci fadné zajiStén, je tfeba provéfit, zda
neporusil své povinnosti ani piedpisy BOZP.
Pak za pracovni uraz odpovida zaméstnavatel.
Zaméstnanec v tomto piipadé mize uplatiovat
vici zaméstnavateli veSkeré naroky podle
pravnich pfedpist, tedy nahradu za ztratu na
vydélku, bolest a ztizeni spolecenského
uplatnéni, naklady spojené s 1é¢enim a vécnou
skodu. (7z)
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