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MODERNI RiZENi
V lednovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Rizeni procesu inovaci ve firmach

Jaké firmy jsou globalné usp&sné v inovacich? Konzultaéni spole¢nost A. T. Kearney ptinasi
shrnuti zkusenosti z mezinarodni soutéZe Best Innovator a zavéry, které publikovala v knize Masters
of Innovation. Ukazuje se, Ze inovace nejsou vétSinou dilem nahody, ale procesem, ktery je mozné se
naucit a nasledn¢ uvést do praxe.

Jak tézit z patentl a vydélat na napadech

Inovace jsou nejuzivan&j$im slovem moderni doby. Piesto firmy v Cesku konkurenci nesleduji.
S databdzi patentli Espacenet, ktera obsahuje 90 procent technickych feSeni na svété, pracuji
minimalné. Pfinasime informace, jak vyuzivat databazi patentti a jak si ochranit inovace, které ve
firmé vznikaji.

Kvaili patenttim jsem navativil i nejvy$si soud v Sanghaj

Rozhovor s Antoninem Borovkou z Linetu, mladym manazerem, ktery je ¢lenem specialniho
patentového tymu v této inovatorské spolecnosti a ziskal mnoho osobnich zkuSenosti z oblasti
patentovani nejen v Evropé, ale také v USA nebo v Ciné.
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. I start-upy hledaji své lidi
,na Klig*
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Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Globus vychazi vstric seniorim, rodi¢iim s détmi i vozickariim

Spolecnost Globus se snazi jiz témet dvacet let vychazet vstfic pfanim svych zakaznikti a vnimat
jejich potieby, at’ uz jde o rodice s koc¢arky, seniory, vozickare nebo dalsi skupiny. Cilem je lidem co
nejvice zjednodusit pristup do nakupni zony a zpiijemnit jim ¢as v samotném hypermarketu. Posuny
v kvalit¢ ndkupnich podminek si spole¢nost nechala provéfit u hypermarketu v prazskych
Cakovicich od kvalifikovanych auditorti. Ti hodnotili celkem pies Sedesat kritérii, vedle jinych
naptiklad vybaveni nakupnich prostor, nabidku sluzeb a chovani obsluhy. Vysledkem je certifikat
~Prodejna vstiicna generacim®, ktery si prevzali zastupci Globusu 22. ledna 2016.

Certifikat kvality ,,Prodejna vstiicnd generacim* udéglilo Globusu sdruzeni HDE, partnerska
organizace Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR, kterd zastfeSuje organizace némeckych
maloobchodnich spole¢nosti a zastupuje zajmy retailu v celé Spolkové republice Némecko.  (2z)

Economia Events porada

ICTea*

Mobilni zarizeni
hrozba pro firemni data

24. 2. 2016
Cerna labut, art&event gallery, Praha

KRATCE
Vysokoskolaci vybrali nejlepsi
zameéstnavatele

Jiz tradi¢né na zacatku roku byly vyhlaSeny
vysledky letos uz 5. ro¢niku studie TOP
Zaméstnavatelé. Studenti vysokych skol kromé
zebricku poskytli firmam cenné informace.
Napriiklad jak maji zaméstnavatelé studenty
zaujmout, zda chce mladd generace radg&ji
komunikovat s budoucim zaméstnavatelem
pies Facebook nebo LinkedIN, nebo s jakou
firemni kulturou se nejvice ztotoziuje.

Pro vSechny studenty bez ohledu na obor
studia a studijni vysledky je ,,JJasnou volbou*
po roéni vladé spoletnosti Skoda Auto opét
Skupina CEZ. Taktéz technici s nejlepsimi
studijnimi vysledky cht&ji do CEZ. Nejlepsim
zaméstnavatelem  pravnikl s nejlepSimi
studijnimi vysledky je advokatni kancelaf
Allen & Overy, nejlepsi ekonomové chtéji do
spole¢nosti Deloitte Ceska republika. Nové
vyhlasovanou kategorii je Farmaceut a lékaf,
ve které vyhrala spoleCnost Zentiva.
Skokanem roku se stala IT firma Red Hat
Czech. (1z)

0 4 n ]
Prizkum: v pracovni komunikaci
nadale vede elekironicka posta

Spole¢nost GFI Software, dodavatel feSeni
bezpecnosti v podnikovych sitich, potvrdila, ze
podle jejiho prizkumu mezi malymi
a stfednimi firmami (SMB) v Evropé¢, zlistava

““““““ nastrojem  pifi  pracovni
komunikaci elektronicka poSta — umistila se
i pfed telefonovanim, osobnimi schtizkami
a socialnimi sit¢émi. O nezastupitelnosti
elektronické posty je pfesvédcéeno 84 procenta
pracovniki, avSak vadi jim spamy, zbyte¢né
cc: kopie, hrozba virové nakazy a objemné
prilohy.

O dulezitosti elektronické posty pro pracovni
aktivity svédéi i fakt, Ze na obdrzeny pracovni
e-mail s dotazem odpovi polovina pracovniki
v priméru do 30 minut, dvé tfetiny odpovi do
1 hodiny a pouze 6 % pracovnikl odpovi az po
tydnu. Prizkum rovnéz potvrdil, Ze pracovni
e-maily se staly pevnou soucésti soukromého
zivota — tfi Ctvrtiny respondenti kontroluje
svij pracovni mailbox i o vikendech, pies

(Pokracovani na strance 2)
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KPMG: Pouze 43 procenta nejvétsich firem v Cesku zvefejfiuje
informace o své spolecenské odpovédnosti

Analyzu stavu nefinanéniho reportingu provedla KPMG ve 45 zemich svéta, véetnd Ceské
republiky. Zaméfila se na stovku nejvétsich firem v kazdé zemi a 250 nejvétSich spolecnosti
pusobicich globalné. Analyzovany byly vyro¢ni zpravy, samostatné zpravy o spolecenské
odpovédnosti a udrzitelnosti a webové stranky danych spoleénosti. Ceska republika patii mezi

Z evropskych zemi si nejlépe v nefinanénim reportingu vedou Francie (93 % ze 100 nejvétsich
spole¢nosti), Velka Britanie (90 %), Norsko (86 %) a Dansko (82 %). V Ceské republice vefejné
uvadi své nefinan¢ni ukazatele, tedy napiiklad dopady podnikani na Zivotni prostfedi, dodrzovani
lidskych prav, filantropie nebo protikorupcni pravidla a transparentnost, pouze 43 % ze
100 nejvétsich spoleénosti v Ceské republice. (1z)

HRM

Banky stale nabiraji zaméstnance podle tradicnich postup, ale
talentovani kandidati na né nemusi slyset

Najit a udrzet si kli¢ové lidi ve finanénim sektoru je stale obtiznéjs$i. Sedm z deseti $§éfil bank se
obava nedostatku schopnych zaméstnancti pro planovany rist své instituce. Potfeba nejsou pouze
zkuSeni profesionalové, ale rozmanita Skala mladych talentovanych lidi, ktefi budou umét reagovat
na zmény trhu, at uz v podob& novych regulaci, technologii, konkurentii ¢i nova ocekavani
zékazniki. Mnoho firem vSak zatim tento fakt v ndborovém procesu nezohlednilo a stale nabira dle
zastaralych postupti.

Mladé talentované lidi by pfitom do firem pomohla nalakat strategie v oblasti diverzity. Diraz na
rozmanitost ve vSech podobach — v ramci pohlavi, generaci, sexualni orientace, nabozenstvi,
zaclenéni osob s postizenim, ale také v podobé zaméstnancl s riznymi schopnostmi, zkusenostmi
a z ruznych obort, je zcela zasadni pro naldkani a udrzeni talent ve finanénim sektoru. Aktualni
prizkum poradenské spole¢nosti PwC mezi generalnimi fediteli bank a dalSich finan¢nich instituci
pfitom ukdzal, Ze téméf tfi ¢tvrtiny z nich maji strategii na podporu diverzity a zacleflovani (59 %),
¢i planuji takovou strategii zavést (14 %). (tz)

Prizkum ABSL: Ceska mésta hraji ve stfedni Evropé nejvyssi ligu

Vyroéni prizkum ¢eského trhu sdilenych podnikovych sluzeb, ktery realizovala asociace ABSL,
potvrdil vedouci postaveni Ceské republiky v tomto dynamickém segmentu. ,,Segment sdilenych
podnikovych sluzeb v Ceské republice roste rychleji, neZ v ostatnich zemich regionu stfedni
Evropy, ktery po Asii pfevzal vedouci postaveni v oblasti outsourcingu podnikovych procest. Rist
v CR je tak rychlejsi nez naptiklad v Indii, ktera byla dosud synonymem tohoto typu sluZeb,*
uvedl Ota Kulhanek, prezident asociace ABSL. Za rok 2015 realizovaly sdilené podnikové sluzby
(SSC) v CR obrat 75 miliard korun, coz predstavuje piiblizné 1,5 % HDP Ceské republiky a pro
dalsi obdobi se oc¢ekava zhruba 30 % rust.

Obliba stiedni Evropy je dana tim, Ze spolecnosti hledaji pro SSC ¢i outsourcing lokality, které
jsou blize jejich domovské zemi a disponuji pracovni silou s nalezitou jazykovou vybavenosti.
Vynikajici reputaci si pfitom nejen v ramci regionu stiedni Evropy, ale i v ramci celého svéta
vydobyla ¢eskd mésta. Praha se dostala dokonce na 15. misto celosvétového zebficku spolecnosti
Tholons Top 100 outsourcingovych destinaci v roce 2015, Brno na 25. pficku. Segment sdilenych
podnikovych sluzeb zaméstnava 335 tisic lidi. Podle prognézy spole¢nosti McKinsey lze o¢ekavat,
ze tento pocet béhem nasledujicich 10 let vzroste o 300 az 400 % az na tiroveni 1 milionu osob.
Soucasny boom sdilenych podnikovych sluzeb vyrazné ovliviiuje i realitni trh. (#z)
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polovina o dovolenych a c&tvrtina vyuziva
pracovni e-mailové adresy také k soukromym
ucelim. (z)

AXA Group vyznamné shizuje
uhlikovou stopu

méné kilometrii zaméstnancii

na jejich cesté do prace a zpét
nebo sniZeni 0 460 miliénd kilometri

AXA Group jiz patym rokem podporuje
snizovani mnozstvi oxidu uhli¢itého v ovzdusi.
Vyznamné ji v tom pomahd kazdorocni
celosvétovy prizkum Transport Survey, ktery
organizuje ve vSech 52 zemich, kde je skupina
AXA zastoupena. Prizkumem provazi postava
jménem Honza Uhlik (v anglické verzi Joe
Carbon), ktery zaméstnancim mimo jiné
nabizi uzitecné tipy a rady, jak v bézném
zivoté snizovat mnozstvi emisi, napiiklad
vyuzivanim  spolujizdy nebo  sdilenim
automobilu pfi cesté do zaméstnani. V roce
2014 se skupiné AXA témito nastroji podatilo
snizit celkové mnozstvi produkovanych emisi
0 36 procent. (z)

Festival kariérnich pfilezitosti
Career DAYS letos trochu jinak

Na zacatku bfezna studenti vysokych skol
zaziji festivalovou atmosféru, neformalni
prostiedi a prakticky interaktivni program
s vice nez 30 firmami na festivalu kariérnich
prilezitosti Career DAYS. Leto$ni ro¢nik
festivalu kariérnich pfilezitosti se uskute¢ni
3. a 4. brezna 2016 v hotelu Diplomat v Praze.
Tento 24. ro¢nik ma novy koncept s dirazem
na  neformalni  prostfedi, festivalovou
atmosféru a prakticky interaktivni program.

Cestnymi partnery pro letosni ro¢nik jsou
J&T banka a firma AVON. Festival kariérnich
prilezitosti je  organizovan  studentskou
organizaci AIESEC Ceska republika.

Udalost je urcena  vysokoskolskym
studentim z celé Ceské republiky, ktefi se
chtéji seznamit s firmami pusobicimi
v oblastech marketingu, obchodu, financi nebo
v HR, v oblasti lidskych zdrojich. Nejedna se
o Kklasicky stankovy veletrh, ale zminény
interaktivni pfistup studenti zaziji béhem
setkdini s firmami, béhem vzdélavacich
tréninkli, panelovych diskuzi, pfipadovych
studii, nebo béhem networkingovych snidani a
vecefi se zastupci firem.

Nejvétsi inovaci letoSniho roku bude systém
firemnich obyvackl, ve kterych se studenti
mohou neformalné pobavit o moznostech ve
firmach se zastupci spolecnosti. Dvoudenni
program bude ukoncen afterparty v Impact
Hub Praha. (1z)
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