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MODERNI RIiZENi
V prosincovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Angazovanost a leadership : dvé strany jedné mince

Podle prizkumu spole¢nosti Deloitte ,,Svétové trendy v oblasti lidského kapitalu 2015 se
87 procent respondenti z fad stfedniho a vy$$iho managementu potyka s nedostate¢nou
angazovanosti zaméstnancti. Hned druhou nejproblemati¢téjsi oblasti jsou nedostatky v oblasti
leadershipu - vedeni zaméstnanct, se kterymi se potyka 86 procent.

Jak ochranit obchodni informace

vvvvvv

obchodni informace. Na jejich ochranu Ceské ﬁrmy na rozdil od zahrani¢nich zapominaji. Stat
pravnimi normami sankcionuje pfipadné zasahy do obchodniho tajemstvi, ale pfedpoklada, ze
primarni ochranu ucini vlastnik tim, ze definuje, co je jeho obchodni tajemstvi.

Hlavnim benefitem je moznost néco ve firmé zménit

Ve spole¢nosti SYMBIO spolu majitelé, manazefi a zaméstnanci stale mluvi a hledaji zptsoby, jak
vytvaret podminky k tomu, aby se zaméstnanci ve firmé citili §t'astni, aby je prace bavila a pfinasela
pocit seberealizace jim i firmé. Benefitem je prostor o tom v§em hovofit a véci ve firmé ovliviiovat.

Moderni fizend,

Moderni rizeni

V PROSINCOVEM CISLE NALEZNETE:

Engagement e . .
; 1 vytisk jen za 150 K¢
Ochrana obchodnich

informaci
o Moderni technologie méni
trénink v zazitek

Ukonéovani pracovniho poméru

Nové ¢islo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Shirka pomahejme pifibéhiim vynesla pres milion korun

Spole¢nost T-Mobile jiz potieti zorganizovala v pfedvanoénim case interni sbirku s nazvem
Poméhejme piibeéhiim. V jejim ramci samotni zaméstnanci zaregistrovali 20 silnych piibéhu lidi ze
svého bezprostfedniho okoli s velmi pohnutym osudem. Tentokrat se seSly piibéhy 10 déti
a 10 dospélych. Behem 14 dni pak prostrednictvim interni aplikace pracovnici vybrali 503 530 K¢,
operator zdvojnasobil 100 % piispévkl. Po pficteni vytézku z doprovodného prodeje dékovnych
pfipinacich placek pak k 20 potiebnym poputuje celkem 1 032 260 K¢. (#z)

Détem z détského domova viibec poprvé pomuize klikani na reklamu

Nadace Terezy Maxové détem a spoleénost Seznam cz se rozhodly, ze lidem snahu poméhat

(Pokracovani na strance 2)

Economia Events porada

ICTea

Mobilni zafizeni
hrozba pro firemni data

24. 2. 2016
Cerna labut, art&event gallery, Praha

KRATCE

Mezinarodni soutéz socialnich
inovaci SozialMarie 2016

Jesté do 26. ledna 2016 je prilezitost ptihlasit
se do dvanactého ro¢niku mezindrodni soutéze
SozialMarie2016, ktera ocefiuje vyjimecné
socialni inovace ze zemi stfedni Evropy.
Ceskym patronem letodniho roéniku je Pavel
Kysilka, ekonom a byvaly generalni feditel
Ceské spotitelny, ktery stoji za vybudovanim
Nadace Depositum Bonum. Pavel Kysilka
prebira zezlo od §éfa Linetu Zbynka Frolika.

Vyzva je ur€ena projektiim, které se zabyvaji
aktualnimi socialnimi problémy. Ptihlasku do
soutéze mohou podat soukromé osoby,
komer¢ni podniky, socialni podniky, obcanské
iniciativy, nevladni organizace, neziskové
organizace, spolky, organizace vetejné spravy
a samospravy. Vedle finanéni odmény
v celkové vysi 54 tisic euro nabizi SozialMarie
zviditelnéni  projektt, které inovativnim
zpisobem reaguji na spoleCenské vyzvy.
V loniském ro¢niku byly v patnéctce laureatl
Styii projekty z Ceska. Celkové teti misto
(5 000 euro) ziskal ¢esky projekt Zména je
mozna. Ocenény byly také projekty Socialni
klinika (2 000 euro), Kuchatky bez domova
(2 000 euro) a Férova skola (2 000 euro).

Ptihlasky do soutéze SozialMarie 2016 lze
podavat vyhradné online. Zajemci najdou na
webu www.sozialmarie.org

ProC a jak rozvijet udrzitelnost
pro vyrobu a obchod

Co znamend udrzitelnost konkrétné pro vasi
firmu? Nepodcenujete fakt, Ze udrzitelnost
neni jen modnim trendem, ale také vstupenkou
do svéta konkurenceschopnosti? Je soucasna
spole¢nost vilbec schopna ocenit udrzitelny
pristup? Odpovédi na tyto a dalsi podobné
otazky pfinese seminai Udrzitelnost pro
vyrobu a obchod - aneb nezbytna podminka
konkurenceschopnosti, ktery se bude konat
14. bfezna 2016 v prostorach spoleénosti PwC
Legal (City Green Court, Hvézdova 173/2c,
140 00 Praha 4). Program je sestaven jako
mozaika zkuSenosti a nazori. Budou
predstaveny napfiklad vysledky vyzkumu

(Pokracovani na strance 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)

mohou totiz lidé od 11. ledna narazit na viibec prvni reklamu, kterd pomaha. Poznat ji lze podle
maskota, ¢erveného medvidka Teribear. Namisto pfeposilani penéz nebo sbirani obledeni tak staci
z pohodli domova tisickrat na reklamu s medvédem kliknout. Netrva to tak dlouho, jak se mize
zdat — pouhych pét minut, diky nimZ poputuje 50 korun ve prospéch déti a podpoti je ve vzdélani a
rozvoji. Dobro¢inny banner by nikdy nemohl vzniknout, kdyby jej nepodpofila ¢eska internetova
jednicka Seznam.cz spolecné s ING Bank. (7z)

V loriském roce podporila ostravska hut dobro¢inné a kulturni
projekty castkou pres 22 miliond korun

Spolecnost ArcelorMittal Ostrava v lonském roce
vénovala na dobro¢inné a kulturni projekty
v Moravskoslezském kraji vice nez 22 miliont korun.
Penize pomohly socialnim aktivitam, okolnim obcim
a jejich projektim, ale také vzdélavani nebo kulturnim
akcim a institucim.

Mezi stézejni projekty patfily uz tradicné
zam&stnanecké  granty, jimiz hut  podporuje
dobro¢inné  aktivity = neziskovych  organizaci
v Moravskoslezském kraji. Zameéstnanecky grant
v roce 2015 ziskalo celkem 55 spolecensky
prospésnych projekti a celkova ¢astka se vySplhala na vice nez 750 tisic korun. Projekty do fizeni
prihlaSuji sami zaméstnanci, ktefi ve svém volném case v dané neziskové organizaci pomahaji.
Kromé finan¢ni pomoci ale hut’ poskytuje neziskovym organizacim také pomoc dobrovolnickou.
Zaméstnanci maji moznost stravit pracovni den pomoci tam, kde je potfeba. Loni se
dobrovolnickych aktivit zucastnilo 1500 zaméstnancl, ktefi v neziskovych organizacich
odpracovali vice nez 5 000 hodin. (tz)

Robot spolecnosti ABB si poradi i s manipulaci s leky

Rodina robotl typu SCARA, nesouci oznaceni IRB 910SC, pfichazi na trh.Vyhodou této fady
robotl je jejich rychlost, efektivnost a vysoka piesnost. Rodina roboti ABB typu SCARA je
uréend pro fadu vsSeobecnych aplikaci, které vyzaduji rychlé pohyby pro dosazeni kratkych
cyklovych &ast, napiiklad pii paletizaci, manipulaci dily, zaklidani a montdZi. Rada robott
SCARA je ideélni pro zékazniky, kteti vyzaduji kratky Cas cyklu, vysokou pfesnost a vysokou
spolehlivost pfi montazich malych soucasti. Roboty jsou rovnéz vhodné naptiklad pro
automatizaci laboratofi a manipulaci s 1éCivy. (#z)

HRM
Projekt L'Oréal-UNESCO Pro Zeny ve vede letos podesaté

Mladé Ceské védkyné maji i letos piilezitost

ptihlasit svou odbornou praci do jubilejniho
10. ro¢niku projektu spolecnosti L'Oréal a Svétové
organizace UNESCO Pro Zeny ve veéd¢. Zajimavou
odménou pro dvé vybrané védkyné je financni (
¢astka ve vysi 250 000 K¢ pro kazdou a moznost a
ucasti i v mezinarodnim kole soutéze L’Oréal-
UNESCO For Women in Science, International
védkyn z celého svéta odména v celkové vysi
225 000 €. Veskeré podminky k vyplnéni ptihlasky
se zajemkyné dozvédi na www.prozenyvevede.cz.

Ptivodni program L’Oréal-UNESCO Pro Zeny ve védé byl zalozen v Pafizi v roce 1998 za
ucelem podpory zen — védkyn. Program si klade za cil ocefiovat uspéchy jiz etablovanych védkyn
a vliv jejich odborné ¢innosti na soucasnou spolecnost, stejné jako poskytovat podporu mladym
védkynim na samém pocatku kariéry. Od svého vzniku se program postupné rozsitil do mnoha
svétovych zemi a ocenil vice nez 2 000 zen ze 108 zemi.

V Ceské republice byl projekt uveden v roce 2006 a kazdoroéné ocefiuje nad&jné védkyné, které
na zakladé predlozenych védeckych praci vybere odborna porota. Soucasna vyse ocenéni Cini
250 000 K&. SoutéZ je zarovei podpotena spolupraci s Akademii véd Ceské republiky. Od za¢atku
trvani projektu v Ceské republice bylo ocenéno jiz 26 talentovanych Zen-védkyi, které si mezi
sebou rozdélily ¢astku ve vysi vice nez 6 milionti korun. (#z)

Economia Events porada odborny seminar:

(Pokracovani ze stranky 1)

vefejného minéni, které bude prezentovat
Toma$ Mackl ze spolecnosti Ipsos, Markéta
Kajabova z dm drogerie, Martin Lupa z Tesca,
Petr Vyhnalek za kolonial.cz, Jan Teply
z Madety & Martina Silhdnova z Nestlé.

Vice na: http://retailnews.cz
Cesi vlastni v priméru dvé az
Ctyri vernostni karty

Vérnostni  programy  obchodniki  jsou
v Ceské republice velmi oblibené, alespoi
jednu vérnostni kartu ma na 92 % Cechi.
Podle prizkumu spole¢nosti MasterCard,
uskute¢néného mezi tisicovkou lidi
v souvislosti s anketou Obchodnik roku 2015,
vlastni vérnostni kartu nékterého obchodnika
devét z deseti Cechli (92 %). Kazdy &tvrty
(25 %) vlastni ctyfi az pét karet, pouze jednu
kartu ma 12 % lidi a jen 8 % lidi nema
vérnostni kartu viibec. Z prizkumu spole¢nosti
MasterCard vyplynulo, Ze nejcastéji maji lidé
dvé az Ctyfi karty. Ve vysledku jich ale vlastni
vice, nez skutecné¢ pouzivaji — casto totiz
zapominaji, ze né&jaké veérnostni karty viibec
maji. Moznost slouceni vérnostnich karet do
karty platebni by uvitalo 72 % Cechii. (7z)

Mezinarodni ucetni standard
IFRS 16 pfinasi velké zmény
v leasingu

Rada pro mezinarodni ucetni standardy
(IASB) 13. ledna vydala IFRS 16, novy
standard upravujici uctovani a vykazovani
leasingu. Nejvyznamnéj$i novinkou, kterou
tento standard pfindsi, je, ze az na nékteré
vyjimky budou najemci povinni vykazovat
veskera aktiva a zavazky souvisejici
s leasingem v rozvaze. Nové pozadavky budou
mit nejvétsi dopad na spoleCnosti s velkym
objemem pronajatého majetku pouzivaného
formou operativniho leasingu, napiiklad na
njjemce nemovitosti, strojniho a jiného
zatizeni nebo dopravnich prostiedkd.

Novy standard bude povinny od roku 2019,
pii splnéni ur¢itych podminek ho bude mozné
uplatnit i diive. Uplatnéni v CR bude zaviset
na schvaleni standardu EU.

Najemci budou vétSinu aktiv a zavazku
souvisejicich s leasingem vykazovat v rozvaze,
coz bude mit dopad na klicové ukazatele,
napfiklad na miru zadluzenosti. Zmény se
promitnou i do vykazu zisku a ztraty, a projevi
se tudiz 1 na finan¢nich ukazatelich, jako je
EBITDA.

Dopad standardu na spolenosti v CR bude
tieba dobfe vysvétlit akcionaiim, véfitelim,
investorim i vSem ostatnim zainteresovanym
subjektim. (#z)

VYPLATA ZISKU A JINYCH VLASTNICH ZDROJU SPOLECNOSTI

4. unora 2016 ¢ Jurys Inn Prague hotel
Registrace a vice informaci na www.events.economia.cz
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Vice nez polovina IT kandidatu doporuéenych na pracovni pozici
agenturou u zaméstnavatele pusobi déle nez 4 roky

Vysledky interni analyzy dat IT recruitment spolecnosti Advanced Search Technology poukazuji
na to, ze investice do kvalitniho vybéru zaméstnancti se vyplati. Advanced Search Technology
zpracovala a nasledné vyhodnotila sva interni data reflektujici obdobi mezi rokem 2007 a 2015.
Cilem Setfeni bylo prozkoumat délku pracovniho poméru agenturou umisténych kandidata
a nejéastéj$i duvody jejich odchodu. Noveé zpracovana data byla také pouzita pro srovnani
s vysledky obdobné analyzy realizované v roce 2012.

Vysledky ukazuji na to, ze:

Vice nez 53 % agenturou doporucenych kandidatd spolupracuje s klientem vice nez 4 roky.
Hranici 3 let pak piekona 71 % z nich.

Z celkového poctu vSech agenturou umisténych kandidat v roce 2014 z nich 9 z 10 stale plsobi
u klientti, kam jim bylo zaméstnani zprostfedkovano.

Mezi rokem 2011 a 2015 doslo oproti letim 2007 — 2011 ke snizeni poctu kandidati, jez ukondili
spolupréci s klienty v priibéhu zkuSebni doby z 5 % na pouhych 3,5 %.

Méné nez 10 % agenturou umisténych IT specialisti se rozhodne ukoncit spolupraci se svym
novym zaméstnavatelem v obdobi mezi 3. a 12. mésicem od svého néstupu. (z)

Rok 2016 méni ¢esky pracovni trh. Zacina boj o zaméstnance

Pracovni trh ¢ekaji letos velké zmény. Podle ocekavani by méla nezaméstnanost klesnout na pét
procent a k dispozici bude kolem 150 tisic volnych mist. ,,V roce 2016 bude nutné pfipravit se na
nedostatek zaméstnanctl, zejména specialistll z riznych obort, chybét budou zejména ti technicky
zaméfeni. Firmy budou muset kvalitni zaméstnance hledat vice u konkurence. Jen asi ¢tvrtina lidi
totiz aktivng hleda nové zaméstnani, zbytek Geka na lepsi nabidku. Usp&né budou pravé ty
spolecnosti, které dokazou pasivniho kandidata najit a pfesvédcit ho, aby pfesel k nim. Firmy se
také vice zaméii na mladé zaméstnance, kteti jsou ochotni stavajici firmu opustit snadnéji. Témét
70 procent lidi do 24 let uvazuje o zméné zaméstnani, popsala Olga Hyklova, majitelka
a vykonna feditelka spole¢nosti AC JOBS.

Personalisté se musi naucit potencialni zaméstnance vice motivovat. V roce 2016 bude nutné
cely proces hledani zaméstnancti vyrazné zrychlit. Pokud naptiklad udé€la firma vybérové fizeni na
tfi kola, kterd jsou v riznych terminech, pti¢emz vyhodnoceni a délka vybérového fizeni trva
i n¢kolik tydnti, dobry kandidat uz bude zaméstnany nékde jinde. ,,Zasadni konkurenéni vyhodou
bude, pokud firma dokéaze cely proces od prvniho pohovoru k samotné nabidce realizovat béhem
dvou tydni,” uvedla Olga Hyklova. (#z)

Kreativni Evropa predstavila vysledky podpory ceskych projektu
vroce 2015

Zastupci Ceské kancelafe programu EU Kreativni Evropa prezentovali 14. ledna 2016 vysledky
podpory ceskych projektd v roce 2015. Program Kreativni Evropa je uréen na podporu
kinematografie a kulturnich a kreativnich odvétvi na obdobi let 2014-2020. Cilem programu je
vytvofit jednotny ramec pro financovani projekti v oblasti scénickych uméni, vytvarného uméni,
nakladatelstvi a literatury, filmu, televize, hudby, mezioborového umeéni, kulturniho dédictvi
a videoher, maximalné vyuzit synergii mezi riznymi sektory a zvysit tak G¢innost poskytované
podpory. Celkovy rozpocet programu Kreativni Evropa na obdobi 2014-2020 je 1,462 mld. eur.
Na dil¢i program MEDIA piipada 56 % (818 720 tis. eur), na dil¢i program Kultura 31 %
(453 220 tis. eur) a na mezioborovou ¢ast 13 % (190 060 tis. eur).

Program Kreativni Evropa MEDIA podpofil v roce 2015 celkem 102 projekti/aktivit zadatelt
z Ceské republiky celkovou &astkou 2 411 845 eur. (1z)

Modern Hrerd Moderni fizeni ek
FR predplatné
- ODBORNY MESICNIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY véetné DPH
VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se piredplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésiéné pFindsi:

z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni 2x mésiéné

Spolecnost  Dachser  pokracuie
v podpore charitativnich projektl

Mezinarodni logisticky provider Dachser
bude i nadale pokracovat ve spolupraci
s organizaci terre des hommes, kterd se
zasazuje o prosazovani prav déti, Skolni
a profesni vzd€lavani ¢i ochranu pfirozenych
zivotnich podminek. Dachser jiz deset let
pomaha v jednom z nejchudSich indickych
statd Uttarpradési a nyni rozsifi svou pomoc
o dalsi projekty této organizace v Indii,
Nepalu, Brazilii a Namibii. V nasledujicich
péti letech investuje skupina Dachser vice nez
1,1 milionu eur do charitativnich projekta této
organizace, které trvale udrzitelnym zptisobem
zlepsuji zivoty lidi na zakladé¢ principu Pomoc
ke svépomoci. Znevyhodnénym lidem se
Dachser vénuje i v Ceské republice, kde
podporuje Svétlusku — projekt Nadacniho
fondu Ceského rozhlasu, ktery pomaha détem
a dospélym se zrakovym postizenim. (#z)

e

Plzensky Prazdroj financne

pfispiva svym zanjléstnancﬁm
r v v v r Vg

na péci o predskolni deti

Pruznd pracovni doba, moznost prace
z domova nebo 5 tydnl dovolené, to je jen ¢ast
z mnoha benefit, které poskytuje Plzeiisky
Prazdroj svym zaméstnancim. Nové jim chce
usnadnit dfivéj§i navrat z matefské Ci
rodicovské dovolené i tim, Ze jim poskytne
prispévek na péci o déti do tii let véku ve vysi
az 6 000 K¢ mésicné.

Plzensky Prazdroj podpoti své zaméstnance
prichazejici z mateiské ¢i rodicovské dovolené
castkou az 6 000 K¢ mésicné na zajisténi
kvalifikované péce o piedskolni déti. Na
ptispévek ma jiz od letosniho roku narok
rodi¢, ktery se vraci do zaméstnani po
matefské a rodiCovské dovolené dfive, nez
jeho dit¢ dosahne veku osmnacti mésici.
Posledni prispévek se vyplaci v momenté, kdy
potomek oslavi tfeti narozeniny. Nejvetsi
Cesky pivovar chce podpofit diverzitu na
pracovisti a nabizi tak nové moznosti pro
rodice vracejici se z matefské ¢i rodiCovské
dovolené, piedev§im zeny a pracujici matky,
pro které jinak cesky pracovni trh neni
pfipraven. Pomaha rodi¢im sladit rodinny
a pracovni zivot a soucasné tak zvysSuje svou
atraktivitu na trhu préce. (#z)
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