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MODERNI RiZENi
Kvalita jazykové vyuky zavisi na kvalité personalu Skoly

Jazykovou Skolu James Cook Languages zalozili dva spoluzaci z gymnazia, Ondfej Kuchat
a Jakub Stefetek. Zaméfili se na firemni jazykové vzdélavani. Roéné ma jazykovka na konté tii
tisice kurzd v celé Ceské republice i na Slovensku takika se sedmi tisici u¢astniky. Spolupracuje
s 550 lektory a vSe fidi z prazské a nékolika regionalnich kancelafi tym 50 zaméstnanct. Vse uz
bézi 16 let, piedloni ziskali v oboru vzdélavani titul Firma roku. O trendech v jazykové vyuce
hovotime s Ondiejem Kuchatem v dubnovém vydani Moderniho fizeni.

Jak ridit firmu v insolvenci

Rok 2014 je ve vyvoji poétu insolvenénich navrhti zlomovy. Poprvé od vzniku insolvenéniho
zakona v roce 2008 doslo loni k poklesu celkového poctu insolvencnich navrhti. Pfesto vyvstava
kolem fizeni firem v insolvenci fada otazek. Napftiklad ta, pro¢ se malo vyuziva reorganizaci pod-
nikd. Model toho, jak mohou kon¢it pfehnané ambice firmy, popsal krizovy manazer Tomas Pastr-
nak z Ostravy na seminafi pro kolegy, ktefi sdileji své zkusenosti v Ceské asociaci Interim Ma-
nagementu (CAIM). Pfipomnél dobu, kdy se firmam dafilo na vIné celkového ekonomického
ristu. Majitelé kupovali dal$i podniky a neptali se bohuZzel na to, pro¢ je jejich ptivodni majitel
vlastné prodava.Vice se o moznostech, jak v insolvenci firmu fidit, do¢tete v Modernim fizeni.

CSR
Mjte svého zemédélce. Cesi se spojuii a predplaceji si ovoce a ze-
leninu u "svych" farma

V Cesku se rozdifuje systém komunitou podporovaného zemédélstvi. Lidé za pausalni &astku
pravidelné dostavaji potraviny pfimo od farmafa. Pro lidi, kteti necht&ji nakupovat narychlo vy-
péstované, dovazené plodiny z hypermarketd, ale chtéji ovoce, zeleninu a dal$i potraviny v takové
kvalité, v jaké ji p&stuji doméci farmafi, vznikla v Cesku zajimava alternativa. Komunitou podpo-
rované zemé&délstvi je systém, ve kterém se lidé po celé zemi spojuji do skupin a finanéné podpo-
ruji zemédelce ve svém okoli. Za to od nich pravidelné odebiraji ovoce, zeleninu a dalsi produkty,
0 néz maji zajem. Vice na http:/byznys.ihned.cz/c1-63884760

Brno planuje pujcovat kola, chce podporit cyklistickou dopravu

Brno chce zavést systém sdileni kol, diky kterému by si lidé za penize pujcili kolo, piejeli na jiné
misto a tam by ho vratili. Mésto planuje nakoupit zhruba 2000 kol za cenu do deseti miliont ko-
run. Pdjcovat se budou na desitkach mist Brna. Prvni projizd’ku by lidé mohli absolvovat v pfistim
roce. Vice na http:/life.ihned.cz/cestovani/c1-63785840

Pojedu do Indonésie v Zupanu, slibil a vybral témér 90 tisic korun

Petr Vancura a jeho kolega se rozhodli ekologicky vzdélavat malé Indonésany. Vefejnost jejich
prosbu vyslysela. Na crowdfundingovém portalu HitHit jim lidé poslali témét devadesat tisic ko-
run. Za vybrané penize aktivisté nakoupi knihy o Zivotnim prostfedi. Vancura si oblékl zeleny zu-
pan s vysitym logem neziskové organizace green-books.org a vyrazil na cestu do Indonésie. Vice
na: http://byznys.ihned.cz/c1-63858380

Chcete-li mit pi‘ehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

Smart Cards & Devices
Forum 2015

19. kvéten 2015 / Konferencni sal OKsystem a.s.
Na Pankraci 125, 14( raha 4
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V dubnovém ¢isle najdete:

m Téma: Finan¢ni management

m Jak fidit firmu v insolvenci

m Rizika socialnich siti

m Gramotnost v kybernetickém prostoru

m Kvalitni vyuka jazykl stoji a pada s kvalitou
personalu Skoly

m Jorge Paolo Lemann: Z tenisového profika
tichym miliardafem

Moderni tizeni

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mizete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE
Co ocekavaji od nové prace
muzi a co zeny ?

O jakou praci méli lidé loni nejvétsi zajem?
Pracovni portal Profesia.cz analyzovali 42 tisic
zivotopisl z pohledu uvadénych oboru a typt
uvazku, kde 1ze uvést vice moznosti. Doprava,
logistika a spedice jsou jednozna¢né nejprefe-
rovanéj$imi obory mezi muzi. Pozadavek pra-
covat jako tidi¢, speditér nebo disponent se v
lofiském roce objevil ve vice nez tfetiné zivo-
topisii. Kazdy paty uchaze¢ o praci mifil do
vyroby. Sféru administrativy, obchodu a po-

mocnych praci uvedlo shodné 17% zivotopisu.
Zatimco u muzu vitézi vidina velkokapacit-

(Pokracovani na strance 2)

8. roénik odborné konference

Cipové karty Mobilni zafizeni
Biometrie Kryptografie
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HRM
Manazer a manazerka roku jsou ze spole¢nosti CEZ a PETROF

Absolutnimi vitézi 22. roéniku soutéze Manazer roku se stali a titul Manazer a Manazerka roku
ziskali Daniel Bene§, piedseda piedstavenstva a generalni feditel spolenosti CEZ a Zuzana Cera-
lova Petrofova, jednatelka a feditelka spolec- : 285 3 '
nosti PETROF. Pomyslnou Stafetu pfedali svym
nastupcim Manazer roku 2013 Karel Zd'arsky
a Manazerka roku 2013 Jaroslava Valova. Oce- §
nénym poblahopiél prezident CR Milo§ Zeman, |
pod jehoz zastitou se soutéz kona.

Deset nejlepsich manazerti bylo vybrano do |
zebficku TOP 10. Kromé Daniela BeneSe a
Zuzany Ceralové Petrofové do TOP 10 patii:
Vlastislav  Bfiza, piedseda ptedstavenstva
a generalni feditel spole¢nosti Koh-i-noor hol-
ding, Jan Czudek, generalni feditel a piedseda
predstavenstva spolecnosti Tfinecké zelezarny, Leo Dosedél, predseda spoleénosti Modéva, odév-
ni druzstvo Konice, Jifi Holoubek, pfedseda predstavenstva a vykonny feditel spolecnosti EL-
COM, Josef Kubis, generalni feditel spoleénosti AGRO Jesenice u Prahy, Jifi Kunert, predseda
predstavenstva a generalni feditel spolecnosti UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, Jifina
Nepalova, predsedkyné predstavenstva spoletnosti Renomia a Helena Stachovd, feditelka Divadla
Spejbla a Hurvinka. Ocenéni byli i manaZzefi v kategoriich: Mlady manazersky talent, Vynikajici
manazer malé firmy do 50 zaméstnancd, Vynikajici manazer stiedni firmy do 250 zaméstnanct
a Manazefi odvétvi ve 23 oborech. Zvlastni kategorii je uvedeni do Siné slavy: v tomto roce do ni
byl uveden Prof. Zdenék Soucek. Podrobnosti na www.manazerroku.cz.

Mobilni aplikace jsou vizitkou firem

Novy prizkum spolecnosti Oracle ukazuje, ze generace Y (v ramci studie 18-34 let,
»~millennials*) pfiklada velky vyznam mobilnim aplikacim. 55 % respondentti uvedlo, ze po Spatné
zkuSenosti s firemni mobilni aplikaci se snizi pravdépodobnost, Ze by pouzivali produkty nebo
sluzby dané firmy. Celosvétoveé provedena studie Millennials and mobility: how businesses can tap
into the app generation (Generace Y a mobilita: jak mohou firmy vyuzit zajmu mladych lidi o mo-
bilni aplikace) ukazuje, Ze 39 % mladych lidi po Spatné zkuSenosti s mobilni aplikaci také sluzby a
produkty ptislusné firmy méné doporucuje ostatnim, 27 % ziska dokonce negativni pohled na na-
bidku firmy jako celek. Z prizkumu jasné vyplyva, ze pokud firmy nejsou schopny poskytnout
svym stavajicim a potencidlnim zakaznikiim mobilni aplikace ocekavané urovné, projevi se to na
hodnot€ jejich znacky. Riskuji, ze si odcizi mladou generaci a vyklidi trh konkurenci. (#z)

Cesti manazeri jsou dobri tymovi hraci
Cesti manazeii dokéZou nejlépe spolupracovat v tymu, umi pohotové fesit problémy a vyrazné se

zlepSuje jejich odborna droven oproti ostatnim
regionalnim manazerdm. Odhalil to mezinarodni I
o ": %

Foto: Cerstvi vitézové Zuzana Ceralova Petrofova a Daniel Bene$

pruzkum mezi 1000 zahraniénimi manazery, pu-
sobicimi v regionu stfedni a vychodni Evropy.
Naopak nejhiife snasi piisobeni zahrani¢nich ma-
nazeri lokaln¢, neumi jednat se zahrani¢nimi
partnery a nejsou pracoviti. Pro cely tento region
je velice zavaznym problémem vysokd mira ko-
rupce, nedostate¢na orientace na zakaznika a slo- =
zita byrokracie. Prizkum realizovany spole¢nosti
TARGET Executive Search prob&hl v Ceské re-
publice, Bulharsku, Mad’arsku, Polsku, Rumun-
sku a na Slovensku.

84% zahrani¢nich manaZerd se shodlo, Ze se v Ceské republice velice dobfe Zije, hife viak pra-
cuje, coz se potvrdilo i v ostatnich zemich regionu. Cesti manaZefi si v porovnani s ostatnimi ma-
nazery v regionu vedou nejlépe v organizaci a efektivité podnikani (40%), jsou skvélymi tymovy-
mi hraci (60%), naopak vyrazné zaostavaji v orientaci na zakaznika (72%). (tz)

Tlustracni foto Shutterstock: Manazersky tym

(Pokracovani ze stranky 1)

nich skladt a pfeprav, u Zen mnohem vyraznéji
boduje administrativa. Bezmala polovina
uchazeCek o praci (piesné 46,69%) hledala
loni v tomto oboru praci. Tfetina Zen méla
zajem o uplatnéni v obchodu a dalsi tietina v
oblasti cestovniho ruchu. Ctvrtina Zen by brala
pomocné prace. Kazda Sesta uchazecka uvedla
v zivotopisu ekonomiku, finance, Gcetnictvi.

Vice na www.profesia.cz
Rozjedu to! pomaha détem se-
znamit se s profesemi

Nadace Terezy Maxové détem a SKODA
AUTO a.s. pomahaji v ramci partnerského
projektu ROZJEDU TO! détem z détskych
domovi ziskat v budoucnu dobré zaméstnani.
Individualnim pfistupem a konkrétni pomoci
pomahaji mladezi ve véku 11 az 15 let v jejich
hledani profesniho sméru, a doucovanim a
zapojenim nejen vychovatell, ale i mentort je
v jejich cesté podporuji. Soucasti projektu
jsou i exkurze v riznych firmach, které¢ mla-
dym lidem umozni vytvofit si lepsi pfedstavu
o jednotlivych profesich. (#z)

Sledovani spokojenosti
zaméstnancu se firmam vyplati

Vysledkem prizkumi spokojenosti zamést-
nanct muze byt zefektivnéni procest ve firmé,
zvySena motivace a angazovanost zamestnan-
ct ¢i snizeni fluktuace. Ne vzdy ale probiha
sledovani spokojenosti tak, jak ma, a efekt pak
mize byt opaény: pracovnici se nechtéji na
této aktivité podilet. "Idedlni je sledovat spo-
kojenost zaméstnanci kazdoroéng," uvadi
Ladislav Kucera, feditel spole¢nosti Hays. Na
otazky posledniho prizkumu spokojenosti
zaméstnanct spole¢nosti Hays Czech Republic
odpovédélo 78 % zaméstnanci. Nejvice byli
nespokojeni s nedostateénou komunikaci a
spolupraci napfic regiony.

»Na zakladé diskuze s konzultanty jsme
zavedli novinku pro seniory - nékolikadenni
pobyt v zahrani¢ni pobolce Hays za ucelem
sdileni zkuSenosti a znalosti. Pobyty se jiz
realizuji a zaméstnanci je hodnoti velmi klad-
né," ¥ika Kucera. Castym pochybenim eskych
zameéstnavatell také byva nedostate¢na zpétna
vazba, zejména ta pozitivni.

Na zaklad¢ zjisténi spolecnosti Hays Czech
Republic si obecné zaméstnanci v Cesku nej-
Castéji stézuji na nedostatecné platové ohodno-
ceni, nemoznost profesniho rozvoje poptipadé
kariérniho postupu a nedostatecnou komunika-
ci smérem od manazerd. (z)

Medialni dim Economia pofada dal$i setkani majiteli a zakladatelt rodinnych firem.

Nastupnictvi v rodinnych firmach

4. CERVNA 2015 — BRNO
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