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MODERNI RiZENi
V listopadovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Big data rychle vyhodnoti obchodni prilezitosti

Diky vyuziti ,,velkych dat* 1ze rozeznat drobné nuance v chovani zékazniku, a 1épe tak predvidat
situace, ve kterych se budou nachazet. Ceské firmy ptesto tzv. big data zatim pfili§ nevyuzivaji,
ackoliv datové jsou na tyto moderni postupy jiz dobfe piipraveny.

Séf firmy a krizova komunikace

Krizova komunikace vyzaduje mistrné zvladnuti vSech dostupnych komunikacnich nastrojii. Navic
je vyhrazena tém, kdo stoji v Cele firem a instituci. Pravé oni musi nejvice usilovat o zachovani
a udrzeni divéry vSech zaméstnancti. Kdyz v krizové komunikaci obstoji, posili se jejich pozice
ve firm¢. Mnohdy jsou pfitom vystaveni ne¢ekanym zkouskam.

Psychopati ve vedeni nejsou vzacnosti

I kdyz psychopati tvoti pouze jedno procento populace, az 3,5 procenta psychopatll pracuje
ve stiednich a velkych organizacich. Séf psychopat byva psychology charakterizovan jako citové
mélky, arogantni a vypocitavy jedinec.

Moderni rizeni

V LISTOPADOVEM CISLE NALEZNETE:

Tomé$ Hriviak:
Znadka je kulturnim kodem firmy 1 vytisk jen za 150 K¢
PotFebujeme mecenase i odpovédné firmy

o Véra Vrchotova
(Motor Jikov Group) o podpore technického vzdélavani

Nové cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Projekt Skola dotykem ziskal svétové ocenéni

EDULAB se stal nejlep$im partnerem Samsungu v oblasti CSR projektl na svété. Pravé timto
titulem se miiZe pysnit projekt Skola dotykem, ktery organizuje neziskova organizace EDUkaéni
LABoratof | EDULAB ve spolupraci se spolecnosti Samsung Electronics Czech and Slovak
a vybranymi $kolami viech stupiiti v Ceské republice. Zastupci neziskové organizace EDULAB si
v jihokorejském Soulu minuly tyden pievzali prestizni ocenéni za nejlepsi partnerstvi v oblasti
spolecenské zodpovédnosti (CSR) z rukou ptedstavitelt korejského giganta.

Cely proces hodnoceni ptihlasenych projekti probihal ve dvou kolech. V prvnim kole posuzovala
projekty interni komise zastupcl spolecnosti Samsung z oblasti CSR a ve druhém komise slozena
z externich expertd na spoledenskou zodpovédnost firem z celého svéta. Vyzkumny projekt Skola

(Pokracovani na strance 2)

Economia Events porada odborny seminar:

KRATCE

Grafton: Nadchazejici rok bude
pro zaméstnavatele zZlomovy

Rozvoj a rlst ceské ekonomiky, nové velké
investi¢ni projekty, at’ uz ve vyrobé, v IT ¢i ve
sdilenych podnikovych sluzbach, stejné jako
klesajici nezaméstnanost naznacuji, ze pristi
rok nebude na trhu prace zrovna jednoduchy.
Dle odhadi persondlni agentury Grafton
Recruitment  se  prohloubi  nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil ptedevsim v IT,
ve strojirenstvi pak nebude dostatek ani
pracovnikd bez kvalifikace. Pokud chtéji
zamestnavatelé uspét, musi feSit zménu
pristupu, at’ uz jde o naborové taktiky, nebo
o nabizené podminky.

Mezi nejzadangjsi profese v roce 2015 patiili
IT vyvojafi, konstruktéfi a vyrobni délnici.
Spole¢nost Grafton Recruitment o¢ekava, ze
v roce 2016 tato poptavka poroste o dalSich
5-10 procent. Nedostatek expertd je citit
i v oblasti sdilenych podnikovych sluzeb, kde
je nutnosti velmi dobra jazykova vybavenost
pracovniku. (1z)

Vyrobni druzstva letos ziskala
ocenéni v soutézi Ceskych
100 nejlepsich 2015

Pan-evropska spole¢nost COMENIUS udélila
Sesti  vyrobnim druzstvim, ¢lenim Svazu
ceskych a moravskych vyrobnich druzstev,
ocenéni v soutézi Ceskych 100 nejlepsich,
v oborové kategorii Zaméstnanost & Druzstevnictvi.
Slavnostni ~ vyhlaseni  vysledkd leto$niho
ro¢niku soutéze probéhlo v patek 27. listopadu
ve Spanélském sale Prazského hradu za uéasti
piedstaviteld  vlady, politické reprezentace
a vyznamnych hosti. Cilem soutéze je nalézt
a ocenit v celonarodnim métitku firmy, podniky
a spolecnosti, které dosahuji vynikajicich,
mimofadnych nebo pozitivné pozoruhodnych
vysledkli. V pribéhu reprezentativniho vecera
bylo vyhlaSeno 10 nejlepSich ceskych firem za
rok 2015, osm oborovych kategorii a ocenéni se
rovnéz dockali jednotlivei v kategoriich Lady
Pro a Gentleman Pro.

V ramci oborové kategorie Zaméstnanost &
DruzZstevnictvi byla ocenéna vyrobni druzstva:
Drevotvar Jablonné nad Orlici, Dfevozpracujici

(Pokracovani na strance 2)

VYPLATA ZISKU A JINYCH VLASTNICH ZDROJU SPOLECNOSTI

4. unora 2016 ¢ Jurys Inn Prague hotel
Registrace a vice informaci na www.events.economia.cz
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(Pokracovani ze stranky 1)

dotykem odstartoval v Ceské republice v roce 2014 a jeho cilem je modernizace vyucovaciho
procesu, zlepseni digitalnich dovednosti uciteli, zvySeni motivace zakl a celkova popularizace
smysluplného vyuziti modernich technologii ve vzdélavani. Uceni je diky nim efektivnéjsi
a probiha moderni formou, ktera je dne$ni generaci velmi blizka. Do projektu Skola dotykem je
zapojeno dvanact 8kol v Ceské republice.

Vice o projektu na webové strance www.skoladotykem.cz.

Ocenéni Spolecnost pratelska rodiné

Ctyii organizace pievzaly 27. listopadu na konferenci Sité matefskych center z rukou ministrynd
prace a socidlnich véci, Michaely Marksové-Tominové, a ministra pro lidska prava, rovné
prilezitosti a legislativu, Jifiho Dienstbiera, certifikdt Spolecnost pratelska rodiné. Na cesté
k ziskani ocenéni musely projit rodinnym auditem a uspét v hodnoceni odborné poroty slozené z
expertll a expertek v oblasti rovnych prilezitosti a personalistiky. Ocenénymi firmami za rok 2015
jsou: Carrier chladici technika CZ s.r.0., Carrier Refrigeration Operation Czech Republic s.r.o.,
SODEXO BENEFITY (Sodexo Pass Ceska republika a.s.), Statutarni mésto Most. (1z)

HRM
Vanocni vecirek planuji takrka dve tretiny firem

Letos planuje pro své zaméstnance piipravit vanoéni vedirky kolem 70 procent firem v Cesku.
Zameéstnanci je vSak pfili§ v oblibé nemaji, rado na n€ chodi jen 16 procent z nich. Nékteré firmy
utrati za vano¢ni vecirky statisice. Jen cena pohosténi se pohybuje v rozmezi od 350 do tisice
korun na osobu. Vyznamnou polozkou v rozpoctu je doprovodny program a v neposledni fadé
prondjem prostoru. Polovina ceskych spolecnosti potfadd vecirky v restauracich. ,,Charakter
firemnich vanoc¢nich vecirkti se odviji od zaméfeni, velikosti a strategie spoleCnosti. VEtsi firmy
zejména z oblasti bankovnictvi, pojistovnictvi, obchodu a sluzeb potadaji akce formalng&jsiho
charakteru. Naopak firmy z oblasti vyroby si potrpi na neformalné&jsi akce.

Pfes 80 procent zaméstnancti by se vano¢nimu vecirku nejradéji vyhnulo. To se tyka zejména lidi
z vétsich spole¢nosti, kde je prostiedi anonymné&jsi. Z priizkumu Hospodaiské komory Ceské
republiky vyplyvé, e kazda druha firma v Cesku da zam&stnancim darky. (tz)

Nabor: Boom socialnich siti se v Cesku zatim nekona

Nejvetsi profesni socidlni sit’ na svété Linkedln ma kolem 300 miliond ¢lent, pfiblizny pocet
geskych uzivateli je kolem 900 tisic. Naboraii v Cesku ji ale k hledani novych zaméstnanci
vyuzivaji minimalng. Odhad, e socidlni sité zcela nahradi personalni agentury, ktery v Ceské
republice zhruba pted péti lety panoval, se nepotvrdil.

Personalni agentury vyuziva 71 procent zahrani¢nich firem a kolem 40 procent tuzemskych.
Zajem vétsich firem v Cesku o ndbor zaméstnancii prostfednictvim socialnich siti je ale
zanedbatelny, podle odhadti tak dnes &ini asi jen deset procent tuzemskych firem. V Ceské
republice vyuzivaji personalisté socialni sité k ndboru novych zaméstnancti jen okrajove.

Ocekavani personalistii, ze se diky socidlnim sitim jejich prace zjednodusi, se nedostavilo.
Prostiedi socialnich siti se velice rychle méni, a se socidlnimi sitémi je tak tfeba pracovat denné,
coz na naro¢nych personalistickych pozicich ¢asto neni mozné. ,,Spoustu ¢asu stoji nejen naucit se
vyhledavani novych pracovnikti na LinkedIn, ale také to, jak s nimi spravné komunikovat. Dalsi
problém nastava, pokud firemni personalista zacne oslovovat lidi u konkurence. Kdyz oslovovani
nového zaméstnance neprobéhne profesionalné, mize personalista napachat vic skody nez uzitku.

Muize naptiklad konkurenci nechténé vyzradit, s jakymi pozicemi ma firma problémy, co dal$iho
chystaji nebo jaké penize a benefity nabizeji. Pokud se o nabor stara personalni agentura, vSe
probiha diskrétné. Na pohovor pak uz dorazi jen uchazeci, kteti maji o danou pozici skutecny
zajem, fekla Olga Hyklova, majitelka a vykonna feditelka spolecnosti AC JOBS. (#z)
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VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se pFedplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésiéné pFinasi:
z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni 8x mési¢né

(Pokracovani ze stranky 1)

druzstvo Lukavec, Granat Turnov, Horacké
autodruzstvo Velké Mezifi¢i, Otava Pisek,
Plzenské dilo Plzen.

Vice na www.scmvd.cz

Priizkum: Ceskym manazer(im
nejvice vadi zbytecna prace

Jen kazdy dvacaty manaZer je v praci
spokojen bez vyhrad, ostatni nejvice frustruje
zbyteéna prace. Aktualni prizkum nadnérodni
auditorské a poradenské sit¢ BDO ukazal, ze
jim nejvice vadi nedtlezité Cinnosti a prace,
kterou musi délat za ostatni. Vedle zbytecné
prace je podle prizkumu pro manazery
problematicky také stres. Vysoka mira stresu
vadi 22 procentim dotdzanych manazerd.
Zatimco mezi muzi ho oznalila vice nez
¢tvrtina z nich, Zen vyrazné méné, jen
necelych 18 procent. Na nedostateéné finanéni
ohodnoceni si nejvice stézuje jen necelych
18 procent dotdzanych. V tomto piipadé se
naopak vice ozyvaji zeny nez muzi. Zatimco
nedostatecna finanéni odména trapi
v zaméstnani ze vSeho nejvice necelych
patnact procent muzl, Zen-manazerek témef
21 procent. (tz)

Finanéni profesionaly ohrozuji
pozdni thrady pohledavek

Piiblizné tfetina ceskych finanénich manazeri
jiz zazila situaci, kdy se pro firmu staly
likvidaéni pozdni uhrady pohledavek. Problém
pozdnich thrad se pfitom tyka piedev§im
malych a stfednich firem do 100 miliond korun
ro¢niho obratu. Az 68 procent firem naklady
spojené s pozdnimi thradami nijak nevy¢isluje.
Pokud je  wvydisluji, praméma  Castka
vicendkladii zptisobenych pozdnimi platbami za
uplynuly rok piedstavuje 115 tisic korun. Zjistil
to spoleény vyzkum spole¢nosti Intrum Justitia,
Komory certifikovanych u&etnich  (KCU)
a ACCA, ve kterém béhem fijna a listopadu
2015 oslovily 102 respondentl z fad ucetnich,
&lentt KCU a ACCA. (z)

Index exportu: Tempo rstu
ceského vyvozu zpomali

Konec roku 2015 i pocatek nového roku
budou ve znameni pozvolného zpomalovani
tempa Ceského vyvozu. Signalizuje to Index
Exportu, ktery je sestavovan za ucelem
pfedpovédi vykonnosti tuzemského vyvozu na
nékolik mésict dopfedu. Za zpomalenim stoji
predevS§im pokles zakdzek z Némecka. Index
Exportu sestavila Asociace exportérd ve
spolupraci s analytiky Raiffeisenbank. Index je
sestavovan na zaklad¢é tady statistickych dat
a vyjadfeni ceskych exportért. Klicovymi
parametry jsou némecké primyslové zakazky,
realny efektivni kurs koruny vii¢i euru ocistény
o inflaci v pramyslu, zakazky ze zahranici
a index nakupnich manaZerd Eurozéony PMI.

(tz)
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