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MODERNI RIiZENi
V fijnovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Software méfi kvalitu pracovniho prostredi

Spolecnost 720 Degrees disponuje softwarem, ktery vyhodnocuje data tykajici se pracovniho
prostiedi, jako jsou napiiklad chemické slozeni vzduchu, hodnoty kysli¢niku uhli¢itého, vlhkost,
mnozstvi denniho svétla nebo hluk. Znat tyto veli¢iny se vyplati, protoze vyrazné ovliviuji zdravi
a vykon lidi na pracovistich.

Personalista u soudu

U nejriuzngjSich spor i konfliktli ve firmach byvaji Casto ptitomni personalisté. Ocekava se
od nich, Ze dokdzou nabidnout spornym stranam mozné varianty dal$iho postupu a pfipadna feseni.
Ptesto nekteré spory doputuji az k soudu. I na tuto situaci by méli byt personalisté ptipraveni. Kvuli
¢emu spory v organizacich nejcastéjsi vznikaji, jaké oblasti z pracovniho prava se nejvice dostavaji
az do soudni sin€ a co maji personalisté délat, aby se spory ,,hasily* véas?

Jak se poucit z neSvartl interni komunikace

Firmy si obcas pletou interni komunikaci se zdbavnimi akcemi. Stale se nenaucily méfit dopad akci
na vlastni byznys, coz se jasn¢ ukézalo na 5. ro¢niku soutéze Institutu interni komunikace Grand Prix
2015. O hlavnich trendech v interni komunikaci piSeme v fijnovém Modernim fizeni.
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Modré oceé
odré oceany 1 vytisk jen za 150 K¢

modrych ocednti

dobyva svét

1 Noveé €islo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Vitézem Neziskovky roku 2015 je Linka bezpeci
Nadace rozvoje obcanské spolecnosti vyhlasila

3. listopadu 2015 na piidé Senatu PCR vitéze ocenéni
Neziskovka roku 2015. Z celkové 115 piihlaSenych [
organizaci vybrala odbornd komise v kategorii malych
neziskovek Tamtamy o.p.s., mezi stfedné velkymi Ranou
péci EDA, o.p.s. a z velkych organizaci Sdruzeni Linka
bezpeci, ktera ziskala i nejvétsi pocet hlasi v Cené
vefejnosti. ,,Moc mne t&i, ze Neziskovka roku se stava
tradiéni znackou pro S$pickové neziskové organizace,
které si zaslouzi ocenéni a zajem vefejnosti. Pieji

(Pokracovani na strance 2)

Strategicke forum

Svét na rozcest{

9. 12. 2015, Bfevnovsky klaster, Praha 6

KRATCE
Aktivity Nadacniho fondu Avast
podporila banka Gutmann

Ceska pobotka banky Gutmann se rozhodla
jiz podruhé podpofit aktivity Nada¢niho fondu
Avast darem ve vysi 150 tisic korun, uréenym
primarné na asistenéni sluzby pro osoby
s postizenim. Céstka pajde na podporu obecné
prospésné spolecnosti Asistence, kterd zajistuje
svym klientim osobni asistenty, diky nimz
mohou vykondvat b&zné denni Cinnosti,

BEE N

stﬁa\ovat, pracovat nebo se zucastnit ruznych
sportovnich ¢i kulturnich aktivit.

Piedani daru probéhlo v prazském sidle
spolecnosti  Avast, kde nadacéni fond sidli,
a kromé zastupcl banky Gutmann a Nadac¢niho
fondu Avast se ho zucastnili i zastupci Asistence
0.p.s., kterou Nadaéni fond Avast jiz n€kolik let
podporuje. (tz)

Rodinnou firmou roku 2015 se
stala spolecnost Komfi

Ctvrty roénik soutéze Equa bank Rodinna
firma roku, kterou pofada Asociace malych
a stfednich podnikd a Zivnostnikii CR (AMSP
CR), zna svého vitéze. Stala se jim spole&nost
Komfi, ktera patii k pfednim vyrobcim
jednotcelovych a polygrafickych stroji. Na
druhém mist¢ se umistila firma CORK
JANOSA ktera vyrabi korkové zatky. Treti
misto ziskala geodeticka firma HRDLICKA.
Cenu vefejnosti si letos odnasi Tvaruzkova
cukrarna z Lostic, ktera se specializuje na
vyrobu a prodej lahidek se specializaci na
tvarizkové moucniky a dalsi slané pochoutky.
Slavnostni ~ vyhlaSeni  vitézi  probéhlo
3. listopadu 2015 u piilezitosti Dne podnikatelt
Ceské republiky.

Ocenéni Equa bank Rodinna firma roku 2015
se ud¢luje jiz ctvrtym rokem malému ¢i
sttednimu podniku s rodinnou tradici. Nedilnou
soucasti letosniho ro¢niku je Cena vetejnosti, ve

(Pokracovani na strance 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)

ocenénym neziskovkam, finalistiim, ale i vSem, ktefi se hodnoceni zucastnili, aby se jim prace
datila, piinasela jim radost a méli i nadale chut’ zlepsovat svoje fizeni,“ uvedla Hana Silhanova,
feditelka Nadace rozvoje obcanské spolenosti. Vice informaci najdete na
www.neziskovkaroku.cz

Zamestnanci financni skupiny Wistenrot vybrali 158 000 korun na
handbike Katefiny Simonkoveé

Zaméstnanci finan¢ni skupiny Wiistenrot jiz téméf rok podporuji handicapovanou sportovkyni
Katefinu Simonkovou, ktera je po tézkém zranéni patefe odkézéna na invalidni vozik. Spoleéné
s Wiistenrotem se jim podafilo dat dohromady ¢astku 158 000 korun pottebnou na potizeni nového
handbiku. Katefina Simonkové v letodnim roce absolvovala také Opel Handy Cyklo Maraton, na
kterém hajila barvy tymu Wiistenrot. O jeji bojovnosti a pozitivnim pfistupu k zivotu, jez mize byt
velkou inspiraci nejen pro handicapované, se zijemci mohou vice dozvédét ve
filmovém dokumentu. Pfipravuje ho obcanské sdruzeni Cesta za snem. (tz)

Poéty volnych mist rostou. Cesi se prestavaji bt it za lep$im*

V praméru méni Cedi zaméstnavatele jednou za osm let, béhem produktivniho Zivota tak
vystiidaji tfi az ¢tyfi zaméstnani. Rok 2015 a nejvétsi nabidka volnych pozic za poslednich Sest let
véak jejich chovani méni. Ce§i se prestavaji bat nezaméstnanosti a odchézeji za lepsimi
podminkami. Kolem 66 procent lidi uvadi jako divod zmény zaméstnavatele nizky plat. ,,Pro
40 procent lidi jsou také dulezité vztahy na pracovisti. I takové problémy, jako jsou pomluvy
kolegli, podcenovani nebo zadavani nesplnitelnych ukolii mohou byt divodem ke zméné
zaméstnavatele. Kolem 40 procent zaméstnancti se snazi problém vyftesit s nadtizenym, druhym
nejcastéjSim feSenim je vypoveéd,“ uvedla Olga Hyklova, majitelka a vykonnd feditelka
spole¢nosti AC JOBS.

Praci méni Castéji mladi lidé, star§i maji tendenci setrvat na své aktudlni pozici. Téméf
70 procent lidi do 24 let uvazuje o zméné zaméstnani. Vedle platu, kariérniho rlstu a vztahii na
pracoviiti si Cesi potrpi na benefity.

Pro kazdého péatého Cecha je v praci dilleity t¥inacty plat. Ten letos svym zaméstnanctim vyplati
47 procent velkych podniki, pied péti lety to bylo jen 32 procent firem. Jednoznacnym diivodem
pro zménu zaméstnani je ohrozeni zdravi. Pfes 40 procent zaméstnanci se boji nasledki
pracovniho trazu, tietina Cechit trpi syndromem vyhoteni. (1z)

Miuvte s nami, budeme vam vérni, vzkazuji zaméstnanci $éfiim

Jen polovina zaméstnancti tvrdi, Zze jim management spolecnosti predstavuje nové kroky
a iniciativy. I kvili tomu lidé vnimaji zed’ mezi sebou a vedenim firmy a jeho rozhodnutim piili§
nerozuméji. Zaméstnanci z vétiiny obortl maji také problém definovat misi a vizi své firmy. Casto
ani netusi, pro¢ jejich firma existuje a jestli ma néjaké poslani. Na druhou stranu jsou tii ¢tvrtiny
lidi presvédéeny, Ze jejich spolecnost vzdy jedna eticky. Zjistil to prizkum, ktery agentura
STEM/MARK realizovala pro spole¢nost Home Credit mezi pracovniky velkych firem.

Jednim ze zakladnich piliftd kazdé firmy je jeji mise, tedy diivod existence — napfiklad
ptiblizovani lidi pomoci nejlepsich telekomunikaénich sluzeb. Ptesto ho celd pétina lidi nedokaze
urcit, stejny podil si navic mysli, Ze je mise totéz, co vize. Ta vSak popisuje predstavu, kam by se
spole¢nost chtéla v budoucnosti dostat — tedy napiiklad stat se spolecnosti, kterou zakaznici budou
nejvice zvazovat jako poskytovatele dané sluzby. Cesti zaméstnanci velkych firem se dobie
vyznaji ve struktufe své spolecnosti. Pokud potiebuji néco z jiného oddéleni, 86 procent lidi presné
vi, kam se obratit. Cela Ctvrtina oproti tomu nema jasno v tom, kdo je majitelem ¢i feditelem
spoletnosti. Séfy a vlastniky velkych firem ale mfize t&%it skuteénost, Ze je 74 procent
zaméstnancii presvédéeno o etickém chovéni spoleénosti. Navic Cesi velmi silng vnimaji svou roli
ve firmé, 83 procent citi, Ze jejich prace pfispiva k jejimu celkovému vysledku. (7z)
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ODBORNY MESIENIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY vcetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se predplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
meésicné prinasi:
. z oblasti strategického
a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

www.modernirizeni.cz

Moderni Fizeni 3x mésiéneé
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které mohl kazdy podpofit nekterou z deseti
firem z uzS§iho vybéru a vyhrat znackové
hodinky. Hlasovani vefejnosti se letos
zucastnilo 1727 hlasujicich s platnymi hlasy.
(12)

Za digitaini marketing v soutézi
Efma & Accenture Banking
Innovation Award 2015 ziskala
prvni misto mBank

mBank znovu potvrdila svou pozici lidra
v oblasti novych technologii. V mezinarodni
soutézi Efma 2015 =ziskala prvni misto
v kategorii ,,Digitdlni marketing” za svou
platformu pro dynamicky CRM v realném case,
diky kterému reaguje na potieby svych klientl
téméf okamzité. V tomto roce vice nez 200
finanénich instituci z 59 zemi piedlozilo 500
ptipadovych studii v deseti kategoriich.
Z tohoto poc¢tu mBank ziskala ocenéni hned
ve tfech z nich.

mBank sbirala v této soutézi ocenéni
i v pfedchozich letech. V roce 2014 napiiklad
zvitézil zakaznicky program mSleva hned ve
dvou kategoriich. Rok pfedtim mBank ziskala
dvé ocenéni, kdy pfinesla ,nejvyraznéjsi
inovaci" v podobé¢ zcela nového internetového
bankovnictvi, a zaroveii byla oznafena
za nejlepsi online a mobilni banku a ziskala
prvni misto v kategorii ,,Digital and Mobile
Excellence". Vice informaci o soutéZi na:
www.efima.com/accenture

Za praci se Cechtm stéhovat ani
dojizdét stale moc nechce

V Cesku je velka poptavka po pracovni sile,
aktualné je k dispozici vice nez 100 tisic
volnych mist. Lidem se vSak nechce za praci
jezdit ani se kvuli ni prestéhovat. Nehodlaji
opustit rodinu, piatele, nepfipadd jim vhodné
pfemistovat déti do nové Skoly, také vysoka
mira bytll je u nas v osobnim vlastnictvi. ,,Podle
nasich zkuSenosti byva dostatecnou motivaci
pro stéhovani jen vyrazné navySeni mzdy,
nejméné trojnasobn&,” uvadi Erik Svarcbach ze
spole¢nosti McROY Czech.

Piesto se nékteii lidé za praci v Cesku stéhuji.
oNejéastdji se lidé v ramci Ceska stéhuji
z regiond s vysokou nezaméstnanosti, jako jsou
Moravskoslezsky nebo Ustecky kraj. Jejich
nejéastéjSim cilem je Praha a okoli. Jde
pfedevs§im o mladé lidi, ktefi v Praze studuji
a v hlavnim mésté ziistanou pracovat a Zzit,”
uvadi Erik Svarcbach.

Star$§i lidé rad¢ji voli dojizdéni nez pfimo
st¢hovéani. Znamy je naptiklad model, kdy otec
pobyva pies tyden pracovné mimo domov
a domi jezdi na vikendy. V piipadé zen se
jedna jen o ojedinélé priklady.

Nyni chce stat dojizdéni za praci podpofit.
Ministerstvo prace a socidlnich véci planuje
poskytovat piispévek ve vysi nekolika tisic
korun mési¢né. Davky se vSak budou tykat
pouze dosud nezaméstnanych, ktefi piijmou
praci alespon deset kilometrti od domova. (#z)
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