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MODERNI RiZENi
V Fijnovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Y Soft, brnénska firma, dobyva svét

Véaclav Muchna, zakladatel a feditel spolecnosti Y Soft Corporation, je vizionat. Ze studentského
start upu v Brn€¢ vybudoval béhem 10 let uspéSnou technologickou firmu, jejiz produkty vyuzivaji
tisice spole¢nosti na celém svété. Byznys a management se uéil za pochodu. Zadné manazerské
Skoly nestudoval. Spoléhd na intuici. I firmu fidi intuitivné. U¢i se od téch, ktefi globalni byznys
délaji nejlépe.

Personalista u soudu

U nejriuzngjSich spor i konfliktli ve firmach byvaji Casto ptitomni personalisté. Ocekava se
od nich, Ze dokdzou nabidnout spornym strandm mozné varianty dal$iho postupu a pfipadna feseni.
Ptesto nekteré spory doputuji az k soudu. I na tuto situaci by méli byt personalisté ptipraveni. Kvuli
¢emu spory v organizacich nejcastéjsi vznikaji, jaké oblasti z pracovniho prava se nejvice dostavaji
az do soudni sin¢ a co maji personalisté délat, aby se spory ,.hasily v€as?

Jak se poucit z neSvard interni komunikace

Firmy si obcas pletou interni komunikaci se zabavnimi akcemi. Stale se nenaucily métit dopad akei
na vlastni byznys, coz se jasné ukazalo na 5. ro¢niku soutéze Institutu interni komunikace Grand Prix
2015.
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Modré oceany
. - 1 vytisk jen za 150 Ké
modrych ocednu

dobyva svét

Noveé cislo

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte na:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Nejvyssi ceny za odpovédné podnikani prevzaly spoleénosti
Plzensky Prazdroj, Skanska a Galvamet

V soutézi TOP Odpovédna firma 2015, kterou potfada nevladni platforma Byznys pro spolecnost,
prevzaly spoleéné ocenéni za dlouhodoby piinos k rozvoji spoleenské odpovédnosti v Ceské
republice spolecnosti Plzenisky Prazdroj a Skanska. Se strategii roku mezi malymi firmami uspéla
spole¢nost Galvamet, odpovédnym lidrem byla na zakladé vefejnych nominaci zvolena Michaela
Chaloupkové, ¢lenka predstavenstva Skupiny CEZ. Porotci v roce 2015 vybirali ze 119 strategii

Top manazerky a manazeri

DIVER

ZITAL 10. listopadu 2015

v Restauraci Mlynec

(Pokracovani na strance 2)

LIDRU

KRATCE

Cesky Goodwill 2015 predstavil
uz potreti sve viteze

V Terezianském séale Bievnovského klastera
v Praze probéhlo 15. fijna jiz tfeti slavnostni
vyhlaseni vysledkd prestizniho ocenéni pro
firmy, kterych si lidé vazi, Cesky Goodwill.
Celkem bylo v leto$nim tfetim ro¢niku ocenéni
Cesky Goodwill 2015 piijato 95 platnych
nominaci, do zavére¢né faze hodnoceni
postoupilo 62 firem Vefejnost letos zaslala
8 299 platnych hlasti. Pres 78 % (6 499) hlast
ziskalo 15 firem s nejvétsi podporou svého
okoli. Rekord padl jak v po¢tu nominovanych
spole¢nosti, v tcasti na samotném slavnostnim
galaveceru i v hodnoté cen pro ocenéné, ktera
letos prekonala hranici 750.000 K¢.

Jako kazdy rok se udélovaly ceny v péti
hlavnich kategoriich. Kategorii vefejnosti
poprvé v historii ocenéni vyhral muz, Vaclav
Kadner, majitel spolecnosti Lesoservis Na
druhém misté¢ se tésné¢ umistila Karolina
Tomascova, spolumajitelka obchodu se
spodnim pradlem Spravna podprsenka, na
bronzové pozici stanula Bohuslava Senkytova
zakladatelka Spolecenstvi $kol a rektorka prvni
soukromé univerzity v Ceské republice Vysoké
Skoly finan¢ni a spravni.

Vaclav Kadner - vitéz kategorie verejnosti

Titul v kategorii TRADICE ziskala Zuzana
Ceralova Petrofova, jednatelka spolecnosti
PETROF. V kategorii INOVACE porotu
nejvice oslovil napad spol. ISNO IT, ktera
piinasi efektivni zpusob nakladani
s komunalnim odpadem. Kategorie PARTNER
letos patii zdravotnimu tstavu Cesta Domt,
V kategorii Mecenas se na zlaté pficce umistil
Kvido Stépének, jednatel spol. Isolit-Bravo.
Vice na www.cesky-goodwill.cz

(Pokracovani na strance 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)

a projektd a hned nékolik z nich si vyslouzilo nejvyssi zlaty certifikat, kdy porotci ocenili
vyjimecnou inovativnost spolecensky odpovédnych aktivit firmy a zejména jejich napojeni na
celkovou obchodni strategii podniku. Zlatem byl ocenén naptiklad projekt spolecnosti Siemens,
ktery dava praci lidem bez domova, skupina firem za reportovani o spolecenské odpovédnosti,
tedy zpusob a otevienost, s jakou o svych aktivitich a dopadech svého podnikani informuji
vefejnost. Firm& Heineken se dostalo uznani za dlouhodobou praci v oblasti uspor a ochrany vody,
GE Money Bank za to, jak koncepéné podporuje oteviené prostiedi na pracovisti a vychazi vsttic
odlisnym potiebam svych zaméstnanci. (7z)

HRM

Jubilejni HRM konference zvolila Osobnost HR roku 2015
a piedala Cenu personalistd nejlepsimu HR projektu roku

Jiz desaty roc¢nik oborové konference HR Management o zménach, soucasnych trendech a nové
fazi vyvoje HR se odehral v prazském Slovanském
domé a zaujal vice nez 180 ucastnikd. Mezi hlavni
témata setkani patfily spoluprace HR se ¢leny TOP
managementu, HR marketing na socialnich sitich nebo
nové sméry v naboru. Hlavnim fe¢nikem byl Bruce
Morton se svym nahledem na ,novy svét prace*.
Soucéasti konference bylo i findle ocenéni Osobnost HR
2015 a soutézni piredstaveni nejlepSich ceskych HR
projekti. Z deseti personalistli nominovanych
v regiondlnich kolech zvolili ucastnici konference
online hlasovanim Osobnost HR roku 2015. Vitézkou
se stala Véra Vrchotova, feditelka pro rozvoj lidskych
zdrojit Motor Jikov Group Ceské Bud&jovice.

V soutézi o Cenu personalisti se pfedstavilo pét HR projektd, které byly nominovany
v regionalnich kolech soutére potadané Klubem zaméstnavateld. Uastnici konference online
hlasovanim zvolili vitézem projekt Azubi Car — ucnovsky viz sni, kterého se zucastnil tym
22 zakd udilisté Skoda Auto. Dal$i nominované projekty byly Podpora technického
vzdélavani (Motor Jikov Group), Investujeme do vzdélani déti (Ostroj Opava), Hennlich pfeje
rodiné — slad'ujeme v praxi a Vyrobni budova pratelska k zivotnimu prostfedi s nadstandardnimi
podminkami pro zaméstnance (SKF Lubrication Systems). Zvlastni ocenéni Hybatel trhu HR
desetileti udélila spolecnost Blue Events ve spolupraci s Klubem zaméstnavatelt $éfredaktorce
Moderniho fizeni Alené Kazdové. Vice o programu a vysledcich soutézi najdete na
www.hrevent.cz

Nadana studentka z Ostravy stravila den v Raiffeisenbank

Séarka Konigova, studentka gymnazia Ostrava — Hrabtivka, na zacatku fijna ,,stinovala“ manazery
z prazské centraly Raiffeisenbank. Sarka loni v dubnu na veletrhu studentskych firem vyhréla cenu
Raiffeisenbank Student Leadership Award — cenu pro nejlepsiho lidra studentského tymu. Jako
vyhru ziskala studentsky ucet eKonto Student od Raiffeisenbank a moznost stinovani manazerd
banky. Veletrh studentskych firem uspofadala JA Czech, mezinarodni neziskova vzdélavaci
organizace. Sarka Konigova se v roli pozorovatele zagastnila Assessment Centra na juniorskou
pozici "Bankéf provozu". Spoleéné se specialistou HR z oddéleni naboru, nahlédla do zakulisi
vybérového fizeni a systému hodnoceni uchazect, stinovala manazerku rozvoje a vzdélavani a se
specialistkou interni komunikace, prosla nastroje interni komunikace v bance. ,,Stinovani pfedcilo
mé ocekavani. V pribéhu celého dne jsem méla moznost poznat velmi piijemné lidi, které byla
zabava sledovat, a také radost sdilet s nimi jejich zkuSenosti a pracovni povinnosti. Ur¢ité bych
stinovani doporucila také dalSim studentim, aby i oni na vlastni o¢i vidéli, jak to v takové velké
spolecnosti funguje a celkové se tak seznamili pracovni naplni konkrétnich firemnich pozic,*
zhodnotila stinovani Sarka Kénigova. (fz)

Veéra Vrchotova — Osobnost HR roku 2015
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ODBORNY MESIENIK, KTERY PRINAST PRIKLADY
Z MANAZERSKE PRAXE A PREDSTAVUJE TRENDY vcetné DPH

VE V¥V0JI MANAGEMENTU

Staiite se predplatiteli Moderniho Fizeni, které vam
mésiéné prinasi:
. z oblasti strategického

a exekutivniho managementu, rozhovory a trendy
firemniho vzdélavani

C www.modernirizeni.cz

S, Moderni Fizeni 3x mésiéneé
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Lide se zdravotnim postizenim
maji nejvetsi sanci jako hlidaci

Pokud lidé se zdravotnim postizenim hledaji
v tuzemsku praci, nemaji k dispozici velky
vybér. Podle analyzy pracovnich inzeratl
spole¢nosti Annonce je pro né urcena pouze
kazda padesatd pracovni nabidka a navic se
v drtivé vétsing jedna o nekvalifikované prace.

Piestoze je pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim (OZP) v meziro¢nim
srovnani vice, shanéji si praci ¢im dal hife.
»Nepfiznivou situaci této skupiny potvrzuji
i aktualni data Utadu prace CR (UP CR): Podil
OZP na celkovém poctu  uchazecli
0 zaméstnani meziro¢né¢ stoupl z 11,3 na
13 procent.

I pfesto jsou na trhu zaméstnavatelé, ktefi
takovéto uchazece o praci vyhledavaji. Podle
dat Annonce nabizeji OZP nejvice pracovnich
mist bezpeCnostni agentury: kazda Sesta
pracovni nabidka je od nich. ,,Pozice hlidace je
mezi lidmi se zdravotnim postizenim oblibena.
Nejen, ze patii mezi nejcastéj$i nabidky,
zdroven se jedna i o druhou nejcasteji
poptavanou profesi,” popisuje zijem o tuto
praci mezi nezaméstnanymi OZP Lenka
Cerna, vykonna feditelka inzertniho webu
a novin Annonce. (7z)

Technické univerzity v Cesku
kombinuji vyuku s praxi

Ceské technické vysoké &koly se snazi
prohloubit znalosti svych studentli v praxi.
Projekty spoluprace s firmami zvySuji Sanci
zakl na pozd&jsi uplatnéni v komeréni sféfe,
kde je v posledni dobé kvalifikovanych
odbornikll nedostatek. Napiiklad na Vysokém
uceni technickém (VUT) v Bmé potadaji
pravidelné pracovni veletrhy. Letos se jich
zhcastnilo 34 firem.

Vysoké uceni technické v Brné

Preference jednotlivych zaméstnani se uz
objevuji pfi vybéru jednotlivych obord na
Skolach. Na VUT mezi nejzadanéj§i obory
patii ty spojené s energetikou, dale obory,
které se vazou k dopravé a informacni
technologie. Na prazském Ceském vysokém
uGeni technickém (CVUT) je zase nejvétsi
zajem o strojni inzenyrstvi, kam se hlasi deset
procent zajemcti, dale o techniku a technologie
ve spojich a o stavebni inzenyrstvi.

Ob¢ univerzity se snazi prohloubit studium
74k s praxi. Na CVUT uz devét let funguje
program Mentoring, kdy jsou studentim
mentory odbornici a manazeti z firem. Dal$im
projektem je Kariérni centrum CVUT. (#z)
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