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MODERNI RiZENi
V Fijnovém vydani Moderniho Fizeni si prectete:

Betonové kouzleni

VSichni ho znate. Obycejny Sedy beton, masivni stavebni materidl. Jifi Peters, spoluzakladatel
spolecnosti Gravelli, beton vnima jinak a pfiSel s origindlnim napadem, jak ho vyuzivat pro vyrobu
predméti, jimz praveé tento vSedni materidl mize propijcit osobity design. Beton se tak stal jeho
,,modrym oceanem*. Oteviel moznosti, které nikdo neptedvidal.

Ucime studenty mezioborovému pristupu

Dé&kan Dopravni fakulty CVUT, profesor Miroslav Svitek, v rozhovoru pro Moderni fizeni
zdtirazniuje, ze pro obor dopravy je dulezita interdisciplinarita. Proto uz nyni na fakulté pfipravuji
studenty pro obory, které se teprve rozvijeji. Na piikladu ,smart cities” doklada, pro¢ je
multidisciplinarmni pfistup v pozdé€jsi praxi, do niz absolventi fakulty vystupuji, tak dalezity.

Jak se poucit z neSvardl interni komunikace

Firmy si obcas pletou interni komunikaci se zabavnimi akcemi. Stale se nenaucily méftit dopad akcei
na vlastni byznys, coz se jasn¢ ukazalo na 5. ro¢niku soutéze Institutu interni komunikace Grand Prix
2015. Stale také plati, ze interni komunikaci se systematicky vénuji zvlasté firmy s vétsim poctem
zamé&stnancli. Do soutéZe se letos piihlasilo 36 praci, pfiCemZ nejméné ucastnikii méla digitalni
kategorie. Nejpropracovanéjsi byly projekty tykajici se bezpeénosti.
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V RIJNOVEM GiSLE NALEZNETE:

Modré oceany . .
; P 1 vytisk jen za 150 K¢
modrych oceanu

dobyva svét

Nové ¢islo

Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR

CSR
Kampan ,Z lasky k détem* podpofi déti v nouzi

Celostatni kampaii ,,Z lasky k détem®, kterou organizoval Cesky &erveny kif a spoleénosti Procter
& Gamble a Kaufland dospéla zac¢atkem fijna do findle. Diky této iniciativé dostanou potiebné déti
kromé plen Pampers také dalsi vyrobky, které ptispé&ji k jejich zdravému vyvoji a pomohou alespon
na chvilku vytvofit pocit utulného domova. Celkova hodnota podpory je 1 082 287 K¢&. Kampan
,Z lasky k détem* probihala v Ceské republice od 27. srpna do 7. ¥ijna 2015. Mohl se ji zii¢astnit
kazdy zakoupenim urcitych produkti P&G béhem bézného ndkupu v Kauflandu. Z prodeje
vybranych znagek bylo jedno procento vénovano Ceskému Eervenému kiizi. (1z)
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Skypicker hleda talenty na
Skolach netradicnim zplisobem

Brnénsky Skypicker.com pokracuje
v netradiénim pojeti personalistiky cilené na
mladé talenty. Po vstupu do brnénského centra

inovativni  spoluprace ~ UNIFER  zacilila
spolecnost i na prazské vysoké Skoly a stala se
partnerem kreativniho workshopu

o marketingu Creative Camp, ktery pofadaji
studenti a absolventi oboru Marketingové
komunikace a PR z Karlovy univerzity.
Persondlni strategie brnénského Skypickeru
se vymykd tradiénimu pojeti naboru
zaméstnanct. Cili pfedev$im na mladé talenty

z fad vysokoskolaki ~a  zadinajicich
softwarovych vyvojartu, které hledd na

konferencich a akcich tykajicich se oblasti IT
¢i marketingu. Tam vhodné kandidaty oslovuji
piimo osobnosti ze Skypickeru s jasnym cilem
- presvédcit je ke spolupraci s jednou
z nejrychleji rostoucich firem v regionu.
,»lento zpisob ndboru se nam skvéle
osvédcil. Na trhu je nedostatek IT specialistd.
Navic je tézké je presvédCit obycejnym
inzeratem, aby Sli pracovat zrovna k nam.
Pokud se s nimi ale potkame tvaii v tvaf, za
par minut maji jasno, ze jejich budoucnost je
ve Skypickeru,” chvali strategii naboru
zakladatel spolecnosti Oliver Dlouhy. (1z)

Vyzkumny technologicky  institut
zvitézil v soutézi IGNITE malych
a strednich firem

Spolecnost UPC Business vyhlasila 7. fijna
vitéze soutéze IGNITE, kterou uspoiadala za
podpory Ministerstva pramyslu a obchodu
a Hospodatské komory poprvé v Ceské
republice. Z celkem 72 malych a stfednich
podnikd zapojenych do soutéZze vybrala
odborna porota ve findle tii vitézné. Na prvnim
misté se umistil Vyzkumny technologicky
institut s projektem zabyvajicim se vyzkumem
v oblasti Upravy, filtrace a separace
kontaminovanych a odpadnich vod. Druhé
misto obsadila aplikace EasyCargo od

(Pokracovani na strance 2)
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Schneider Electric podporuje handicapované deti

Mentalné postizené déti z Pisku a okoli se ptisly podivat na ptedstaveni Hurvinkova cesta do
Tramtarie, které pro né pfipravilo Divadlo Spejbla a Hurvinka. Pfedstaveni se uskutecnilo za
finanéni podpory spole¢nosti Schneider Electric, ktera dlouhodobé podporuje znevyhodnéné déti
a prichazi s drobnymi i rozséhlej$imi programy spolecenské odpovédnosti na lokalni i globalni
urovni. ,,Z reakci déti bylo poznat, Ze se jim divadlo strasn¢ moc libilo a pfineslo jim spoustu
radosti, pro nas je to zase signal, Ze podobné akce maji smysl,* fikda Mgr. Ladislav Klima, feditel
Détského domova, Mateiské skoly a Praktické skoly Pisek. (#z)

Podnikatelé ministrovi financi: Nedostatek kvalifikované pracovni
sily dusi nasi ekonomiku

Efektivnéjsi hospodareni statu, snizeni byrokratické zatéze, ale zejména podpora kvalifikované
pracovni sily, to jsou hlavni oblasti, na které by se podle elitnich ¢eskych podnikateld méla zaméftit
soucasna Ceska vlada. Prave dostatek kvalifikovanych pracovnikti na ¢eském trhu je podle nich
kligovy pro spéch Ceské republiky v globalni konkurenci. Tyto a daldi vyzvy Eeské vladé zaznély
na diskuzi usp&$nych podnikateld s ministrem financi Andrejem BabiSem. Ten uvedl, Ze zajisténi
kvalifikované pracovni sily je strukturdlnim problémem, kterého si je védom a ktery vyzaduje
spolupraci napfic¢ rezorty. Setkdni na téma ,,Jaké kroky ke zlepSeni podminek pro podnikani by
méla jesté stihnout soucasna vlada“ probéhlo v ramci diskuzniho klubu EY Podnikatele roku
1. fijna 2015.

Na akci spolecné s ministrem financi Andrejem BabiSem vystoupili uspé$ni zastupci
podnikateld, jako Dalibor Dédek z firmy Jablotron, Martin Wichterle z Wikov Industry a Vaclav
Mucha z Y Soft Corporation. ,,Usp&sni byznysmeni si dokdZou ve v&t3in& oblasti svého podnikani
poradit sami. A stat by nam do toho mél mluvit co nejméné. Podstatné je, aby vymezil
jednozna¢nou a vymahatelnou legislativu,” fekl Dalibor Dédek, majitel spole¢nosti Jablotron.
V piipadé pracovni sily by vSak podnikatelé zasah vlady uvitali. (z)

Asociace komunikacnich agentur predstavila privodce verejnou
zakazkou pro oblast komunikace

Projekt Privodce metodikou zakona o vefejnych zakazkach, ktery piedstavila Asociace
komunikaénich agentur, ma pomoci vefejné spravé spravné a efektivné zadavat zakazky pro oblast
komunikace a marketingu. KliCovym bodem metodiky je navod, jak vypsat zakdzku z oblasti
komunikace, aby zadavatel ziskal co nejlepsi feseni svého zadéni, zakdzka probéhla v souladu se
ZVZ v platném znéni, a zadavatel nebyl nucen vybirat pouze podle nabidkové ceny. Ta v tomto
segmentu vétSinou nezaruCuje efektivni nakladani s vefejnymi prostiedky, AKA doporucuje
nastavit hodnotici kritéria v poméru 70% kvalita : 30% cena.
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Moderni rizeni 8x mésiéné

Hlavnim vystupem projektu je Privodce komunikacni zakazkou dle ZVZ. Obsahuje navod pro
zadavatele v jednotlivych krocich nutnych pro piipravu kvalitni zadavaci dokumentace, kontakty
na AKA, ktera je pfipravena po odborné strance zadavateliim pomoci. Zadavatel s vyuzitim sluzeb
AKA snizuje riziko napadeni vybérového fizeni na zakladé chyb v zadavaci dokumentaci ¢i $patné
nastavenych hodnoticich kritérii v souvislosti s odbornou strankou. V ramci pfedstaveni metodiky
byl spustén i informacni web pro zadavatele z vefejné spravy www.metodikazvz.cz. Na strankach
je ke stazeni kompletni Privodce metodikou ZVZ a seznam kvalifikovanych odbornych
hodnotitelli, majicich minimaln¢ desetiletou praxi v oboru marketingu a komunikace, které mize
zadavatel vyuzit do hodnoticich komisi. Hodnotitelé jsou rozdéleni do dvou kategorii: ,,cekatel na
certifikaci, ktery dolozil svou praxi, ale doposud neprosel certifikovanym Skolenim a neslozil
zaveéretny test, a tzv. ,certifikovany hodnotitel prosel skolenim a Gispésné slozil zavérecny test. (7z)

(Pokracovani ze stranky 1)

spolecnosti Bee Interactive a tfeti pficka patii
projektu SentiSquare. Kromé finan¢ni odmény
500 000 korun pro vitézné projekty piinasi
soutéz IGNITE vSem zucastnénym piilezitost,
jak se zviditelnit v odbornych kruzich, ale také
jak oslovit Sirokou vefejnost a ziskat nové
kontakty. (7z)

Osm z deseti uchazecii ve véku
nad 50 let se citi na trhu prace
znevyhodnénych

Lidé starsi 50 let patii mezi rizikové skupiny
na trhu prace. Z celorepublikového Setfeni
Nérodni soustavy kvalifikaci mezi respondenty
ve veku 50-65 let plyne, ze s vékovou
diskriminaci se setkalo az osm z deseti lidi.
Pfitom firmy aktudlné nabizeji nejvice volnych
mist od roku 2008. Sance na ziskani prace jsou
tak podle Hospodaiské komory i pro uchazece
starsi 50 let nebyvale vysoké.

Mnoho  spolecnosti navic  zkuSengjsi
pracovniky s del§i praxi vylozen¢ wvita.
Utinnou pomoci pro zaméstnance ve vékové
kategorii 50 plus jsou pak profesni kvalifikace,
které jsou pro zaméstnavatele potvrzenim, ze
uchaze¢ disponuje znalostmi a dovednostmi
potiebnymi  pro  vykonavani  konkrétni
pracovni pozice. Setfeni Narodni soustavy
kvalifikaci ukazalo, ze uchazedi o praci ve
vékové skupiné 50-65 let Casto narazeji na
ptedsudky zaméstnavatell a byvaji ve
srovnani s mlad$imi kandidaty povazovani za
hute technicky ¢i jazykove vybavené.

Témét 66 procent dotazovanych uvedlo, Ze
jim potencidlni zaméstnavatel preferenci
mladsiho kandidata naznadil a v dalSich 14,5
procentech ji dal najevo pomérné jasné. (zz)

Jablotron oteviel ve Spanélsku
své prvni zahraniéni centrum

Soucasti nové obchodni
a marketingové strategie
Jablotronu, ¢eského vyrobce

alaomtit. s celosvétovou

pusobnosti, je zfizovani

zahrani¢nich  center v JABLOTRON
zemich, které pro

spole¢nost maji do budoucna nejvyssi

obchodni potencidl. Jejich hlavnim poslanim je
poskytnout kvalitni a efektivni servis
lokalnimu trhu s aplikaci téch nejvhodnéjsich
obchodnich praktik, které méa spoleCnost za
25 let svého fungovani provéfené. Jako pilotni
projekt oteviel Jablotron letos v zafi prvni
zahraniéni centrum Jablotron Iberia ve
$panélském Vigu. Zahrani¢ni centra jsou
zfizovana v korporatnim  duchu, aby
simulovala partnerim a zédkaznikiim navstévu
samotného sidla spole¢nosti. Samoziejmosti je
adaptace propagacnich aktivit tak, aby
respektovaly specifika piislusného trhu. (1z)

MODERNI RiZENi - PDF servis vydavatelstvi Economia, a.s. Registrovan pod ISSN 1803-3903. Vychazi jednou za 14 dni. Kontakt na redakci: Economia, a.s., Pernerova 673/47,49 180 07 Praha 8. Alena Kazdova,
Séfredaktorka, tel.: 233 071 634, alena.kazdova@economia.cz; Olga Porrini, manazerka inzerce, tel.: 233 071 724, 731 450 373, olga.porrini@economia.cz; Marcela Kubatova, sekretariat, tel.: 233 071 471, fax: 233
072 015, marcela.kubatova@economia.cz. © V3echna prava vyhrazena. Bez predchoziho pisemného souhlasu vydavatelstvi Economia, a.s., je zakazana jakakoli dalsi publikace, pretigténi nebo distribuce (tisténou i
elektronickou formou) jakéhokoli materialu nebo ¢asti materialu zvefejnéného v tomto PDF servisu. Neoznagené ¢lanky jsou ze servisu agenturniho zpravodajstvi CTK, ktera si vyhrazuje veskera prava. PRIHLASENI

-ODHLASENI PDF SERVISU: pdf. HRmanagement@economia.cz.



http://www.metodikazvz.cz
http://modernirizeni.ihned.cz
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni
http://eshop.ihned.cz/shop/www/product/page/moderni-rizeni

