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MODERNI RIiZENi
Doba ,,googlova“ a mezigeneracni dialog

Diive starsi ucili mladsi. Dnes neni ziejmé, kdo koho uéi a ¢emu. Na ptedavani védomosti, tradic
a hodnot neni ¢as. Pfesto nelze ignorovat pfirozeny zivotni cyklus ¢lovéka. O tom, jak hledat
rovnovahu v zivoté a praci, jaké hodnoty cti star§i a mlada generace v dob¢ ,,googlové®, hovoifime
s psychologem a kou¢em Oswaldem Schormem.

Pripravme se na éru primyslu 4.0

Termin ,,pramysl 4.0“ je pomérmné novy a stale ve vyvoji. Pfesto by mu manazeti, ktefi chtéji
v blizké i vzdalengjsi budoucnosti uspét, méli vénovat naleZitou pozornost. Odbornici poradenské
spole¢nosti Boston Consulting Group letos v dubnu publikovali studii Primysl 4.0: Budoucnost
produktivity a riistu v odvétvich zpracovatelského primyslu. Hlavni principy, na nichz je termin
prumyslu 4.0 podle némeckych experti zalozen, a podstatné zavéry zminéné studie publikujeme
v ¢ervnovém Modernim fizeni.

Talenty je treba podchytit uz na skolach

Neziskova organizace Amavet vyhledava a v zajmové Cinnosti rozviji talentované déti uz na
zakladnich a stfednich $kolach. Podporuje spolupraci se $kolami a firmami a uci talenty pracovat
na konkrétnich technickych a védeckych projektech. Ti nejlepsi ptivazeji domt vyznamna ocenéni
ze svétovych soutézi.

Evropsky projekt pomaha s age managementem

Starnuti populace ovlivni vékovou strukturu na trhu prace. Jak jsme na tuto skuteCnost ale
piipraveni? Umime fidit personalni procesy s ohledem na vék zaméstnanct? Zajimava zjiSténi
piinaseji vysledky evropského projektu Implementace age managementu v Ceské republice.
V pribéhu tohoto projektu byl poprvé u nés aplikovan ve firemni praxi index pracovni schopnosti.
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Zamestnavatelem bez bariér je McDonald’s, postizeni tam pracuji
i jako manazefi

V kategorii Zaméstnavatel bez bariér soutézilo 30 firem, Skol ¢i neziskovych organizaci.
V soutézi Sodexo Zaméstnavatel roku je kategorie pro firmy, které zaméstnavaji postizené, uz
13 let. V minulych roénicich se zaméstnavateli bez bariér stali napiiklad IBM, Skoda Auto,

Siemens nebo Cesky rozhlas ¢i Auto Jarov. Garantem této kategorie, ktera tvoii soudast prestizni
soutéze Sodexo Zameéstnavatel roku, je Konto Bariéry, stézejni projekt Nadace Charty 77.

Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-64181980-zamestnavatelem-bez-barier-je-mcdonald-s-
postizeni-tam-pracuji-i-jako-manazeri

Prizkum: Kdyz dostava manazerka plat 46 tisic korun, bere muz ve
stejné funkci 63 tisic

Podle aktualni studie nevladni organizace Gender Studies, kterd cerpa hlavné z dat Eurostatu, se
otevira propast v platech zen a muzi - hlavné u prestiznich pozic. Projevuje se diskriminace,
tradice i stereotypy. Zeny jsou znevyhodnény také tim, Ze ¢ast&ji ne? muzi nastupuji na zkracené
uvazky. Pak je pro né tézké ziskat stalé misto.

Zatimco vysoce postaveny muz ma prumérny plat 63 tisic korun mési¢né€, Zena na obdobné
pozici dostava v priméru 46 tisic korun, coz je sedmadvacetiprocentni rozdil. V oblasti sluzeb je
pak rozdil o jedenact procent niz§i — zatimco muzi byvaji odménovani primérné 19 tisici
korunami, zeny dostavaji kolem 16 tisic. Ukazuje se tedy, Zze vySi platu zen ovliviiuje nejen
matefstvi, ale paradoxné i vzdélani.

Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-64183770-pruzkum-kdyz-dostava-manazerka-plat-46-tisic-
korun-bere-muz-ve-stejne-funkci-63-tisic

Chcete-li mit piehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a
filantropie, ¢téte IHNED.cz/CSR
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V ¢ervnovém Cisle najdete:
m Téma: Lidfi a talenti
m Dé&ti inovaci. Casto maji svou hlavu
m Doba ,googlova* a mezigeneraéni dialog
m Talenty je tfeba podchytit uz na Skolach
m Pfipravme se na éru prdmyslu 4.0
m Vize rodinné firmy odrazi spoleény sen
m Nasmérujete data do oblak?

Moderni fizeni

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mizete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni
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Studie Gartner: IT feditelky jsou
si vice vedomy rizik nez muzi

Zeny na pozicich CIO (feditelky IT)
v letosnim roce ocekavaji v praméru narast
svych rozpoct o 2,4 %. Naproti tomu muzi na
stejnych pozicich v prizkumu provadéném
analytiky Gartneru ofekdvaji v priméru narist
rozpoct pouze o 0,8 %. Celosvétovy prizkum
provedli analytici mezi 2 810 CIO v 84 zemich,
jejichZz souhrnné IT rozpoéty dosahuji vyse 397
miliard dolart. Mezi respondenty bylo 13,6 %
zen.

,Jiz druhy rok v tfadé ocekavaji v naSem
prizkumu Zeny vétSi nartsty rozpoCtli nez
muzi,”“ vysvétluje Tina Nunnoova,
viceprezidentka spole¢nosti Gartner. ,,Ackoliv
neni zcela jasné, pro¢ tento rozdil existuje, lze
z dalSich dat vy¢ist, Ze zeny na pozici feditelek
IT (CIO) se vice obavaji podinvestovanosti ICT
projektl nez jejich muzské protéjsky.

(Pokracovani na strané 2)
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Podnikatelé vytvareji nejvice pracovnich mist

Nejvice pracovnich mist v ekonomice vznikd diky podnikatelim a jejich podnikatelskym
aktivitam. Podle aktualniho prizkumu poradenské spoleénosti EY (EY Global Job Creation and
Youth Entrepreneurship Survey 2015) hodla v pfistich 12 mésicich pfijmout dal$i zaméstnance az
témét polovina z nich (47 %). Prizkum, jehoz cilem bylo zmapovat pfinos podnikatelt a jejich
podnikani pro globalni trh prace, oslovil ve 13 zemich/regionech svéta 2 144 podnikateli.
Polozené otazky se tykaly jejich plant v oblasti zaméstnanosti.

Druhou skupinu respondent tvofilo 2 807 mladych lidi pochazejicich ze stejnych zemi.
Prizkum se dotazoval na jejich podnikatelské ambice a zjistil, ze podnikatelem se chce v nékteré
etap& své kariéry stit az dokonce 65 % dotazanych. Ctvrtina oslovenych mladych lidi uz navic
v soucasnosti pracuje na podnikatelském planu. (z)

Kniha Masters of Innovation pokiténa na britské ambasadé
| m=_ TRy
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Na britské ambasadé se 18. Cervna \
uskutecnil kiest knihy Masters of
Innovation, kterd pfinasi ptibéhy

knihy, kterou sestavili konzultanti
globalni poradenské spolecnosti A.T.
Kearney, se dostaly i ptibéhy dvou
&eskych firem — LINET a CKD Group.

Knihu Masters of Innovation kiti
zleva: Lenka Krobova (spoluautorka
knihy, A.T. Kearney), Karel Havlicek
(predseda predstavenstva AMSP CR),
Jiti Steif (fidici partner prazské
pobocky A.T. Kearney), velvyslankyné
Velké Britinie v CR Jan Thompson,
vykonny feditel spolecnosti LINET Toma$ Kolaf a Igor Hulak (spoluautor knihy a principal A.T.
Kearney).
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Cisco a CERN vytvori spolecny tym expertu

Spole¢nost Cisco se rozhodla pfipojit k programu CERN openlab, v ramci kterého spolupracuje
tento védecky institut s dal$imi partnery. Velky hadronovy urychlova¢ (LHC) provozovany
Evropskou organizaci pro jaderny vyzkum (CERN) neustale posouva hranice fyziky a pfi svych
experimentech produkuje az 1 petabyte dat za sekundu. CERN tak jiz dnes Celi problému, pied
kterym budou brzy stat také firmy, jak se s rostoucim objemem dat vyrovnat a jak je co
nejefektivnéji zpracovat.

Cisco a CERN proto vytvoii spoleény tym expertil, ktery se zaméfi na vyvoj nové vysoce
bezpetné IT infrastruktury, ktera bude schopna zpracovat velky a stale rostouci objem dat. Ukolem
expertll ve spoleéném tymu je piedev§im pfichazet s novymi myslenkami a napady, které mohou
prinést novy piistup k vyvoji dalsi generace pocitatovych systému. Vystupem jejich prace by tak
mély byt predevsim nové koncepty hardwaru, hardwarovych rozhrani a fungovani heterogennich
systémd. (7z)

Prizkum: az 85 procent zakui chce pokracovat ve vyuce s tablety

Piinos tabletd ve vyuce potvrzuje vyzkumné
Setfeni, které probihalo b&éhem tohoto Skolniho
roku na 12 $kolach. Zaky vyuka s tablety bavi, je
zajimava a naucili se fadé¢ novych dovednosti.
Pozitivné se o pouZivani tableti v hodinach
vyjadtila také vétsina ucitelt. U zakl zaznamenali
vyssi motivaci, aktivitu, samostatnost a také to, ze
se do vyuky zapojili i ti slabsi.

V ramci sbéru dat déti i ucitelé odpovidali na
otazky rozdélené do nékolika ¢asti, vyzkumnici
uskutecnili v kazdé Skole také osobni rozhovory
s 10 vybranymi zaky a uéiteli zapojenymi do projektu a analyzovali modelové hodiny.

Z vysledkti vyzkumu mimo jiné vyplyva, ze hodiny v digitalni tfidé bavi 97 procent zaku
prvniho stupné a 93 procent uvedlo, ze se pomoci tableti naucilo novym dovednostem. Az 81
procentim zakd druhého stupné piipadaly hodiny zajimavé a stejné procento dotazanych
nesouhlasi s tvrzenim, Ze jsou hodiny v digitalni tfid€ obtizné. Celkové chce 85 procent déti
ve vyuce s tablety pokracovat, vétSina by navic chtéla pfevést ucebnice do elektronické podoby,
pouzivat tablety ve skole ve vice hodinach a nosit si je domu. (7z)

Krest knihy Masters of Innovation

(Pokracovani ze strany 1)

Data o riziku spoleéné s informacemi
o rozpoctech mohou naznacovat, Ze Zeny na
pozicich CIO jsou vyraznéji zaméfeny na oblast
zdroju a pozaduji proto vétsi IT rozpocty a drzi
si vy$8i rezervy.“ Nepfimo to potvrzuji
i odpovedi na dalsi otazky - jako jsou dopady
rozvoje digitalniho svéta a s tim souvisejici nova
rizika v okolnim prostiedi. (7z)

Pétina zaméstnavatell by do
vzdélani zaméstnance
investovala az 150 tisic korun

Cim dal vice tuzemskych firem si uvédomuje,
ze dobfe kvalifikovany persondl tvoii zaklad
prosperujici spolecnosti. Ttetina dotazovanych
zaméstnavatell je rozhodnuta investovat do
studia MBA svych pracovniki, pticemz dalSich
10 % tak jiz wucinilo. Vice jak tfetina
dotazovanych wuvedla jako nejCastéjsi vysi
finan¢ni spoluticasti ¢astku az 70 000 korun.

Z pruzkumu dale vyplynulo, Ze by dotazovani
zaméstnavatelé a manazefi ve vedoucich
funkcich nejcastéji investovali do vzdélani
podiizeného ¢astku v rozmezi 30 001 az 70 000
korun. Méné nez 30 000 korun by do svych
pracovnikd vlozilo 23 %, naopak vétsi obnos je
ochotno zaplatit témét 40 % dotazanych (70 001
az 100 000 korun tvoii 20 % a 100 001 az
150 000 korun 19 %). (z)

Malé a stiedni firmy planuji
investovat 333 miliard korun do
nového vybaveni

Ceské malé a stfedni podniky piisly kvili
zastaravajicimu vybaveni v uplynulém roce
o zakazky ve vysi pfes 46 miliard K¢. Firmy
proto planuji v pfistich dvanacti mésicich
investovat do svého podnikani 333 miliard
korun. Ukazal to pravidelny prizkum
realizovany GE Money Bank mezi ceskymi
malymi a stfednimi firmami (SME).

Nejvétsi objem investic planuji SME jiz
tradi¢né vlozit do modernizace a rozsifeni
vyrobnich kapacit. Do nich by méla kazda firma
investovat v priméru téméf 750 000 korun.
Dal§imi oblastmi, do kterych budou firmy
investovat, je obnova firemniho vozového parku
— vice nez 400 000 korun a oblast IT —
v priméru vice nez 215 tisic korun.
V neposledni fadé dojde i na obnovu vybaveni
kancelafi, a to v hodnoté bezmala 70 tisic korun.

Pro SME podniky je hlavni prioritou obnova
zastaravajiciho vybaveni (jako hlavni duvod
investic ji uvadi 56 % podnikateltl), nasleduje
snaha zlepsit efektivitu a produktivitu vyroby
(51 %) ¢i zvysit kapacitu vyroby tak, aby
dokézala pokryt nové zakazky (29 %). Néktere
podniky (11 %) pak investuji proto, aby snizily
své vyrobni naklady. Dobrou zpravou je, Ze
SME podniky pfestavaji pocitovat piekazky,
které by jim v investicich branily. Pouze 19 %
SME vidi ptekazky v nejisté ekonomické
situaci, to je o 13 % méné nez v predchozich
dvanacti mésicich. (#z)
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