y ry

e.conomia edice

HRM a CSR

Elektronicky newsletter vydava Economia a.s.

Moderni rizeni

oo ] 2

9. ¢ervna 2015

MODERNI RiZENi
Byznys v sitich méni zazité stereotypy spquprace

Ve ctvrtek 28. kvétna se konal v prostorach I
poradenské firmy PwC jiz Sesty ro¢nik HR ,
Meetingu s podtitulem Byznys v sitich aneb nové -
formy komunikace a spoluprace, virtudlni fizeni
lidi. Akce se zacastnilo na 90 hostt, ktefi vyslechli
prispévky a nasledné zivé diskutovali o vyuziti
modernich technologii pro interni komunikaci,
o digitalizaci vzdélavani a zavadéni inovativni |

firemni kultury ¢i o novych zplsobech naboru . L

zaméstnancli. Konference se veénovala nejen

"sitovani" ve firmach, ale i novym formam

spoluprace mezi riznymi sektory, obory a profesemi, véetné problému vyuzivani tzv. big data
a online psychodiagnostiky nebo kreativnim odvétvim pramyslu. Vice se doctete v cervnovém
Modernim fizeni, které vyjde 23. ¢ervna.

Politicka inteligence aneb budeme zit ve svété sdilené moci

Henry Ford tvrdil, Ze setkat se je pocatek, setrvat v kontaktu pokrok, spoluprace je uspéch.
Ten totiz vyZzaduje politickou inteligenci, coz je stale potiebnéjsi dovednost. Dokaze sladit
protichiidné zajmy a nachazi feSeni, které neni kompromisem. Budoucnost patii sdilené moci,
protoze lidé jsou stale vzdélanéjsi a nezavislejsi. To vSak vyzaduje schopnost pracovat s mnoha
zainteresovanymi partnery. Vice o politické inteligenci ptinasi kvétnové vydani Moderniho
fizeni.

Prace na dalku ve vefejné spravé nemusi byt utopie

Pani Eva z Krajského ufadu v Hradci Kralové v ¢lanku popisuje zménu svého zivotniho stylu
poté, co ji krajsky urad umoznil praci z domova. Trinact let denné dojizdéla do zaméstnani
45km a zpét, nyni, diky praci dalku, kterou ufad umoziiuje, uSetii Cas, energii, zajde si do
sauny i zaplavat, coz predtim neslo. Jak funguje projekt Prace z domu na Krajském turadé
v Hradci Kralové se vice dozvite v Modernim fizeni, které se zabyva tématem HR ve vefejném
sektoru.

CSR
Nejlepsi ceské védkyné vybojovaly ocenéni za pul milionu korun
Letosni ro¢nik projektu L'Oréal Pro Zeny ve [sams=— ,_"‘\_:ﬂsé;,‘.f‘_;{

védé zna své vitézky. Program podporujici
talentované védkyné jiz po devaté ocenil
vyjime¢né projekty na poli Ceské védy.
Celosvétove probihajici projekt se kona pod
zadtitou organizace  UNESCO a odbomym .
garantem v Ceské republice je Akademie Ved
CR Letosni rocmk se zaroven zarad11
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prihlasilo se 71 védkyn. Dvé laureatky, Eva
Matalova a Eva Schmoranzerova, si prostorach
Francouzského velvyslanectvi v  Praze
pfevzaly ocenéni, kazdda v hodnoté Cctvrt
milionu korun. Eva Matalova pracuje v Ustavu Zivo&isné fyziologie a genetiky Akademie véd
CR v Bmé. Jeji dlouhodoby vyzkum zjidtuje, jak lze ovlivnit fizeni osudu bunék. Eva
Schmoranzerova piisobi na Matematicko-fyzikalni fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Zabyva
se vyzkumem novych metod zapisu informace v magnetickych materidlech. Novinkou
letosniho ro¢niku bylo rozdéleni vékovych kategorii — Sanci na vyhru mély nejen védkyné do
35 let véku veetné, ale nové i ucastnice od 36 do 45 let v¢etné.
Vice na www.prozenyvevede.cz.

Vitézky letoSniho ro¢niku projektu L'Oréal Pro zeny ve védé

Moderni fizeni
Vyslo 27 kvétna 2015

V kvétnovém Cisle najdete:
m Téma: HR ve vefejném sektoru
m Stat je pro inovace obtizny partner
m Statni sprava cili na manazerské dovednosti
m Lidstvo ¢eka treti primyslova revoluce
m Cesku chybgji zkuSeni bezpeénostni experti
m Budoucnost outsourcingu mezd
m Profil: Manazerka s benzinem v krvi

Moderni rizeni

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si miiZete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE

Dvé tretiny ceskych studenti
jsou pro zavedeni Skolného na
vysokych skolach

Témef dve tietiny (61 %) studenti vysokych
Skol jsou pro zavedeni Skolného na ceskych
vefejnych vysokych Skolach. Ttetina (33 %)
studentli se domniva, Ze by se $kolné mélo
platit jiz pfi studiu. O néco méné dotazanych
( 28 %) by upfednostiiovalo placeni skolného
az po ukonceni studie. Proti §kolnému se v
prizkumu poradenské spole¢nosti PwC CR
vyslovilo 39 % z oslovenych vice nez 800
studentt  vysokych 8kol, pfevazné
s ekonomickym zaméfenim. Pouze 11 %
dotazanych uvedlo, Ze jim pro uplatnéni na
trhu prace staci to, co se naucili ve skole.
Devét z deseti studentil tak ziskava dodatecné
zkuSenosti C€i znalosti jiz béhem studia. (#z)
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Firmy a akademici vybirali z nejlepsich Zakovskych projektii na
podporu védy

Moznost vyzkouset si nanecisto pracovni pohovor ¢i poznat prostredi firmy, kde by mohli jednou
pracovat — to jsou véci, které nejvice ocenuji u€astnici programu Véda ma budoucnost, jenz se
snazi pfitahnout mladé lidi k pfirodovédnym a technickym obortim. Za iniciativou stoji vzdélavaci
organizace AISIS, zapojena je i fada prednich nejen Ceskych firem, kterym lezi na srdci
budoucnost ptirodovédnych a technickych obort.

Na zavérecné konferenci letosniho jiz Etvrtého roéniku programu Veéda ma budoucnost
prezentovali Skoléaci své projekty pied odbornou porotou slozenou z manazert firem, zastupct
organizace AISIS a ¢lenti Akademie véd CR.

Porota vybrala projekty podle pfedem stanovenych kritérii (inovativnost, realizovatelnost, pfinos
pro spole¢nost) a nejzajimavejsi z nich ocenila finanénimi odménami v celkové vysi ptesahujici 40
tisic korun. Ceny udélovala v n&kolika kategoriich — hlavni cena, cena firem Bayer, SKODA
AUTO, Sedlecky Kaolin a cena verejnosti.

Prehled vitéznych zakovskych tymui letosniho roéniku soutéze Véda o¢ima mladych najdete na
webovych strankach http://soutez.vedamabudoucnost.cz/souteze/veda-ma-budoucnost/VMB15/,
piipadné na facebookové strance pod heslem Véda ma budoucnost.

Chcete-li mit prehled o novinkiach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a
filantropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

HRM
Nebudou lidé, obavaji se Séfové firem po celém svété

V prizkumu PwC mezi 1300 vedoucimi piedstaviteli spolecnosti z celého svéta oznadily tii
¢tvrtiny dotazanych nedostatek zaméstnancii za nejvétsi hrozbu pro svilj podnik. Jesté pred Sesti
lety takto neuvazovala ani polovina dotdzanych. Nejvétsi obavy z nedostatku lidi maji $éfové firem
v Japonsku a Jihoafrické republice, kde to je v obou piipadech vice nez 90 % dotazanych. Velké
obavy z nedostatku zaméstnancti s odpovidajicimi znalostmi a schopnostmi maji i generalni
feditelé firem v Cingé (90 % povaZuje nedostatek lidi za velkou hrozbu pro sviij byznys),
Hongkongu (85 %), Velké Britanii (84 %) a Rumunsku (84 %).

Séfové firem fedi nedostatek lidi rliznymi alternativnimi &i zkracenymi tvazky & agenturnimi
pracovniky. Poohlizeji se také po mnohem S§ir§im mixu znalosti a dovednosti nez v minulosti a
zaméstnance hledaji i ve vzdalengjsich regionech, odvétvich ¢i demografickych skupinach. Ziskani
kvalitnich lidi se stava také jednim z hlavnich tahounu aktivity v oblasti fuzi a akvizic. Vice nez
Ctvrtina generalnich feditelt uvedla, Ze ptistup ke $pickovym zaméstnanctim byl hlavnim diivodem
pro spolupraci s jinou spolecnosti. (#z)

Cesti studenti dobyvaji svét

Hned na nékolika védeckych soutézich
s mezinarodnim véhlasem bodovali cesti
stfedoskolaci se svymi projekty. Prvni tspéch
zaznamenali studenti v texaském Houstonu
v soutézi I-SWEEEP. Ta je zaméfena na projekty
z oblasti energie, zivotniho prostfedi a inzenyrstvi.
Stiedoskolaci do Ceska piivezli stfibro a bronz.
»Katefina Valentova z Gymnazia A. Jiraska
v Litomysli bodovala v kategorii Engineering na
druhém misté. V té samé kategorii se dafilo
i Martinu Blechovi ze SPS Na Tiebesing v Praze 10.
Obsadil tieti misto. ,,Leto$niho ro¢niku soutéze se = =
Ziastnilo 668 stredoskolaktt ze 67 zemi a 44 Matéj Tobias, Martin Jaros a jejich kou¢ Pavel Kyncl
americkych statl, ktefi do soutéze ptihlasili 427 projekti. Konkurence byla tedy letos obrovska,*
popsal uspéchy svych svéfencti Stanislav Medficky, pfedseda Asociace pro mladez, védu
a techniku, AMAVET.

Ceiti studenti zaujali odbornou porotu v americkém Pittsburghu na soutdzi Intel ISEF.
,.Bronzovou medaili do Ceska p¥ivezl Ondfej Hubalek z Letohradského soukromého gymnazia. Ve
stejné kategorii se t€Z na tietim misté umistil Martin Ptacek z brnénského gymnazia.

Dalsi uspéch cekal ceské studenty v Albuquerque v Novém Mexiku. Celkem 560 roboti tu letos
zapolilo o umisténi na ptickach vitéz v mezinarodni soutézi RoboRAVE. ,Nebyvaly tspéch
zaznamenali pardubi¢ti gymnazisté Martin Jaro§ a Mat&j Tobias. Jejich robot skoncil na druhém
misté. Tym navic ziskal ocenéni za nejlepsi engineering writing i za nejlepsi video o stavbé robota.
Znovu se potvrdilo, ze pii kvalitni pfipravé ceskd mladez dosahuje na zahrani¢nich soutézich
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vynikajicich umisténi,” fekl Stanislav Medricky. (#z)

Témér sto miliond Cifiant bude
letos studovat online

V zemich s rychle rostoucimi ekonomikami
strmé roste poptavka po kvalifikovanych
pracovnicich s odbornym vzdélanim. Cina,
kterda je jednou z nejrychleji rostoucich
ekonomik na svété, se potykd s vaznym
nedostatkem  kvalifikované pracovni sily,
feSenim je studium pfes internet, podle odhadt
se pro n¢j v letosnim roce rozhodne az 11 %
Ciianti ve véku 15 az 59 let. Na konferenci
s tématem budoucnost online vzdélavani
pofadané institutem CEMI pod zastitou
asociace EADL, k tomuto tématu hovofil Dr.
Bin Bai z pekingské Normal University.
V dusledku pokracujicich zmén v hospodatstvi
a demografickém rozvrzeni populace se Cina
bude do roku 2020 potykat s nedostatkem az
24  miliond kvalifikovanych absolventi
stiednich a vysokych $kol. Cifiané si stale
Castéji voli studium pies internet. Dostupnost
novych technologii umoziuje volit alternativni
zptisoby vzdélavani a Citiané to pochopili.

(z)
Digitalizace vytvari novou IT
pozici: Chief Digital Officer

Novou a zaroven nepostradatelnou pozici
v IT oddélenich velkych nadnarodnich firem se
stava takzvany Chief Digital Officer (CDO),
¢loveék zodpovédny za hladky piesun celého
»analogového* byznysu do digitalniho
prostiedi. V poslednich dvou letech tuto pozici
obsadilo na tisic firem po celém svété. Vyplyva
to z udaji spolecnosti Stanton Chase, kterd se
vénuje vyhledavani vrcholovych manazeri.

Puvodni tkoly pro CDO se tykaly ve vétsing
pfipadi pouze digitdlntho marketingu
a pusobnosti subjektl na socidlnich sitich.
Dnes uz se ale mnohem vice dostava do
kontaktu s pifimym prodejem, vyrobou,
sluzbami nebo lidskymi zdroji. ,,Ve své
relativné kratké historii tato pozice prosla
mirnym vyvojem a dnes plati, ze idealni CDO
by mél ftzce spolupracovat s vykonnym
feditelem, ¢leny rady a mél by mit na starosti
digitalni strategii spolecnosti.

Je zodpovédny za digitalni transformaci
firmy, coz obnasi napiiklad i podporu a vérnost
znacce na socialnich sitich. Mize to byt tieba
IT expert nebo byvaly generalni feditel, ktery
je zodpovédny za adaptaci modernich
digitalnich technologii, jako jsou mobilni
aplikace nebo marketingové trendy ve vsech
oddélenich firmy,” vysvétluje Jozef Papp,
feditel ceské pobocky Stanton Chase.

Postupem ¢asu by mél ovlivnit kazdého
zameéstnance, takze by firmy fungovaly jako
pln¢ digitalizované, integrované a vysoce
flexibilni jednotky. Pravé soucinnost, ke které
by mél CDO vSechny zaméstnance vést, bude
znamenat nejvétsi  konkurenéni  vyhodu
v digitadlnim prostfedi pro pfistich nékolik let.

(tz)
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