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MODERNI RIiZENi
Politicka inteligence aneb budeme Zit ve svété sdilené moci

Henry Ford tvrdil, Ze setkat se je pocatek, setrvat v kontaktu pokrok, spoluprace je uspéch. Ten
totiz vyzaduje politickou inteligenci, coZ je stale potiebnéjsi dovednost. Dokaze sladit protichtidné
zajmy a nachazi feSeni, které neni kompromisem. Budoucnost patfi sdilené moci, protoze lidé jsou
stale vzdélanéjsi a nezavislejsi. To vSak vyzaduje schopnost pracovat s mnoha zainteresovanymi
partnery. Vice o politické inteligenci pfinasi kvétnové vydani Moderniho fizeni.

Prace na dalku ve verejné spravé nemusi byt utopie

Pani Eva z Krajského ufadu v Hradci Kralové v ¢lanku popisuje zménu svého zivotniho stylu
poté, co ji krajsky utad umoznil praci z domova. Ttinact let denné dojizdéla do zaméstnani 45km a
zpét, nyni, diky praci dalku, kterou ufad umoziuje, usetii ¢as, energii, zajde si do sauny i zaplavat,
coz ptedtim neslo. Jak funguje projekt Prace z domu na Krajském uradé v Hradci Kralové se vice
dozvite v Modernim fizeni, které se zabyva tématem HR ve vetejném sektoru.

CSR
Economia podepsala Chartu diverzity

Jako prvni medialni dtim v Ceské republice se

Economia pfipojila k Evropské charté diverzity.
Zatadila se tak mezi moderni zaméstnavatele, ktefi  @,COnNOMIAa II II DIVER

. ZITA+
chtéji podporovat rovnopravnost a firemni kulturu
zalozenou na principech a hodnotach
odlisnosti.,,Jde nam o ptirozené vyuziti principu
diverzity ve vSem, co délame. Jsme si totiz dobte védomi toho, Ze sila naseho medidlniho domu
spociva v pestrosti lidi, které zameéstnava,” uvedl k podpisu Evropské charty diverzity generalni
feditel spolecnosti Economia Roman Latuske.

Charta diverzity je dobrovolnym vefejnym zavazkem firem, jimz umoziuje deklarovat uznani
principu diverzity v praci. Zaméstnavatele zaroven motivuje k zavadéni nastroju diverzity
managementu a napojeni diverzity na strategii firmy a obchodni vysledky. Chartu diverzity
podepsalo vice nez 7 000 zaméstnavatelli v jednotlivych zemich EU, coZz reprezentuje pies 14 mil.
zaméstnanci. Ceska republika je 14. zemi, kde se mohou zaméstnavatelé k charté piipojit. Chartu
diverzity podporuje Evropska komise, MPSV CR, narodnim koordinatorem je Byznys pro
spolecnost.

Z evropskych médii se k Charté diverzity pfipojily mimo jiné RTL Deutschland, Der
Tagesspiegel, Deutsche Welle, Die Zeit, Agence France Presse, Press Group Maison Moderne a
dalsi. (tz)

Lidé mohou nominovat filantropy do Ceny Via Bona

Nadace Via oteviela nominace 18. ro¢niku Ceny Via Bona, kterd oceiiuje ceské filantropy. Jde o
prestizni ocenéni lidi i firem za jejich dobro&inné usili v Cesku. Nominovat na cenu miize kdokoliv
- firmy, neziskové organizace, Skoly i jednotlivci z fad vefejnosti. Uzavérka pro nominace je do
12. ¢ervna.Loni cenu ziskal naptiklad podnikatel Petr Sykora nebo Avast Software.

Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-64054210-lide-mohou-nominovat-filantropy-do-ceny-via-bona
-ocenuje-ty-kteri-pomahaji

Chcete-li mit prehled o novinkich z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a
filantropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

Zveme Vas na panelovou diskusi na téma:

Moderni fizeni
Vyjde 27 kvétna 2015

V kvétnovém Cisle najdete:
mTéma: HR ve vefejném sektoru
m Stat je pro inovace obtizny partner
m Statni sprava cili na manazerské dovednosti
m Lidstvo ¢eka treti primyslova revoluce
m Cesku chybgji zkuSeni bezpeénostni experti
m Budoucnost outsourcingu mezd
m Profil: Manazerka s benzinem v krvi

Moderni fizeni

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si miiZete zajistit na:
http://feshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE

Podle APPS novy zakon ohrozi
agenturni zameéstnavani

Novy zékon o agenturnim zaméstnavani
pfinese ¢eskym zaméstnavatelim problémy.
Ztrati totiz potfebnou flexibilitu. To mlize
zpusobit nejen zvySeni nezaméstnanosti a
snizeni rustu ekonomiky, ale i rast Sedé zony
zaméstnanosti. Dle propo¢tli Asociace
poskytovatelii personalnich sluzeb (APPS)

(Pokracovani na strance 2)
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Spoluprace ve vzdéelavani: To je, o¢ tu bézi

3. 6. 2015 > MLADA BOLESLAV
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HRM
Tlak na rist vynosii a zisku Zene firmy k protipravnimu jednani

Z pruzkumu EY, jehoz se zcastnilo 3 800 zaméstnanct velkych spole¢nostil z 38 zemi, mimo
jiné vyplynulo, Ze management je mnohdy pod zvySenym tlakem, ktery ho nuti expandovat na
rizikov&jsi trhy. Tento nézor zastava tietina viech ucastnik prizkumu, v Ceské republice je to
dokonce 48 %. 61 % Eeskych respondentii vniméa korupci jako rozsifeny jev. Tii z deseti Cechil se
domnivaji, Ze spolecnosti ¢asto nadhodnocuji své hospodatské vysledky.

Riziko podvodu ale nehrozi jen na rizikovéjsich trzich. Pétina ¢eskych respondentil pfiznala, Ze
veédi o ptipadu, kdy jejich spolecnost v uplynulém roce zkreslila finanéni vysledky. Pfitom pravé
tato praxe je pruvodnim znakem celé¢ fady vyznamnych a Siroce medializovanych kauz.,Je
obzvlast s podivem, e vice neZ polovina Cechii povazuje zkreslovani finanénich vysledkd za
ospravedlnitelné,” zminuje Tomas Kafka, vykonny feditel oddéleni investigativnich sluzeb a feSeni
sportt EY v Ceské republice. Jen Gtvrtina Seskych respondentdl je piesvédéena, Ze je v piipadé
$patnych finan¢nich vysledkd informovana centrala spole¢nosti. Hife dopadly jen Slovensko a
Saudska Arabie. (7z)

Cesky Goodwill 2015 odstartoval

Tieti roénik ocenéni pro firmy, kterych si lidé vazi, Cesky
Goodwill, odstartoval 14.kvétna. V tivodni fazi, ktera potrva do
konce ¢ervna, mohou lidé zasilat své nominace podnikatelt a
spole¢nosti, které chtéji ocenit za jejich odpovédny piistup

okoli jejich firmy.

Uznani prostiednictvim ocenéni Cesky Goodwill miize svému podnikatelskému vzoru vyjadiit
kazdy individualné, at jiz z pozice zaméstnance, obchodniho partnera, zdkaznika, ¢i napiiklad
obdivovatele.

Po zpracovani nominaci bude v zafi nasledovat faze hlasovani vetejnosti, které rozhodne o tom,
kdo se stane Osobnosti Ceského Goodwillu 2015. Projektu Cesky Goodwill se v uplynulych letech
z(castnilo jiz na osmdesat firem, kterych si lidé vazi. Nejvétsi podporu vetejnosti a titul Osobnost
Ceského Goodwillu 2014 ziskala Banka Milfaitova, majitelka manufaktury na vyrobu vyteénych
domacich marmelad, které slavi uspéch u nas i po celém svété. V dalsich kategoriich byli loni
ocenéni Otakar Motka, majitel sdzavskych sklaren Kavalierglass (Tradice), Jifi Antos, zakladatel
Parku Mirakulum (Inovace), Jana Erbova, majitelka spole¢nosti AC-T servis (Partner) a Petr
Horky, majitel firmy HOTTECH (Mecenas). (7z)

Trh prace: rostou mzdy i pocet volnych pozic pro absolventy

Podle prizkumu spole¢nosti Grafton, ktery se I
zaméfil na porovnani finanéniho ohodnoceni u
osmi klicovych segmentti ve ¢trnacti regionech XA »n WD
Ceské republiky, 1ze sledovat nejvétsi regionalni
rozdily ve vysi mezd v segmentech
informacnich technologii a financi. Prizkum
rovnéz ukazuje, ze na trhu prace chybi technicti
experti a dobra znalost cizich jazykd mtze ‘ \
zajistit 1 0 10 000 K¢ vyssi mzdu. Z prizkumu .
dale vyplyva, ze celd fada oborti za¢ina davat
prilezitost i absolventiim, ktefi byli na trhu prace jesté loni v silné nevyhodg. Letos najdou
absolventi mnozstvi otevienych pracovnich pozic pfedevsim v oblasti obchodu a marketingu nebo
v centrech sdilenych sluzeb, které v Ceské republice zaznamenavaji silny riist. Vyraznou
podminkou je zde v§ak znalost cizich jazyku. Podle prizkumu nejvétsi konkurence mezi uchazedi i
mezi samotnymi firmami panuje tam, kde je pracovni trh nejdynamicté;si, tedy v oblasti
informacnich technologii a telekomunikaci. Pracovni trh je v tomto segmentu letos siln¢ ovlivnén
vystavbou novych globalnich center technické podpory a rostouci poptavkou po outsourcingovych
sluzbach. Zaméstnavatelé jiz tradi¢né nejvice poptavaji programatory pro vyvoj desktopovych,
webovych a mobilnich aplikaci, zkuSeni programatofi jsou nedostatkovym zbozim. (z)
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(Pokracovani ze stranky 1)

muize navrhovana zmeéna legislativy vést ke
zvySeni schodku statniho rozpoctu az o 7
miliard korun.

Agenturni zaméstnanci se vyuzivaji tam, kde
je potieba pokryt sezoénnost, jako naptiklad v
oblasti logistiky pfi naporu pfed Vanocemi,
nebo pro flexibilni vykryti zakazek, které firma
nemuze predikovat. ,,Zavedenim kvot by se
soucasna flexibilita pracovniho trhu vyrazné
narusila a dala by prostor Sedé zoné
zaméstnanosti. V CR se uz ted’ v §iroké mife
provozuje tzv. zastfené zaméstnavani, tj. bez
licence, naptiklad pomoci druzstev, smluv o
dilo, $varc systému ¢i jinych forem obchazeni
zédkona,” uvedla Jaroslava Rezlerova,
prezidentka APPS .

Dle Hany Pullové, feditelky personalni
agentury Randstad, ktera patii ke ¢leniim
APPS, vytvati agentury pracovni mista, ktera
by jinak neexistovala. Ze zpravy spole¢nosti
Randstad Report on Flexibility at Work 2014
(Zprava o flexibilité v praci 2014) totiz
vyplynulo, Ze nemoznost agenturniho
zaméstnavani by az v 62 % piipadt vedla
k tomu, Ze by dana pracovni pozice viibec
nevznikla. ,,V pouhych 26 % piipadi by firmy
sahly k nabidce trvalého pracovniho poméru, a
to je opravdu malo,” okomentovala Hana
Pullova. (1z)

Kazda druhd nabidka prace
pozaduje znalost anglictiny

Ze vsech nabidek prace zvetejnénych letos
na pracovnim portale Profesia.sk 49%
obsahuje pozadavek dobré znalosti anglického
jazyka. Ném¢inu zaméstnavatelé vyzaduji ve
14% pracovnich nabidek. Ttetim
nejzadanéj$im jazykem na slovenském portalu
Profesia.sk je mad’ar¢ina. Ta se vyskytuje jako
pozadavek ve dvou procentech nabidek.
Nejcastéji pozadovanym jazykem na
pracovnim trhu zGstava anglictina, kterou v
soucasnosti vyzaduje firma v kazdé druhé
pracovni nabidce. Zaméstnavatelé nejcastéji
hledaji lidi s aktivni znalosti anglictiny,
ptipadné pozaduji mirn€ pokrocilou znalost
angliCtiny. Zajem zaméstnavat lidi zejména s
aktivni urovni ovladani ciziho jazyka je
spole¢ny vSem zameéstnavatelim. U
francouzského jazyka pak maji firmy vyssi
pozadavky na jeho znalost a ¢astéji nez u
jinych jazykt o¢ekavaji zvladnuti tohoto
jazyka na expertni Grovni. Naopak madarsky
jazyk firmy castéji pozaduji od uchazeci na
znalost mad’ar§tiny na Grovni mirné pokrocilé
anebo niz$i. Vice na www.profesia.sk

Medialni diim Economia pofrada dalsi setkani majiteld a zakladateld rodinnych firem.

Nastupnictvi v rodinnych firmach
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