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MODERNI RIiZENi
Rizika socialnich siti: Jsou pomocnik, nebo nepritel?

Fenomén soucasnosti - socidlni sité - se tykaji ¢im dal vice podnikatelské sféry. Globalni
poradenska spole¢nost Accenture vypracovala studii, ktera identifikuje mozna rizika, jez pouzivani
socidlnich siti pfinasi, a navrhuje zpisoby, jak je snizit anebo se jim zcela vyhnout. Studie vychazi
ze zjisténi, ktera experti ziskali ve finan¢nim sektoru USA a ve Velké Britanii. Vice si o vysledcich
studie miZete piecist v dubnovém vydani Moderniho fizeni.

Jak ridit firmu v insolvenci

Rok 2014 je ve vyvoji po¢tu insolvenénich navrhii zlomovy. Poprvé od vzniku insolven¢niho
zakona v roce 2008 doslo loni k poklesu celkového poctu insolvenénich navrhil. Presto vyvstava
kolem fizeni firem v insolvenci fada otazek. Naptiklad ta, pro¢ se malo vyuziva reorganizaci
podnikii. Model toho, jak mohou koncit pfehnané ambice firmy, popsal krizovy manazer Tomas
Pastritak z Ostravy na seminafi pro kolegy, ktefi sdileji své zkusenosti v Ceské asociaci Interim
Managementu (CAIM). Pfipomnél dobu, kdy se firmam dafilo na vin¢ celkového ekonomického
rustu. Majitelé kupovali dal$i podniky a neptali se bohuzel na to, pro¢ je jejich piivodni majitel
vlastné prodava.Vice se 0 moznostech, jak v insolvenci firmu fidit, doétete v Modernim fizeni.

CSR

Evropskou cenu pro socialni inovace ziskal
zaméstnat vézné v call centru

V jedenactém ro¢niku cen SozialMarie pro inovativni
socidlni projekty uspélo patnact programu, ¢tyfi z nich jsou \ 5
z Ceska. Sumu ve vysi pét tisic eur ziskala mySlenka call
centra, v némz pracuji vézni. Patronem pro Ceskou
republiku byl pro leto$ni rok podnikatel Zbynék Frolik z
Linetu, on sam podpofi myslenku Férové Skoly. Evropska
cena pro socialni inovace SozialMarie ocenila patnact
projektt ze stiedni a vychodni Evropy, které se zasazuji o
zlepSeni socialni situace. Z Ceska uspély Gtyfi programy,
myslenka zaméstnavani véziu v call centru si za tuzemské aktéry odnesla nejvice penéz. Projekt
Zmeéna je mozna skoncil celkove na tfetim misté a ziskal pét tisic eur, tedy vice nez sto tficet tisic
korun.Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-63952980

SAP v Cesku zaméstna autisty. Uplatni se jako programétofi nebo
datovi analytici

Ceska pobocka spoletnosti SAP oznamila, ze v Cesku nabidne praci lidem s autismem. Na
projektu spolupracuje celosvétové s nadaci Specialisterne, v Cesku si zvolila neziskovou
organizaci Apla. Zaméstnanci SAP projdou tréninkem pod dohledem profesionalniho mentora, aby
se s novymi kolegy naugili vychézet. Ceska republika je prvni zemi v regionu stfedni a vychodni

Evropy v programu Autisme at Work, ktery jiz rok a ptl uspésné bézi v Némecku, Indii, Irsku,
Kanad¢ a USA. Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-63938170

cesky napad
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Foto HN: Zbynék Frolik, zakladatel firmy Linet

Chcete-li mit prehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a

filantropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.
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Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE

Poéty firemnich a osobnich
bankrotu klesaji

Zatimco v prvnim ctvrtleti roku 2015 pocet
firemnich a osobnich bankrotd klesal,
zivnostnikli v insolvenci pfibylo. Za prvni
ctvrtleti tohoto roku vyhlasilo bankrot 273
obchodnich spolec¢nosti, za stejné obdobi loni
jich bylo 319. Znatelny pokles zaznamenaly
osobni bankroty — od ledna do konce bfezna
2015 jich bylo vyhlaseno 4485, loni za stejné
obdobi 5244. Vytizovani agendy insolvenc¢nich
fizeni se v Cesku vénuje kolem 90 soudc,
nejvice jich je v hlavnim mésté. 1 kdyz se
podle odborniku situace stabilizuje, soudy maji
stale problém feSit insolvencéni fizeni
v terminu. (7z)

Medialni dim Economia porada dalsi setkani majitelt a zakladateli rodinnych firem.

Nastupnictvi v rodinnych firmach

4. CERVNA 2015 — BRNO

WWW.IHNED.CZ/CSR

STRANA 1


http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/nastupnictvi-v-rodinnych-firmach-15406/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/nastupnictvi-v-rodinnych-firmach-15406/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/nastupnictvi-v-rodinnych-firmach-15406/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/nastupnictvi-v-rodinnych-firmach-15406/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/nastupnictvi-v-rodinnych-firmach-15406/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/nastupnictvi-v-rodinnych-firmach-15406/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/nastupnictvi-v-rodinnych-firmach-15406/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/nastupnictvi-v-rodinnych-firmach-15406/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/nastupnictvi-v-rodinnych-firmach-15406/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/nastupnictvi-v-rodinnych-firmach-15406/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/nastupnictvi-v-rodinnych-firmach-15406/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/nastupnictvi-v-rodinnych-firmach-15406/
http://kas.economia.ihned.cz/cz/detail-akce/nastupnictvi-v-rodinnych-firmach-15406/
http://byznys.ihned.cz/c1-63952980
http://byznys.ihned.cz/c1-63938170
http://byznys.ihned.cz/csr/
http://www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
http://eshop.ihned.cz/
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

Stres, deprese a zivotni styl v CR

Psychiatricka klinika 1. Lékatské fakulty UK a VSeobecna fakultni nemocnice v Praze ve
spolupraci s agenturou STEM/MARK provedla a vyhodnotila prvni narodni reprezentativni studii
na téma ,,Stres, deprese a zivotni styl v Ceské republice®.
Jeji zavéry piinaseji informace o charakteru pracovniho
stresu, zivotniho stylu, projevti deprese a vyhofeni. Vyzkum
byl proveden na podzim roku 2014 mezi vice nez tisicovkou
pracujicich lidi z celé CR ve véku 25-65 let. ,Je to prvni
takto zaméfeny vyzkum v CR. Jeho vysledky jsou znaéné =
alarmujici. Ukézalo se, Ze projevy deprese, stresu a ==
syndromu vyhoteni jsou v Ceské populaci pomérné Casté. :
Pfedpokladame, ze tato =zavazna situace souvisi téz
s pasivnim zivotnim stylem, pracovnim stresem, pfipadné
nadmérnym uzivanim alkoholu a 1&kt,” uvadeéji fesitelé
studie prof. Jiti Raboch a dr. Radek Ptacek.

Projevy deprese, a to od mirnych az po tézké, vykazuje 31 % populace, z toho 7 % klinicky
zavazné. Syndromem vyhoteni se citi byt ohrozeno 34 % lidi. Na vzniku depresi a syndromu
vyhoteni se rovnéz podili pracovni stres. Ze studie mj. vyplynulo, Ze témét tretina lidi zazila
v praci Sikanu, a to nejcastéji ze strany nadiizenych. Podle vysledkid projektu pouze 17 procent
dotazovanych dodrzuje zdravy zivotni styl, pficemz z téch, kteti vykazuji depresivni projevy, se
fidi jeho pravidly jen necelych 6 %. Alkohol pfilezitostné konzumuje 70 % dotazovanych, 14 %
uvadi plnou abstinenci a 17 % velmi Castou az denni konzumaci alkoholu, 32 % respondenttl koufi
cigarety. (tz)

Ceska spofitelna a Univerzita Karlova uzaviely Memorandum o
partnerstvi a spolupraci

Ob¢ instituce uzaviely Memorandum o partnerstvi a spolupraci, ve kterém vyjadrily zajem
spolupracovat na projektu Elixir do $kol fizenym Nadaci Depositum Bonum. Chtéji podporovat
také dalsi aktivity nadace sméfujici k vSestranné podpoie vzdélavani a zvySovani kvality
absolventt univerzit. Univerzita Karlova planuje spolupracovat s Ceskou spofitelnou i na piipravé
finan¢nich programi zaméfenych na podporu inovaci v ¢eské ekonomice. Cilem projektu Elixir do
kol je zkvalitiiovat vyuku technickych a ptirodovédnych obort na $kolach. Projekt pomaha skrze
podporu motivovanych a inspirativnich ucitelti rozSifovat zabavnou a zaroven praktickou vyuku s
dirazem na ziskani osvojenych znalosti. V prvni fazi se zamétuje na fyziku a vyuziva expertizy
odborné vzdélavaci iniciativy Heuréka. Nadace iniciovala vznik 21 regionalnich center napfti¢
Ceskem, ve kterych se ugitelé fyziky schazi a vyméiuji si své zkugenosti. Centra uz navitivilo pres
400 uciteld. (1z)

Amazon zahajil nabor zaméstnancui pro centrum v Dobrovizi

Spole¢nost Amazon hleda prvnich 1 000 pracovnikl distribu¢niho centra a také 100 vedoucich
pracovnikll. Zaméstnanci budou pracovat v jednom z hlavnich oddéleni centra — pfijem, uskladnéni,
baleni a expedice zasilek. Na nové pracovniky ¢ekd odpovidajici mzdové ohodnoceni a balicek
benefitd. Ten zahrnuje prémie, dotovana tepld jidla, pét tydnt dovolené, piispévek na penzijni
spofeni a zivotni pojisténi. ,,Vytvoreni nékolika tisicovek pracovnich mist bude vyraznou pomoci
v boji proti nezaméstnanosti, ktery je jednou z hlavnich priorit nasi vlady. Nova pracovni mista jisté
oceni zejména lidé z Usteckého kraje, kde se nezaméstnanost momentalné pohybuje okolo 10 %.
Velmi ocefiujeme tuto aktivitu, ktera se stane jednou z nejvétsich ndborovych akei v historii Ceské
republiky,” uvedla ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova. Kandidati se mohou
hlasit na strankach www.pracevamazonu.cz vytvoienych specialné pro ucely naboru. (#z)

Pravni revoluci po roce hodnoti kladné tfi ¢tvrtiny manazerd

S revolucni proménou soukromého prava v podobé nového obcanského zakoniku a zakona o
obchodnich korporacich souhlasi po roce od jejich u¢innosti 75 % manazert pfednich ¢eskych
firem. VétSina z nich vita vétsi smluvni svobodu. Vice na http://probyznysinfo.ihned.cz/c1-
63937000

Tlustracni foto Shutterstock: Vyhoreni

Zveme Vas na panelovou diskusi na téma:

Vice jak polovina majiteld
rodinnych firem uvazuie o jejim
prodeji

Historicky nejvétsi tuzemsky prizkum v péti
stovkach rodinnych firem ptekvapivé ukazal,
ze roste zajem prodat rodinné podniky cizim
investorim. Novinkou je i trend nechat
vyskolit potomky v jiné firmé. Vysledky také
ukazuji, ze v poloviné rodinnych firem jiz
pracuji déti majiteld. Ttetiné z nich bylo pri
zapojeni do firmy mezi 18 - 21 lety. Vétsina z
dotazanych pritom povazuje za velmi dulezité,
aby jejich rodinny pfislusnik, ktery firmu
pfevezme, mél zkuSenosti z jiné firmy, coz je
zména vici minulym rokdm.

Drtiva vétSina majiteld je nazoru, ze firmu je
potieba predat jesté za Zivota, protoze podle
vétsiny oslovenych predani podniku
prostfednictvim zavéti neni dobra varianta.
Dvé tfetiny firem neuvazuji o jiné varianté,
nez ze i dal§i generace pievezme firmu jak na
vlastnické, tak manazerské urovni.

Podle tii ze ctyf majitelti rodinnych firem by
se mélo zacit mluvit s potomky o jejich
budoucim zapojeni a pfedani do 21 let véku.
Polovina majiteld povazuje idealni vek jesté
pied dospélosti jejich potomkid. Vice na
www.rodinnafirmaroku.cz

Pocet volnych mist zaina
pomalu stoupat

Vice nez 115 tisic lidi loni podpoiil Utad
prace CR (UP CR) v ramci nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ). Zvysilo se
procento uchaze¢li, kteti nastoupili do
zaméstnani diky piimé aktivitt UP CR.
Meziro¢né stoupl pocet volnych pracovnich
mist. UP CR vyplatil 21 451 000 nepojistnych
socidlnich davek v celkové hodnoté 71 340
milionti korun a v praxi se zacalo pozitivné
projevovat persondlni posileni v této oblasti.
Vyplyva to ze Zpravy o &innosti Ufadu prace
CR za rok 2014. Zaméstnavatelé nabizeli
v uplynulém roce prostiednictvim UP CR
v pruméru 48 700 volnych pracovnich mist. To
je meziroéné o 9 700 vice.

Na jednu pozici pfipadalo 11,5 uchazece,
coz je oproti predchozimu roku o 3
nezaméstnané méné. Ke konci roku 2014
vyrazné stoupl v mezironim srovnani pocet
volnych pracovnich mist, kterd nabizeli
zaméstnavatelé¢ absolventim a mladistvym (z
9 600 na 14 000) a také lidem se zdravotnim
postizenim (ze 4 500 na 5 300). Pfesto nadale
prevlada poptavka nad nabidkou. (#z)
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