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Jak ridit firmu v insolvenci

Rok 2014 je ve vyvoji poctu insolvencnich navrhi zlomovy. Poprvé od vzniku insolvencéniho
zakona v roce 2008 doslo loni k poklesu celkového poctu insolvencnich navrhti. Pfesto vyvstava
kolem fizeni firem v insolvenci fada otazek. Napftiklad ta, pro¢ se malo vyuziva reorganizaci pod-
nikd. Model toho, jak mohou kon¢it pfehnané ambice firmy, popsal krizovy manazer Tomas Pastr-
nak z Ostravy na seminafi pro kolegy, ktefi sdileji své zkusenosti v CAIM. Ptipomnél dobu, kdy se
firmam datilo na viné celkového ekonomického ristu. Majitelé kupovali dalsi podniky a neptali se
bohuzel na to, pro¢ je jejich ptivodni majitel vlastné prodava.Vice se o moznostech, jak v insolven-
ci firmu fidit, doétete v Modernim fizeni, které vychazi 22. dubna.

Rizika socialnich siti: pomocnik nebo nepritel?

Jak jsme si rychle zvykli na internet, tak si zvykame i na dalsi fenomén dnes$ni doby — na socialni
sité. Tyka se ¢im dal tim vice i byznysu a podnikatelské sféry. Odbornici globalni poradenské spo-
le¢nosti Accenture vypracovali studii, ktera nejen identifikuje mozna rizika, jez pouzivani social-
nich siti pfinasi, ale navrhuje i zpisoby, jak je eliminovat nebo alespon zmensit. Vice o pfinosu i
hrozbach socialnich siti si pfectete v dubnovém Modernim fizeni, které vyjde za tyden.

CSR

Kampani vybrala penize na 500 operaci o¢i Afri¢an(. Pomohou jim
vratit zrak

Diky kampani 1000 o¢i pro Afriku ziskala neziskova organizace Svétlo pro svét penize na vice
nez pét set operaci, které nevidomym v rozvojovych zemich maji vratit zrak. Cilem kampané je
vybrat od pfiznivet ¢astku potfebnou na tisic operaci o¢i. Prispiva vefejnost, firmy i sportovci.
Jednim z obdarovanych, ktery mohl diky darcim Svétla pro svét podstoupit jednoduchou operaci
Sedého zakalu, byl i jedenactilety chlapec Mekwanent z Etiopie. Potizemi s okem trpél dva roky,
nez se mohl dostat k 1ékafi. Vice: http://domaci.ihned.cz/c1-63736370

Mecensi v Cesku obnovuji tradici

Uspé&$ni manaZefi a majitelé firem se zaGinaji vénovat bohulibym ¢innostem - jsou lidry obnovu-
jici se tradice filantropie v Cesku. Navazuji na své pfedchiidce z dob Rakouska-Uherska i prvni
republiky, a podle vysledkli nedavného prizkumu je dokonce zajimaji podobna dobroc¢inna témata.
Témet sedmdesat procent piislusnikd spolecenskych elit pomaha v oblasti socialnich sluzeb. Dnes
jsou to opét uspésni majitelé firem, kteif v Cesku udavaji ton novodobé filantropické tradici. Po-
vzbudivé je, Ze inspirativni piiklady §tédrosti najdeme nejen v Praze ¢i Brné, ale Ze se filantropii
zalin dafit i v mensich méstech. Dobfe o tom védi lidé v Cimelicich, kde §tédie pomaha Jaroslava
Valova (Siko koupelny), v Jablonci nad Nisou, kde Zije Dalibor Dédek (Jablotron), na Broumov-
sku, kde rozhybava komunitni Zivot Jan Skolnik (Hobra-Skolnik) & v Jablonném nad Orlici, kde
svij pestry filantropicky otisk zanechava Kvido Stdpanek (Isolit-Bravo). Vice na http://
archiv.ihned.cz/c1-63707830
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Séf Applu planuje rozdat svuj majetek. Charité pry vénuje skoro 20
miliard

V piepoctu 19,8 miliardy korun ¢ini v soucasnosti majetek Tima Cooka. Nejvyse postaveny ma-
nazer amerického Applu je ale pfipraveny se celé této castky dobrovolné vzdat. VSechny své peni-
ze chce vénovat na dobro¢inné ucely. Doufd, Ze tak pomiize ke zméné. Fortune odhadl Cookovo
¢isté jméni na zhruba 120 miliond dolart. Tato ¢astka zahrnuje akcie Applu, které ma Cook v drze-

ni. CtyFiapadesatilety Cook rovn&z dri akcie s omezenymi pravy v hodnoté 665 miliont dolart,
pokud budou pfevedeny v plném rozsahu. Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-63759160

Chcete-li mit piehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

Moderni fizeni
Vyjde 22. dubna 2015

V dubnovém ¢isle najdete:

m Téma: Finan¢ni management

m Jak fidit firmu v insolvenci

m Rizika socialnich siti

m Gramotnost v kybernetickém prostoru

m Kvalitni vyuka jazykl stoji a pada s kvalitou
personalu Skoly

m Jorge Paolo Lemann: Z tenisového profika
tichym miliardafem

Moderni tizeni

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mizete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE
Do prace jsme ochotni dojizdét
hodinu i vice

Jen kazdy Sesty z nas ma zaméstnani 15
minut od domova. Tietina ucastnikd ankety
portalu profesia.cz je vSak ochotna dojizdét
denné az 60 minut jednim smérem a stravit v
autobusu, vlaku ¢i voze nejméné dvé hodiny
denné. Kvili dobré praci je nicméné ochoten
kazdy desaty Cech stravit na cesté jednim
smérem denné¢ az 90 minut. Sedm procent
ucastnikti ankety dokonce deklaruje ochotu
dojizdét za praci jednim smérem 120 minut, a
stravit tak na cesté az ¢tyfi hodiny denné.

Nejvice ochotni jit za praci mimo svij kraj
jsou lidé ze Stfedoceského kraje, konkrétné
60,5 %. Zdavodnit tuto aktivitu lze samoziej-
meé blizkosti Prahy a spolehlivé fungujici do-
pravni infrastrukturou.

Nejnizs§i podil lidi (17,5 %), ktefi si hledaji
praci mimo svij kraj pozorujeme u obyvatel
Moravskoslezského kraje. Stejnymi lokalnimi
patrioty jsou i Jihomoravané s 18,1 % a obyva-
telé Plzenska (20,2 %).

Vice na www.profesia.cz
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Firmy lovi odboniky po celém svéts, véetné Ceska

Polovina firem na celém svéte planuje letos zvySovat pocty zaméstnancii, pétina je hodla snizo-
vat. Ukazal to pruzkum poradenské spolec¢nosti PwC mezi vice 1300 generalnimi fediteli z témef
80 zemi svéta. Nejvice nabirat hodlaji spravci aktiv (asset management) a zdravotnické a farma-
ceutické spolecnosti. Mezi Ceskymi firmami je vice neZ polovina (55 %) téch, které letos planuji
nabirat. Loni jich bylo 44 %. Naopak 18 % ceskych firem planuje v roce 2015 stavy zaméstnanct
snizovat, je$té loni jich bylo 28 %.

Stejné jako se Cesi stale Castéji snazi uplatnit na globalizovaném mezinarodnim trhu prace, po-
zorujeme i zvySeny zajem cizincii o praci v Cesku. Obéané EU maji vstup na &esky trh prace po-
mérné snadny, roste vSak také zajem Ceskych zaméstnavateld zejména o IT specialisty, techniky a
strojni inZenyry z mimoevropskych zemi. Vice na: http://probyznysinfo.ihned.cz/lide-a-personalni-
rizeni-zamestnanci/c1-63792420

Materskou a rodi¢ovskou dovolenou mame delSi nez jinde

Evropska komise doporucuje, aby zeny v zemich EU mély narok minimalné na 18 tydnu matet-
ské dovolené. Cesko ma naskok. Mateiska dovolend je u B A . :

nas uzakonéna v délce 28 tydni. Navrat do prace ale byva
komplikovany.V Norsku trvd matefskd devét tydnd,

v Némecku &trnact, v Cesku 28 tydnil. Zeny pak nastupuji
na rodicovskou dovolenou, kterd trva nejcastéji tii roky.
Naptiklad v Nizozemsku rodice Cerpaji jen matefskou do-
volenou (jedna se o 100 procent pfedchoziho vydélku po
dobu 14 tydn). Pak se vétsina Zzen hned vraci do prace.
Dité nastupuje do jesli ¢i jinych soukromych subjektt (sit
jesli, Skolek i firemnich skolek je v Nizozemsku dikladné (e
propracovand), ¢asto hlidaji prarodi¢e. Nejvyssi rodi¢ovska Foto Shutterstock: Odchod na matefskou dovolenou
je v Estonsku a Slovinsku (100 procent ptedchazejiciho

piijmu), ve Svédsku a Dansku se vyplaci 90 procent, v Lotyssku, Finsku a Mad’arsku 70 procent.
Nejméneé dostanou zeny v Italii - 30 procent. (#z)

Blizi se treti rocnik konference Procurement Forum 2015

Procurement Forum je vyroéni oborovou konferenci, ktera se stala ve velmi kratkém case nejvét-
$im setkénim profesionélﬁ v oblasti nékupu v Ceské republice Jejiho druhého roéniku se zﬁéastni-

povidajici aktualnim trendtim, a soucasn¢ i zajimavé fec¢niky, prostor pro diskusi a networking ve
skvélé a velmi neformalni atmosféte. LetoSnimi tématy jsou: nakup na tfech kontinentech aneb jak
se nakupuje u nas a v zahranici; jak spravné specifikovat pfedmét vybeérového fizeni a jak vést
jednani o cené; bofeni starych zvyklosti v nakupu. Procurement Forum 2015 se uskute¢ni 20. kvét-
na 2015 v Narodni technické knihovné v Praze. Vice informaci a moZnost registrace na
www.procurementforum.cz.

CFO Club: Viyhlaseni Finanéniho feditele a TaIentu roku 2014

Jubilejni desaté udileni prestizniho ocenéni Finanéni feditel roku [l
vyvrcholilo 1. dubna 2015 v Kongresovém centru Praha. Clenové
Klubu finan¢nich feditelti, Rada Klubu a CFO Akademie zvolili fi-
nan¢nim feditelem roku 2014 Daniela Buryse ze spolec¢nosti Kofola.

Talentem roku se stal Vaclav Hrach ze spole¢nosti NET4GAS.
Stejné jako v letech minulych vybrali i letos ¢lenové Klubu financ-
nich feditelt, Rada Klubu a ¢lenové CFO Akademie vitéze z deviti
finanénich fediteld, kteti pfijali nominaci na tuto cenu. Zakladnim
kritériem pro nominaci jsou mimofadné vysledky pfi podpoie fuzi
a akvizic, zajisténi financi formou bankovnich Gvérd nebo kapitalo-
vého trhu, optimalizace investic a nakladd, zmény procesi a jejich
podpora informac¢nimi technologiemi. (#z)

Financni feditel roku Daniel Bury$

28. kvétna 2015
Praha

Medialni dim Economia
porada 6. roénik odborné -

HR Meeting:

konference HR Meeting.
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Asociace instituci vzdélavani
dospélych CR si zvolila novou
prezidentku

Na valné hromadé Asociace instituci vzdéla-
vani dospélych CR (AIVD CR) bylo 8. dubna
2015 zvoleno nové vedeni pro nasledujici
Ctyfleté obdobi. Po 25 letech prace pro asocia-
ci jiz nekandidoval znamy odbornik na dalsi
vzdélavani a dosavadni prezident asocia-
ce, Zden¢k Palan. Novou prezidentkou se stala
Jana Brabcova, dosavadni viceprezidentka
asociace, ktera se tak stala historicky prvni
zenou v nejvyssi funkei asociace.

Jana Brabcova zalozila a dosud vede vzdéla-
vaci spolecnost Grafia, ktera jiz 22 let plsobi
na vzdélavacim trhu. Zaroven je krajskou ko-
ordinatorkou asociace v Plzeiiském a Karlo-
varském kraji. Podilela se na piipravé ratingu
vzdélavacich instituci, profesni kvalifikace

Lektor dal§iho vzdélavani a na fadé Ceskych i
mezinarodnich projektu. (7z)

Do finale soutéze Manazer roku
postoupilo 77 osobnosti

Z manazerti a manazerek piihlaSenych do
22. ro¢niku soutéze Manazer roku vybrala
Hodnotitelska komise koncem bfezna sedm a
sedmdesat finalistd. Z nich Narodni komise
vybere vitéze, jejichz slavnostni vyhlaseni
probé¢hne 23. dubna v ramci Dne uspéSnych
manaZert a firem v prazském Palaci Zofin za
ucasti prednich predstaviteli ¢eského politic-
kého i ekonomického Zivota.

Cilem soutéze je vyhledat a zviditelnit $pi¢-
kové manazery (vCetné zahranic¢nich) pusobici
minimalné t¥i roky v CR a ocenit jejich osobni
pfinos k vykonnosti firem a ekonomiky. Od
roku 1993 proslo soutézi ptes 1200 finalistd a
titulem Manazer — Manazerka roku bylo oce-
néno 53 osobnosti. (#z)

Byznys v sitich
aneb nové formy komunikace a spoluprace,
virtualni fizeni lidi
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