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MODERNI RiZENi
Mezi generaci Y narUsta narcismus

Mezi soucasnou mladou generaci narozenou na pielomu tisicileti (mileniani) roste pocet jedinci
s narcistickou poruchou. Alesponl to zazn€lo na konferenci HR Laboratot z ust Dr. Tomase Ca-
morro-Premuzice, mezinarodné uznavaného psychologa, profesora na University College London
(UCL) a Vice Prezident of Research and Innovation v Hogan Assesments Virtuélni zivot zaéiné
vzdali radé&ji sexu nez svého chytreho telefonu. Vitejte v Matrlxu Kazda generace touzi néco doka-
zat a nechat otisk ve vé¢nosti. Ov§em heslem nové doby je ,, I kdyZ vase srdce nebude tlouci, bu-
dou pokracovat vase tweety.” Vice se o rysech narcismu a jeho projevech v mezilidskych vztazich
a v chovani lidi doctete v tinorovém Modernim fizeni.
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V Globusu testuji novy zpusob odmenovani uénu

Problém nezajmu mladych o vyuceni je v jejich nizké motivaci i nedostate¢né komunikaci per-
spektiv, které femeslo nabizi. Ctyii miliony korun roéné& vyda Globus za praci s u¢ni a dalii vzdé-
lavani svych zaméstnanci. V pilotnim projektu mohou u¢ni svym vykonem ovlivnit v{si své od-
mény. Zaci sami svym vykonem rozhoduji, na kolik penéz si pii povinné praxi piijdou. Retézec
chce timto pfistupem v uc¢nich probudit vétsi zajem o femeslo. Podrobnéji se o priprave ucnovske-
ho dorostu v obchodnim fetézci Globus dozvite v aktualnim ¢isle Moderniho fizeni.

CSR
Cesi o firméch chtéji Iep§|’ péc':i 0 iivotni prostfedi

zivotni prostfedi. Pres 67 procent lidi je ochotno si za odpovédny produkt i pfiplatit. Vyplyva to z

aktualniho prizkumu CSR Research 2014 agentury Ipsos.
Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-63589960

Kavarmy nabidnou kohoutkovou vodu. Za kazdou prodanou karafu
vysadi aktivisté strom v Africe

Karafa kohoutkové vody v kavarné bude stat 20 korun. Za kazdou dvacetikorunu vyroste strom v
africkém mlzném lese.Vysadba pomize piezit ohrozenému druhu opic a dal§im zvifatim. Letos se
kona uz tieti ro¢nik akce s ndzvem Voda pro Kamerun, kdy lidé tim, Ze si objednaji a zaplati ko-
houtkovou vodu, pomiZou k obnoveé biotopu velmi dulezitého pro pieZiti ohrozenych druhii zvifat.

Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-63585180

Byznys s laskou: Némecky start-up vyrabi ekologické kondomy

Némecky start-up ohlasil etickou a dlouhodobé¢ udrzitelnou vyrobu kondomt. Bude kontrolovat
fabriky v Malajsii a dohlédne, aby zaméstnanci dostavali faddnou mzdu. Jiny producent prezervati-
v firma Sustain uz drzi fair trade certifikat.

Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-63549610

Magistrat Hradce Kralové zaridil specialni callcentrum pro slabo-
zrakeé operatorky

Callcentrum kralovéhradeckého magistratu je pfizpisobeno slabozrakym.Telefonistky odbavuji
denné i nekolik set telefonatii. Ony byvaji Casto prvnim ¢lovékem, s nimz ptijde volajici do kon-
taktu, kdyz potfebuje na magistratu néco vyridit. Volajici ale netusi, Ze mluvi se zrakové postizeny-
mi operatorkami.

Vice ¢téte na http://domaci.ihned.cz/c1-63560970

Chcete-li mit pi‘ehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

Moderni fizeni
ViySlo 24. Gnora 2015
V inorovém ¢isle najdete:
mTéma: Management kreativnich odvétvi
m Budoucnost patfi kreativnim lidem
m Rozhovor s Jifim Waldem o podpofe kultury
a umeéni
m Art & Byznys: Jak spolupracuji umélci s
firmami
mKariérové poradenstvi nemé byt popelkou
m Globus si vychovava uéné
m Mezi generaci Y narista narcismus

Moderni tizeni

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mizete zajistit na:

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni
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CVUT v Praze otevira prvni uni-
verzitni zakladni skolu v CR

Ceské vysoké ugeni technické v Praze otevie
1. zati 2015 prvni univerzitni soukromou za-
kladni $kolu v Ceské republice. Vyuka v ni
bude zaméfena na technické a pfirodovédné
discipliny a ur¢ena bude détem, jejichZ rodice
chtji své potomky timto smérem podporovat.
D¢éti budou mit ptistup do technickych labora-
toid, k technickym experimentim a CVUT jim
nabidne i vyuku technické anglictiny. Pro $kol-
ni rok 2015/16 otevie Skola misto pro patnact
prviacku. ,,Duvodl oteviit zakladni skolu bylo
nékolik. Prvnim je logicka navaznost pokraco-
vani vzdélavani déti z nasi Univerzitni matef-
ské ¥koly Lvicata pii CVUT. Dale bychom radi
podpotili ptipravu budoucich potencidlnich
studenti CVUT a lépe je tak piipravili ke stu-
diu nejstarsi technické univerzity. V neposled-
ni fad¢ jsme se rozhodli podporovat technické
vzdélavani v CR,* fikd Martina Hovorkova,
feditelka Univerzitni matefské Skoly Lvicata,
ktera povede i zdkladni $kolu. (#z)
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HRM
IBM: Generaci Y odliSuje od ostatnich hlavné digitalni gramotnost

Zaméstnanci z fad generace Y nejsou ,,lini, povrchni, sobecti a nenarokuji si pfili§ mnoho, jak
se o nich ¢asto tvrdi. Vyplyva to z prizkumu IBM mezi vice nez 1 800 zaméstnanci ze spole¢nosti
vsech velikosti ve 12 zemich. Nejvice pfislusniky generace Y od jejich starSich kolegt odliSuje
vysoka digitalni gramotnost. Naopak fadu nazorti maji shodnych se zaméstnanci z generace X
nebo takzvanymi baby boomers. Do roku 2020 bude generace Y tvofit ptiblizné polovinu pracovni
sily v USA. Za pét let tedy bude mit tato skupina rostouci vliv na rozhodovani organizaci a firem,
postoupi na vedouci pozice a v podstaté pievezme pracovni trh. Institute for Business Value (IBV)
spole¢nosti IBM se zamétil na pét obecné rozsifenych ,,pravd” o generaci Y a fadu z nich vyvraci:

B Profesni cile a o¢ekavani generace Y jsou jiné neZ jejich starSich kolegi - nerealistické
Ukazalo se, Ze generace Y si pieje stejnou finanéni stabilitu a rozmanitost pfi praci jako jejich
star$i kolegové.
H PrisluSnici generace Y potifebuji neustale chvalit a mysli si, Ze za dspéch tymu si zaslouzi
odménu vsichni
Podle nazoru tzv. Millenials od $éfa neocekavaji, ze je bude neustale poplacavat po ramenou.
Pteji si férového vedouciho, ktery s nimi bude sdilet informace. 35 % vsech piislusnikt generace Y
pak zaméstnanci z generace X maji vétsi tendenci si myslet (64 %), Ze pokud je tym jako celek
uspésny, méli by za to byt odmeénéni vsichni jeho ¢lenové.
B Generace Y je zavisla na digitalnich technologiich a nezna hranice mezi praci a zibavou
Generace Y vyuziva osobni Uty na socialnich sitich pro pracovni Gcely méné¢ casto, nez jejich
strasi kolegové. 27 % ptislusnikd generace Y to nedéla nikdy, v porovnani s pouhymi 7 % baby
boomers. Zaméstnanci z generace Y vstupuji do pracovniho zivota jako velmi aktivni na socialnich
sitich a maji jasnou strategii pro jejich vyuziti. V&di, co, kde a jakym skupinam chté&ji sdilet.
B Prislusnici generace Y nejsou schopni se rozhodovat, aniz by se poradili s ostatnimi
Generace Y si vazi nazoru ostatnich, ale pfi rozhodovani nevyhledavaji radu jinych castéji nez
generace X. I pfesto, ze si mysli, Ze dosazeni konsensu je dulezité, vice nez polovina pfislusnikt
generace Y je presvédCena o tom, Ze jejich nadfizeni jsou vyborné kvalifikovani k tomu, aby délali
fundovana rozhodnuti.

vy s

B Piislusnici generace Y maji vyssi tendenci odchazet z pracovniho mista, pokud je jejich
prace nenapliiuje

Lidé z generace Y méni misto ze stejnych diavodi jako starSi generace a z prace neodchazeji
s vidinou splnéni svych snli o nic Casté&ji, nez jejich star§i kolegové. Podrobnéji na http://www-
935.ibm.com/services/us/gbs/thoughtleadership/millennialworkplace/

Jazykové znalosti uchazecl o praci se pomalu zlepsSuji

Uroven znalosti cizich jazykd uchaze&i o praci v Ceské re-
publice se zlepSuje a pocet kandidati s pokrocilou znalosti
nékterého ze svétovych jazykl by se i u nas mohl zacit piibli-
zovat predstavam zaméstnavatell. Vyplyva to z aktudlnich
materiald personalni agentury Grafton Recruitment, ktera zaro-
venl ve spolupraci s nejvétsim tuzemskych poskytovatelem on-
line jazykovych kurzl, spolecnosti Nolama, pfipravila kom-
plexni modul Job Interview pro kandidaty, kteti se pfipravuji
na pracovni pohovor v anglicting.

Z piehledu pozadavkd, které u nas zaméstnavatelé vznaSeji Iustratni foto Shutterstock
na jednotlivé pozice, vyplyva, ze dobrou znalost anglictiny je stejné samoziejma véc, jako samotné
odborné znalosti. A ze ve stale vice oborech znamend znalost druhého jazyka mnohdy kli¢ovou
vyhodu rozhodujici o ziskani atraktivniho postu. Nejvyraznéji 1ze tento trend zaznamenat ptede-
v§im v technickych oborech - ve strojirenstvi, stavebnictvi, automobilovém priamyslu nebo infor-
matice, ale diraz na znalost jazyki roste i v oblasti financi a bankovnictvi ¢i v administrativeé. (z)

Skupina MOL ziskala za svou komunikaéni kampan ocenéni Stevie

Mezinarodni ropna a plynarenska spole¢nost, Skupina MOL, vyhrala na 11. ro¢niku celosvétové
uznavané soutéze International Business Awards (IBA) bronzovou cenu Stevie. Ziskala ji v katego-
rii ,,PR kampan zaméfujici se na reputaci a komunikaci znacek” za program UPPP, ktery se zamé-
fuje na nabor studentti a absolventli pfirodnich véd a petrochemického inzenyrstvi. Do programu
se zapojily i Ceské vysoké skoly. Absolventsky program UPPP pro studenty technickych obort
nabizi tém nejtalentovangj$im moznost pfipojit se k Upstream divizi a zahajit tak kariéru v mezina-
rodni spoleénosti. V roce 2014 se studenti mohli ptihlasit do programu prostiednictvim dvoukolo-
vé soutéze. Pod heslem ,,Pfidej se, pokud si troufnes! hledala Skupina MOL studenty do svoji
divize Upstreamu. Soutéz oslovila téméf 3000 studentt z 27 vybranych univerzit ve 14 zemich
véetng Ceské republiky, jejiz zastupci se umistili na §estém mists. (1z)

Cesi chtéji pruznou pracovni
dobu, auto a mobil uz nelakaji

Podle posledniho prizkumu personalni
agentury AC JOBS kazdy paty Cech v praci
nejrad€ji uvitd tfinacty a Ctrnacty plat nebo
pruznou pracovni dobu. Na okraji zajmu zlsta-
ly ptjcky zaméstnancim, pfispévky na dopra-
vu, ale také diive popularni benefit v podobé
firemniho vozu nebo mobilniho telefonu.Pro
pruznou pracovni dobu se vyslovilo 19 %
respondentii. Jen o jeden procentni bod méné
by uvitalo finanéni bonusy. Naopak dfive
upfednostiiované auto nebo firemni telefon si
pfeji pouze Ctyfi a dvé procenta respondenttl.
Pozitivnim jevem, ktery z prizkumu vyplynul,
je zajem o vzdeélavaci kurzy, ktery projevilo 13
procent dotazanych. Stravenky si pieje pouze
desetina z oslovenych a dovolena navic za-
ujme jen sedm procent.

Na uplném chvostu zajmu zaméstnancu dle
pruzkumu skonéil ptispévek zaméstnavatele na
dopravu a bydleni (2 %), obcerstveni na praco-
visti (2 %), firemni ptijcky (1 %) nebo penzijni
pfipojisténi (2 %). (z)

Laborator Nadace Vodafone
rozdélila prestizni ocenéni

Uz druhou desitku neziskovych organizaci a
socialnich podniki, které vyuzivaji technolo-
gie pro pozitivni zmény ve spole¢nosti, podpo-
fila Laboratof Nadace Vodafone. Program trva
pét mésici a béhem pravidelnych workshopt
se Ucastnici uci jak sviij napad ovefit, nastarto-
vat projekt a najit platici zakazniky.

Ocenéni poroty, ve které zasedli zastupci
investord, technologickych firem 1 médii, si ze
slavnostniho veéera odnesli zastupci projektu
Disway. Ten provozuje mezinarodni socialni
sit’ pro vozickare, ktefi chtéji cestovat a potie-
buji specifické informace o dostupnosti na-
vstévovanych mist. Kromé piehledu bezbarié-
rovych destinaci portdl zejména propojuje
handicapované cestovatele mezi sebou. Dalsi
ocenéni si Ucastnické tymy rozdaly navzijem.
Béhem vecera se jich pfedstavilo deset: Ne-
ziskovky.cz, Dariel, SmogAlarm, Ironing La-
dies, Dobrovolnik.cz, Osobka, Disway, Opra-
varna, Objevené piibéhy a Do prace na kole.

(1)
Oproti ekonomii roste zajem o
studium mediciny a farmacie

Tteti rok po sob& vzbuzuji na portalu Jobs.cz
ze vSech moznosti studia na vysokych $kolach
a univerzitach nejvetsi zajem humanitni a spo-
leenské védy. Jejich podil vSak mirné klesa z
19 % v roce 2013 na leto$nich 18,2 %. Postup-
ny pokles zajmu mladych se tyka rovnéz eko-
nomie a managementu (z 18,3 na 17,6 %, dru-
ha pticka). Cim dal tim vice naopak laka studi-
um mediciny a farmacie (10,3 % pred dvéma
lety, 11,1 % letos). Informace o moznostech
studia na VS si od po&atku letogniho roku na
Jobs.cz hledalo vice nez 110 tisic lidi. (zz)

MODERNI RIZENi HRM CSR PROBYZNYS.IHNED.CZ — PDF servis vydavatelstvi Economia, a.s. Registrovan pod ISSN 1803-3903. Vychazi jednou za 14 dni. Kontakt na redakci: On-line divize B2B, Economia,
a.s., Pernerova 673/47,49 180 07 Praha 8. Pavel Vol¢ik, marketingovy manazer ¢asopisu, tel.: 233 071 077, pavel.volcik@economia.cz; Olga Porrini, manaZerka inzerce, tel.: 233 071 724, 731 450 373,
olga.porrini@economia.cz; Marcela Kubatova, sekretarit, tel.: 233 071 471, fax: 233 072 015, marcela.kubatova@economia.cz. © V3echna prava vyhrazena. Bez predchoziho pisemného souhlasu vydavatelstvi
Economia, a.s., je zakazana jakakoli dalsi publikace, preti$téni nebo distribuce (tisténou i elektronickou formou) jakéhokoli materidlu nebo ¢asti materialu zvefejnéného v tomto PDF servisu. Neoznacené ¢lanky jsou
ze servisu agenturniho zpravodajstvi CTK, ktera si vyhrazuje veskera prava. PRIHLASENI-ODHLASENI PDF SERVISU: pdf HRmanagement@economia.cz.

WWW.IHNED.CZ/CSR

STRANA 2



