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Budoucnost patfi kreativnim lidem

Tuto myslenku vyzdvihuje ¢asopis Harvard Business Review sociolog Richard Florida. Ten vy-
svétluje termin "kreativni tfida", kterda méni prumyslovy veék v kreativni ekonomiku. Tvurci lidé
vyhledavaji kreativni mista a také zcela nova a netradi¢ni odvétvi. Na to zacinaji reagovat nej-

vyzkumu Mapovani kulturnich a kreativnich primysli v CR, ktery provedl Institut uméni z Diva-
delniho Ustavu, coz je ptispévkova organizace Ministerstva kultury. Vice se o novém odvétvi do-
¢tete v unorovém Modernim fizeni, jiz v utery 24. 2. 2015.

Kariérové poradenstvi nema byt popelkou

O celospolecenské potiebé celozivotniho vzdélavani, které pomaha zejména v situaci, kdy ¢lo-
vek ptijde o praci nebo se chystad zménit obor ¢i profesi, se hovoii dlouho. Ovsem jaka je praxe?
Ma systém celozivotniho vzdélavani u nas oporu v celozivotnim kariérovém poradenstvi? V fadé
zemi Evropské unie provazanost obou systému funguje, u nas diky moznostem Cerpat z evrop-
skych fonda prostiedky na projekty zaméfené na kariérové poradenstvi se o této problematice ho-
vofi vice nez pied par lety. O situaci kariérového poradenstvi piSeme v novém Modernim fizeni.

CSR
Chei v Cesku obnovit tradici mecenasstvi, fika Dobry andél Sykora

Jsou tomu uZ tii roky, co se podnikatelé Petr Sykora a Jan Cerny rozhodli dat ze svého 25 milio-
nl korun a spustit nadaéni fond Dobry and¢€l. Podle hesla "dobré ptiklady tahnou" zakladatelé
doufali, Ze timto krokem mimo jiné inspiruji dalsi byznysmeny a napomohou rozvoji mecenasstvi
v Cesku. Rakovina a jina vazna dlouhodoba onemocnéni nepiedstavuji jen obrovskou psychickou
a fyzickou zat¢z, ale i zatéz financni. Rodinam, které se kvutli podobné situaci ocitly v penézni
tisni, se snazi pomahat nadacni fond Dobry andél. http://probyznysinfo.ihned.cz/inspirace-pribehy-
uspesnych/c1-63525600

Cervené nosy zaznamenaly rekordni Uspéch

V Cesku si radi a na viechno st&Zujeme. JenZe stejné jako
se u naSeho projektu Pomahej (s) humorem nesoustiedime
na litovani lidi s postizenim ale na to, abychom vSem vy-
kouzlili ismév na rtech, tak i tady bych rada na misto sté-
zovani si nékoho pochvalila, a to vas!

Vas vSechny, ktefi jste si koupili v lofiském roce ¢erveny
nos Konta Bariéry v kavarné CrossCafé, 1ékarn¢ Dr. Max,
knihkupectvi Neoluxor, pobockach KFC a Burger King %
anebo u Cerpaci stanice Benzina. Podpofili jste tak totiz lidi
s handicapem. To jen diky vam jsme pro né do specialniho
fondu Pomahej (s) humorem ziskali étyfiapulkrat vic pe-
néz nez v roce 2013.

Vice ¢tete na: http://jirku.blog.ihned.cz/c1-63520560

Marcela Machova, herecka a zdravotni klaun. Foto René Volfik

Firmy pomahaji mladym bez domova uspét v praci

Projekti, diky nimz mladi z détskych domovi nastartuji kariéru, pfibyva. Pravé spousti druhy
ro¢nik program Roz(h)led Samsung Digital Academy.Vice nez sto mladych lidi diky projektim
firem a neziskovek loni naslo praci. Nejvice diky projektim New Job New Life a Accenture Aca-
demy. Mezi prvnimi firmami, které se na mladé lidi z détskych domovti pfed nékolika lety zaméfi-
ly, byly Prvni Chodska a Accenture. Vice na http://archiv.ihned.cz/c1-63509570

Chcete-li mit pi‘ehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

Moderni fizeni
Vyjde 24. Unora 2015
V inorovém ¢isle najdete:
mTéma: Management kreativnich odvétvi
m Budoucnost patfi kreativnim lidem
m Rozhovor s Jifim Waldem o podpofe kultury
a umeéni
m Art & byznys: Jak spolupracuji umélci s
firmami
mKariérové poradenstvi nemé byt popelkou
m Globus si vychovava uéné
m Mezi generaci Y narista narcismus
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Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mizete zajistit na:

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni
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Firmam ceske manazerske
spicky se loni darilo

Firmam ocenénych Manazerti roku se loni
dafilo. Az na vyjimky dosahly ¢i piekrocily
své planované vysledky. Stalo se tak i pies
problémy s exportnimi sankcemi vuéi Rusku,
které se projevily koncem roku, ¢i s rostouci
byrokracii ze strany ¢eské vlady i organa EU.

Mezi nejcastéjsi investice v podnicich patfila
oblast IT, zejména software. Za hlavni poziti-
vum findlové Ucasti v soutézi Manazer byla
oznacena vymeéna zkuSenosti mezi manazery a
zvySeni renomé jak ocenéného manazera, tak
jeho firmy.

Anketa se ptala na miru splnéni firemnich
pland, zmény k efektivité a konkurenceschop-
nosti v podniku fizeném dotazanym manaze-
rem. Soutéz Manazer roku se kona i letos.

Slavnostni vyhlaseni vysledka letosniho 22.
ro¢niku soutéze Manazer roku prob¢hne 23.
dubna 2015 v prazském palaci Zofin.

Dalsi informace naleznete na webové strance
www.manazerroku.cz.
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HRM
Zajem o projektové manazery vzrostl meziroéné o ¢tvrtinu

Na pracovnim portalu Profesia.cz zaméstnavatelé loni hledali 2 407 projektovych manazert, coz
predstavuje 6,3 % vsech zvefejnénych inzeratl prace. Zajem o projektové odborniky se mezirocné
navysil o 25 %. Poptavka po projektovych manazerech byla z 34 obord, nejcastéji se pak zvefejiio-
valy pracovni nabidky z oboru informacni technologie (491 nabidek). Nasledoval automobilovy
prumysl a vyroba dopravnich prostiedki (358 nabidek) a strojirensky primysl (258 nabidek). Ne-
ptekvapi potieba projektovych manazerii v bankovnictvi (127 nabidek), elektrotechnickém pri-
myslu (111 nabidek) nebo stavebnictvi (98 nabidek), ale pomérné slusné umisténi na paté piicce si
ziskalo personalni poradenstvi, zprostfedkovani prace a studijnich pobytl se 112 nabidkami. Pouze
u 7 % nabidek bylo uvedenou, Ze prace je vhodna i pro absolventa. Vice na www.profesia.cz

Typickym studentem MBA je muz ve véku okolo 35 let

Od roku 2011 se pocet studenti MBA u nés témét ztrojnasobil. Dokazuje to prizkum, ktery
provedl institut CEMI na vice nez sedmi stech respondentech. Z prizkumu vyplyva, ze typickym
studentem MBA za minuly rok je muz okolo 35 let,
ktery ma vysokoskolské vzdélani a zije v Praze. O
studium maji ale stale vétsi zajem i Zeny, jejichz pocet
se za posledni roky zvedl téméf o polovinu. Celych 90
% absolventl ziskalo lepsi pracovni uplatnéni do roka
od ukonceni studia. Vice jak Ctvrtina studentll se po
absolvovani pustila do vlastniho podnikani.

V roce 2011 byla mezi studenty MBA nejvice za-
stoupena kategorie 41 — 50 let, ktera v poslednich le-
tech zaznamendva pokles. Naopak kategorie do 30 leta ™7
31 — 40 let ukazuji nardst poctu studentti. Prizkum se
také zaméfil na dopady studia MBA v pracovni sféfe. [k
Celych 90 % absolventl uvadl 7e ziskalo lep51 pracov- Titul MBA pfitahuje mladé muze. Ilustracni foto Shutterstock
ni uplatnéni do roka po obdrzent titulu. (#z)

Otevira se novy obor pro personalisty

Novy bakalarsky obor s ndzvem Rozvoj lidskych zdroji v ekonomice dopravy se zacne vyucovat
na Vysoké Skole obchodni v Praze od pfistiho akademického roku. Absolventi ukon¢i studium jako
kvalifikovani personalisté, specializovani na rozvoj lidskych zdrojii v podnicich, tedy na vzdélava-
ni a s tim souvisejici kariérni planovani a profesni riist zaméstnancd. Béhem tfiletého bakalaiského
studia posluchaci ziskaji odborné znalosti a dovednosti z podnikové ekonomiky, dopravnich obort
a zejména personalniho fizeni zaméteného na kariérni riist zaméstnanct, na firemni a agenturni
vzdélavani a na poradenstvi. Bakalafsky studijni obor Rozvoj lidskych zdroji v ekonomice dopra-
vy je prostupny, lze na n&j navézat na VSO magisterskymi obory Management cestovniho ruchu
anebo Management leteckych podniki. Vice se dozvite na www.vso.cz.

Philip Morris ziskal certifikaci Top Employers Czech Republic 2015

Mezinarodni certifikace Top Employers Institute (TEI) je udélovana pouze spolecnostem, které
splni ptisné podminky TEI v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroji a projdou nezavislym audi-
tem. Spolecnosti, které ziskaji pecet’ Top Employers, musi kazdy rok projit pfisnym certifikaénim
procesem, ktery je na celém svéte stejny. V jeho ramci se zkouma, zda zaméstnavatelské prostiedi
v dané spolecnosti splituje naro¢na kritéria v oblastech:

| fizeni talentu

planovani pracovnich sil
pfijimani novych zaméstnanci
skoleni a rozvoj lidskych zdroju
fizeni vykonnosti

rozvoj vudc¢ich schopnosti
fizeni kariéry a zastupitelnost

odménovani a zaméstnanecké vyhody

| celkova kultura pracovniho prostiedi

V zajmu co nejvyssi objektivity celého certifikacniho procesu jsou tidaje predkladané certifiko-
vanou spolecnosti podrobovany jest¢ nezavislému auditu. “Optimalni pracovni prostiedi dava li-
dem moznost osobniho a profesniho rstu. Na zakladé naseho Setieni mohu potvrdit, ze Philip
Morris CR je $pi¢kovym zaméstnavatelem, ktery svym zaméstnanctim nabizi $irokou skélu tviir-
¢ich podnéti, od zaméstnaneckych vyhod pfes pracovni prostfedi az po programy fizeni vykonnos-
ti, které jsou dobie promyslené a skute¢né propojené s celkovou firemni kulturou,” fekla Judith
Oude Sogtoen, feditelka rozvoje mezinarodniho obchodu Top Employers Institute. (tz)

Nejvice méni praci muzi, zejmé-
na mladi. Chtéji si prilepsit

V prubéhu roku 2014 si novou praci pramer-
né hledala pétina vSech zaméstnanych, z toho
kolem 7 % aktivné a zbytek se nezavazné poo-
hlizel. Podle nejnovéjsiho prizkumu spolec-
nosti Randstad 15 % Cechil své misto v druhé
puli roku opravdu zménilo. Mezi témi, co
opustili zaméstnavatele, jednoznac¢né prevlada-
li muzi, a to hlavné nejmladsi generace, nejvi-
ce pracovnici z oboru bankovnictvi a pojistov-
nictvi. Téméf pétina vSech ¢eskych muzi dala
v poslednich Sesti mésicich sbohem pivodni-
mu zaméstnavateli. Nejvétsi pohyb probihal v
oblasti financnich sluzeb, 46 % pracovnikd
bank a pojistoven obmenilo v druhé poloviné
2014 své pusobisté. Nasledovaly obory jako
FMCG (potravinafstvi), telekomunikace, pos-
tovni sluzby a stavebnictvi, ve kterych se od-
chod tykal celé tfetiny lidi. Nejstabilngjsi situ-
aci se tesily statni a neziskové organizace a
oblast energetiky, kde vice jak 90 % zamést-
nanci setrvalo na svych ptvodnich postech.

(tz)
Chemickym firmam chybéji od-
bornici a stfedni management

Ackoli chemie prorusta celym zpracovatel-
skym primyslem a chemicti odbornici jsou
pozadovani i v jinych technickych oborech,
neni o studium chemie potiebny zajem. Pouka-
zali na to Ucastnici lednového Kulatého stolu
na VSCHT v Praze k problematice vzd&lavéni
pracovnikti pro konkurenceschopny chemicky
pramysl. ,,Abychom ale mohli v na$i ¢innosti
uspésné pokracovat, velmi potfebujeme che-
miky — vysokoskolaky,” fekl generalni feditel
spole¢nosti Synthesia Josef Liska, a dodal, ze
v chemii chybi pfedev§im stfedni manage-
ment, tedy lidé s diplomem a praxi. ,,Naptiklad
o chemické inzenyry kvality je zajem ze strany
podnikti z automobilového, plastikatského,
chemického, potravinaiského primyslu a far-
macie,* upozornila Véra Czesana z Narodniho
vzdélavaciho fondu. Problémem podle Véry
Czesané je i to, ze podniky pozaduji nejen
vysoké specifické znalosti v oblasti chemie,
ale kromé toho i rozsahlou znalost evropskych
norem a prace s nimi. ,,S tim ovSem souvisi
znalost anglického a némeckého jazyka a po-
zadavky na mékké dovednosti — spolehlivost,
piesnost, samostatnost, komunikativnost, fiké
Czesana. (tz)

Firmam chybi chem|C| Ilustracnlfoto Shutterstock
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