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MODERNI RIiZENi
Hledate prilezitosti, nebo hrozby?

Dot.com bublina nas naucila, Ze internet neni sam o sob¢ zazra¢né zafizeni na vydélavani penéz,
z finan¢ni krize uz vime, Ze ceny nemovitosti nerostou donekone¢na a pokud nezname strukturu
investi¢niho aktiva a nerozumime mu, je lepsi dat od néj ruce pry¢. Pokrizové obdobi nam pravdé-
podobné pfipomene, jak je dilezité si vazit klicovych lidi ve firmé, protoze pokud jsme je v rdmci
bezhlavych Gspor vSechny ztratili, budeme je draze ziskavat zpét. Jaké dalsi lekce si odnesli lidfi z
dosavadniho turbulentniho uvodu nového milénia? Tuto otdzku podrobné rozebira na zékladé vy-
sledkti Ceského priizkumu nazort generalnich feditelti, ktery PwC né&kolik let d&la, Jifi Moser,
fidici partner PwC Ceské republika. V tématu Vyzvy pro management se vice dozvite v novém
vydani Modemniho fizeni.

Kdyz introverti pracuji v extrovertnim svété

Nutit introverty do extrovertniho chovani je chyba. Ptipravuje je to o energii. I pro introverty
nastava doba, kdy je ulevné byt sam sebou a nepfehravat se nasiln€ do roli extrovert. Tymova
prace nema byt vynucovand, protoze vyzkumy ukazuji, ze az tietina lidi jsou introverti. Vietné
svétoznamych myslitelti, vynalezcl a inovatort. Vice se dodtete v lednovém Modernim fizeni.

CSR

Nadace Ceske spofitelny udélila nejodvaznéjsim Cenu Floccus

Cenu Floccus udélila Nadace Ceské spotitelny jednotlivetim a organizacim, které se zaméfuji na
pomoc lidem vyloucenym ze spolecnosti. Vitézi se stali Petr Jetabek z Psychiatrické nemocnice
Marianny Oranzské, Jan Lorman, zakladatel spolku Zivot 90 a Martina Richterovd Téminova ze
Sananimu. Mezi organizacemi si na prvni pficku sahlo Sdruzeni Neratov, Hospicova péce sv. Zdi-
slavy, spolek Fokus Praha, obcanska spole¢nost Modré dvefe a brnénska Liga lidskych prav. Am-
basadory prvniho ro¢niku cen byli Michaela Marksova, ministryné prace a socialnich véci, a Ferdi-
nand Trauttmansdorff, velvyslanec Rakouské republiky v CR. Svého favorita volila vefejnost a
zaméstnanci Ceské spofitelny, do internetového hlasovani se zapojilo pies 6 000 lidi. O dalim
umisténi pak rozhodovala odborna porota. Kromé symbolické sosky si vyherci odnesli také financ-
ni odménu: organizace 100 000 korun a jednotlivei 50 000 korun. Vice informaci o Cené Floccus
najdete na http://floccus.nadacecs.cz/

Cestovce pro vozickare se dafi. Nové nabizi i zajezdy pro potravi-
nové alergiky

Katalog slibuje zajezd do luxusniho hotelu s bezbariérovym piistupem. Ale jakmile ¢lovek dora-
zi na misto, zjisti, ze dostat se na pokoj nebo do restaurace bez jediného schodu byl jen vymysl
promotérl zajezdu. A tak lidé upoutani na invalidni vozik nebo starsi lidé s omezenou pohyblivosti
zaziji misto dovolené pofadné nepiijemnych par dni. Nepoméru mezi sliby a realitou si v§iml Mi-
chal Prager, ktery je sam vozickat, a rozhodl se, ze diry na trhu vyuzije. Pred tfemi lety zalozil
cestovni kancelar Bezbatour, ktera se specializuje na zajezdy pro lidi s t€lesnym omezenim Kance-
l1ar Bezbatour nabizi zajezdy s provéfenymi hotely bez bariér. Cestovce jen loni pétinasobné stoupl
pocet klientl. Nové nabizi i zijezdy pro lidi s alergiemi na potraviny. Vice na http://
byznys.ihned.cz/c1-63445100

Lidl v Cesku zavadi vzdélavaci program pro vedouci prodejen

Spole¢nost Lidl zavadi po Némecku a Slovensku v Ceské republice vzd&lavaci program Manazer
prodejny 21. stoleti pro 230 vedoucich. Tito manaZzefi by se tak méli v budoucnu zaméfovat na
vedeni a koucovani svého tymu, nikoliv na samotny provoz prodejny. Vzdélavaci program bude
trvat minimalné tfi mésice, nejdéle rok. Manazefi s nejlepSim hodnocenim dostanou jako bonus
sluzebni automobil. Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-63458840

Chcete-li mit pi‘ehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.
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V lednovém ¢isle najdete:

m Téma: Vlyzvy pro management
m Hledate pfilezitosti, nebo hrozby?
m Hrajete-li fair play, mate Sanci uspét
m Etika a disciplina v managementu
m Kam spéje konzultantsky byznys
m ManaZerské smlouvy nové
m Introverti v extrovertnim svété
m Rekvalifikace na miru ve firmé Mubea
m Inspirace z Némecka - pracovni rehabilitace
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Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mlzete zajistit na:
http:/eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni
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Ministerstvo kultury zacne od-
ménovat mecenase

Ministerstvo kultury bude nové ocenovat
mecenase umeni a osobnosti, které vyrazné
prispély k rozvoji duchovnich, etickych ¢i
kulturnich hodnot ve spolecnosti. Ve stfedu to
schvalila vlada. Ocenéni Mecenas ceské kultu-
ry se bude udilet lidem i firmam za vyraznou
zasluhu o podporu ceské kultury, zejména
vytvarného a scénického umeéni. Ministr Da-
niel Herman chce zavedenim nového ocenéni
podékovat tém, kdo podporuji umélecké pro-
jekty ¢i pamatky jinak nez sponzofi, tedy bez
toho, aby za svoji podporu vyzadovali vyvése-
ni firemniho loga. Domniva se, Ze spolecenské
uznani mecenasskych aktivit by mohlo inspiro-
vat i dalsi lidi k podpote kultury a uméni. "Je
to vyslovené v t€ moralni oblasti: medaile,
diplom a upfimné podékovani," popsal ocenéni
Herman.

Vice na http://art.ihned.cz/c1-63449760
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Zacinajici podnikatelé byznys rozjizdeji nejcasteji pri zaméstnani
Paty rocnik soutéze Rozjezdy roku brzy zacne. T-Mobile se vitéznych start-upt z predeslych
ro¢nikt zeptal na jejich zacatky. Vysledky jsou zajimavé. Rovnych 78 procent respondentti zacina-
lo s podnikanim pii zaméstnani, rodicovské ¢i studiu, vyuzili tak moznosti neplatit v prvnim roce
zadné a pozdé&ji jen snizené zalohy za povinné odvody. Praci se zpocatku vénovali vétSinou ve
svém volném c¢ase, maximalné 10 hodin tydné. Vétsina vitéz z Rozjezdi roku netravila vlastnim
podnikanim vice ¢asu, nez by pracovala na poloviéni tivazek, 75 procenttim ptitom délaly nejveétsi
potize obchodni dovednosti — marketing, stanoveni ceny a jednani s dodavateli. S marketingem
bojovalo rovnych 30 procent respondenti. Potize jim délalo i nastaveni ceny, jednani
s dodavateli a zameéfeni na spravné zakazniky. Druha pficka v Zebficku nejvétSich potizi patfi
penézim a investicim. Na tfetim misté se pfekvapivé objevuji informace — jejich nedostatek a slo-
zité hledani. Jelikoz velka ¢ast podnikatell rozjela sviij byznys pii praci a s rodinou, pomyslnou
¢tvrtou pricku obsadil Cas. Dale se v zebficku objevuji problémy s jednanim s ufady a podporou
rodiny. Vice na www.rozjezdyroku.cz.

Ekonom Zeleny zaklada c¢esko-insko-americkou nadaci pro rozvoj
podnikatelstvi

Profesor systému fizeni a jeden z nejrespektovanéjSich ceskych ekonomt Milan Zeleny se rozho-
dl zridit ¢esko-¢insko-americkou nadaci. Nadace bude zfizena za ti¢elem rozvoje narodniho podni-
katelstvi ve smyslu rozvoje narodniho, regionalniho i mistniho vlastnictvi, rozhodovani, autonomie
a sobéstacnosti za ucelem zvySeni konkurenceschopnosti ¢eskych podnikil, stejné tak podnikil v
USA, Ciné a v dalgich transformujicich ekonomikach.

Utelem nadace, pro ktery bude ziizena, ve shodé s vefejné prosp&inymi cili, je:

1. Rozvoj projektid usilujicich o obnovu narodniho podnikatelstvi, tvorbu inovacné-
podnikatelské kultury a realizaci originalnich produktt, sluzeb a komplexnich podnika-
telskych modelti ve vSech oblastech podnikani.

2. Rozvoj regiond propojenim aktivni spoluprace regionalnich podnikd, mistnich samo-
sprav a univerzity s cilem dosazeni jejich akéni definice, samostatnosti a nezavislosti.

3. Rozvoj ¢eskych podnikll a podnikateld v oblasti komplexni soustavy podnikového fizeni,
rozhodovani a strategického mysleni ve smyslu rozvoje Soustavy fizeni Bata, tj. autono-
mie a sobé&stacnosti za uc¢elem zvyseni konkurenceschopnosti.

4. Rozvoj $kol a jejich programl vzdélavani v oblastech rozvoje regionu, podnikového
fizeni a efektivni samospravy ve smyslu Soustavy fizeni Bata.

5. Rozvoj podnikatelskych univerzit v ramci inovaéni strategie regionu, které se ptimo
podili na tvorbe firem, jako principialnich "nosi¢t" a uzivatell znalosti. Univerzity, které
se podileji na generovani zaméstnanosti a rozvoji regionu. Podnikani uci, ale i sami pod-
nikaji a produkuji nejen absolventy, ale také firmy, v nichz se jejich absolventi realizuji a
podnikaji.

6. Rozvoj studenti pfi studiu vzdélavacich programi a realizaci originalnich podnikatel-
skych zaméra.

Nadace bude registrovana v Ceské republice, s pobockou ve Spojenych statech americkych.
Pusobit vSak bude i v §ir§im métitku. (zz)

CNOPK: zakon o minimalni mzdé v Némecku

Zakon o minimalni mzd¢, ktery vstoupil v platnost v Némecku 1. ledna 2015, pfinasi pro firmy z
Ceské republiky, jez zaméstnavaji pracovniky v Némecku, celou fadu zmén. K nim patfi piede-
vsim ohlaSovaci, eviden¢ni a archiva¢ni povinnosti zaméstnavatele, u kterych musi byt dokumenty
k dispozici v némeckém jazyce. Firmy tak musi pocitat se zvySenymi naklady a administrativni
zatézi. Pti nedodrzeni téchto povinnosti hrozi firmadm pokuta az do vyse 30 000 eur, v piipadé
nevyplaceni némecké miniméalni mzdy 8,50 eur za hodinu je to az 500 000 eur. Cesko-némecka
obchodni a primyslova komora (CNOPK) shrnula to nejdiileZit&jsi ve volné dostupné informaéni
brozufe. Informaéni brozura, kterou zpracovala CNOPK spoleéné s advokatni kancelati Dvoidk,
Hager & Partners, je volné dostupna na internetovych strankach CNOPK www.cnopk.cz.

ODBORNA KONFERENCE:

Brusel rozdéloval penize pro
malé a stredni firmy, z Ceska
uspéla jedina

Firma Kinalisoft uspéla jako zatim jediny
zéstupce Ceska pfi rozdélovani penéz Evrop-
skou komisi v ramci programu SME Instru-
ment (Horizont 2020 - vice informaci na http://
www.h2020.cz/cs). Program je uréen pro fi-
nancovani vyvoje inovativnich produktl ma-
lych a stiednich podnikt s globalnimi ambice-
mi. Kinalisoft uspél s projektem biometrického
rozpoznavani chiize. O dotaci na tzv. studii
proveditelnosti zazadalo v prvnich dvou zatim
vyhodnocenych kolech 4610 firem z celé Ev-
ropské unie. Uspélo jich 354, nejvice ze Spa-
nélska, Italie a Velké Britanie. Sance pro ceské
firmy ale stéle existuje, dalsi uzavérka na pro-
jekty je 18. biezna 2015. V ramci programu
SME Instrument budou v letech 2014-2020
malym a stfednim firmam rozdéleny 3 miliar-
dy euro. (1z)

Ctyfi z péti nezaméstnanych se
chtéji rekvalifikovat

Osmdesat procent nezaméstnanych uvazuje
o rekvalifikaci a kazdy ¢tvrty se ji uz zacastnil.
Pfi hledani kurzi jsou navic lidé velmi aktivni,
40 procent si ho najde samo, z nich vice nez
polovina pak patra na internetu. Tyto pfiznivé
vysledky pfinesl prizkum portalu Prace.cz,
kterého se zicastnilo 2320 lidi. Jesté optimis-
pomohla rekvalifikace pfi hledani nové prace.
I to je jednim z divodu, pro¢ portal Prace.cz
v lednu spustil sekci vénovanou pravé rekvali-
fikaénim kurzim. Z pilotniho provozu pak
vyplyva, ze vétsi zajem o rekvalifikace maji
zeny. (tz)

Jak funguji dopravni podniky?

Rizeni péti nejvétiich dopravnich podniki v
zemi je v rezii politickych stran, odbornost a
vysledky stoji na druhé koleji. V ptedstaven-
stvech sedi pramérné 51 procent stranikd, v
dozor¢ich radach dokonce 61 procent, pticemz
pro oba organy je charakteristicka velka fluk-
tuace jejich ¢lenu. Vyplyva to z analyzy péti
nejvétsich dopravnich podnikii v CR, kterou
zpracovala organizace Oziveni za podpory
Fondu Otakara Motejla. Tyto spolecnosti pfi-
tom dosahuji celkového ro¢niho obratu 24
miliard korun. Vice na http://
www.bezkorupce.cz/blog/2015/01/28/5-
nejvetsich-dopravnich-podniku/
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LZE USPESNE SKLOUBIT BYZNYS S POTREBAMI SPOLECNOSTI?
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