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MODERNI RiZENi
Zalezi jen na kreativité marketéra, jak dokaze vyuzit internet

Je tradi¢ni marketing mrtvy? Obstoji jen firmy, které k marketingu vyuZzivaji Facebook a weby?
Jakub Hodbod” z Ogilvy je piesvédéen, Zze uspéji firmy, které jsou schopny skvéle zkombinovat
tradi¢ni techniky s internetem, aby jedna podporovala druhou. , Internetovy marketing je soucasti
klasického marketingu. Bral bych ho spiSe jako odnoz vsech aktivit, které pod marketing v ramci
firmy nalezi. Na marketéry vSak klade jiné naroky,” fikd v rozhovoru pro Moderni fizeni Jakub
Hodbod'.
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Kristalova inspirace

Tradice zpracovani kiistalu v severnich Cechéch saha do 14. stoleti, kdy se zde zacalo zpraco-
vavat sklo jako imitace drahych kamenti a perel. ;
Zakladem celé skupiny Preciosa je tak i dnes maly
ktistalovy kaminek, ktery se zacal rodit pied staleti-
mi. Zaroven se zrodila i typicka ¢eska barevna per-
licka. A v 18. stoleti pak prvni lustry z ¢eského kiis-
talu zacaly osvétlovat kralovské a Slechtické palace
v Evropé nebo dvory ruské carevny. Spolecnost
Preciosa navazuje na tuto historickou tradici a dal ji §
v tietim tisicileti rozviji a obohacuje 0 nové techno- j§
logie a inovativni uziti svych produktd. Pro tspéch
na globalnim trhu jsou v sou¢asné dobé pro ni prio-

ritou inovace. Co pro to déla, se dozvite v prosinco-
vém Modernim fizeni.

CSR
Cesky systém zachraiuje Zivoty, chvali ho Bill Gates i zichranafi

Presné pted Ctyimi lety se o jejich feSeni pochvalné zminil na svém blogu Bill Gates. Tehdy
trojici Ceskych studentd vyvinuty mapovy systém pomahal pfi odstranéni nasledki nic¢ivého ze-
métfeseni na Haiti. Dnes tym tvoii prosperujici inovativni firmu s obratem pfesahujicim milion
eur. Vystupuje jako spolehlivy partner v situacich, kdy jde skutecné o ¢as. Koordina¢ni systém
GINA vyvinuty studentskym trojlistkem nasazuji do svych vozi slozky ceského integrovaného
zachranného systému, kterym se diky nému snizil dojezdovy Cas u tfetiny vyjezdl. Své uplatnéni
nachazi pti misich OSN. Napomaha i pii patracich akcich a zivelnich pohromach.

V Cesku se systému podafilo prorazit, ted’ mifi za hranice. ,,Chceme, aby se k nam zéchranné
slozky ze sousednich zemi jezdily divat jako na piiklad dobré praxe,* fika Boris Prochazka, jeden
ze spoluzakladatelt spole¢nosti GINA Software.

Vice na http://probyznysinfo.ihned.cz/inspirace-ceska-cesta/c1-63240790

Tym pravniki tvofi mosty mezi byznysem a neziskovym sektorem

Mezinarodni tym pravnikll s nazvem Frank Bold véti v budoucnost, kde se firmy budou starat
nejen o svoje vynosy, ale také o svét kolem sebe. A protoze ptiklady tahnou, sami vénuji piebytky
ze ziski na feSeni aktudlnich spole¢enskych probléma.

Cesta za spolecensky prospé$nym podnikanim byla ale dlouhd a naro¢na. Své o tom vi i zaklada-
telé coworkingového centra Impact Hub Ostrava, jejichz virou je rovnéz sdilend odpovédnost za
vyvoj byznysu s dopadem. Prostfednictvim poskytovani prostoru pro praci, organizace vzdélava-
cich akci a realizaci akceleraénich aktivit podporuji jednotlivce i odpovédné projekty. VEtSim orga-
nizacim pronajimaji i kanceléfe, pficemz jednu z nich obyva praveé ostravska pobocka Frank Bold.
Vice na http://probyznysinfo.ihned.cz/inspirace-huby/c1-63250360
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Kompletace lustru Preciosa Foto: Jifi Kot'atko
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Moderni fizeni
Viy8lo 23. prosince 2014
V prosincovém Eisle najdete:

m Téma: Inovace
m Jak rostou mladi inovatofi v Preciose
m Inovativni firmy naslouchaji trhu
m Piibéh firmy: S vitaminy ,,na miru® cili
do svéta
® Proc¢ (dobré) firmy chybuji
m M¢nici se svét klade managementu
nové vyzvy
m Jak fidit spolupracovniky ,,v sitich*
m Chystané danové zmény v roce 2015

Moderni tizeni

Ukazkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mizete zajistit na:

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE

EDISON: Neobvykla vyuka ang-
lického jazyka

Jiz potieti dostali studenti stfednich Skol v
Moravskoslezském kraji moznost setkat se v
ramci projektu EDISON s vysokoskolskymi
studenty z riznych svétovych zemi, kteti s
nimi formou pfednasek, interaktivnich diskuzi,
prezentaci a her sdileli specifika jejich narod-
nosti a kultur. Spole¢nost ArcelorMittal Ostra-
va ve spolupraci se studentskou organizaci
AIESEC podpotila touto akci v prvnim prosin-

(Pokracovani na strance 2)
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Rychlé granty Nadace VIA jiz osmy rok pomahaji fesit problematic-
ké kauzy v Cesku

Minimalné 750 000 korun je pfipraveno v grantové vyzveé Rychlé granty, kterou uz osmym
rokem vyhlaSuje Nadace VIA. Penize jsou urCeny aktivnim lidem, ktefi haji vefejny zajem
v Ceskych méstech a obcich. Rychly grant ve vysi az 30 000 korun muzete ziskat, pokud potiebuje-
te upozornit ¢i aktivné zareagovat na problematickou situaci v misté, kde Zijete. Netransparentni a
nekomunikujici samosprava, zastavovani vetejného prostoru a volné krajiny developery nebo
upfednostiiovani zajmu automobilistil pfed potiebami ostatnich obyvatel ¢i ptirody — to jsou nékte-
ré z problémi, proti kterym jiz sedm let vystupuji lidé, které Nadace VIA v minulosti podpofila
Rychlym grantem.

Kromé grantli na obranu vefejného prostoru, nabizi Nadace VIA v rdmci programu Mésta
z jiného tésta také financni podporu tém, ktefi vefejny prostor ozivuji a podporuji dialog v ném,
tzv. Zivé granty. Nadace VIA od svého vzniku v roce 1997 podpofila vice nez 3400 dobroginnych
projektt ¢astkou témef 275 miliontt K¢. Vice informaci na www.mestazjinehotesta.cz

Chcete-li mit pi‘ehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

HRM
Nabor bude vyuzivat vyssi rozpocty a nové zdroje talentil

Svét naboru se velice rychle méni. Soucasné zmény se tykaji pfedevsim finanénich prostiedkd,
které maji naborafi k dispozici, mist pro hledani nejlepsich talentd a zptisobtl propagace zaméstna-
vatelé znacky. Vyplyva to alesponi ze 4. roéniku pruzkumu globalnich trendll v naboru zaméstnan-
ct, ktery provedla socialni sit’ LinkedIn mezi vice nez 4 tisici firemnimi naboréfi z 31 zemi svéta.
Prizkum s nazvem 2015 Global Recruiting Trends Report odhalil nasledujici trendy:

1. VysSi rozpo¢ty a silnéjsi konkurence

V roce 2015 by se naboraii méli pfipravit na vétsi objem penéz, ale také tvrdsi konkurencni boj
na trhu talentti. Bude to vyzadovat dlouhodobou strategii, jak ziskavat nejlepsi talenty a také aktu-
alni a dostate¢né podrobna data. Vi vase konkurence, kde ziji ti nejlepsi, na jakych postech pracuji
nebo kam chodili do $koly? A vite to vy?

2 . Novy zdroj talenti

Pfed Etyfmi lety byly hlavnim zdrojem pro hledani nejlepsich talentd doporuceni z osobni sité
kontaktl jednotlivych naborafti. Dnes jsou to digitalni a uzce zacilené zdroje, konkrétné pracovni
portaly a profesni socialni sité. Jen pocet uzivateld sité¢ LinkedIn vzrostl za posledni Etyfi roky z
100 na 300 miliond.

3. Socialni média jako nastroje propagace znacky

Vétsina globalnich lidrd mezi naborafi se shodne, ze aktivni budovani zaméstnavatelské znacky
ma piimy vliv na schopnost ziskat nejlepsi talenty. VétSina vSak také nema pfili§ prostiedkd na
propagaci a méfeni vlivu zaméstnavatelské znacky. Vysledkem je vyssi zajem o socidlni sité. Je
tieba vice spolupracovat s marketingem, ktery ma s budovanim znacky prostfednictvim socialnich
siti vetsi zkuSenosti.

4. Nedostate¢né zaméreni na pasivni uchazece

Strategii pro nabor pasivnich uchazec ma podle prizkumu jen 61 % firem. 75 % profesionala
pritom patii praveé do kategorie pasivnich uchazect, ktefi aktualné nehledaji praci. Naborafi by se
proto v roce 2015 méli vice zaméfit na tuto skupinu talentd. (7z)

Nezaméstnanost mladych: uz na startu pracovni kariéry se déli na
Uspesné a meéneé Uspésné
Ekonomicka nestabilita, nepruznost trhu prace a minimalni sladéni pracovniho a studijniho Zivo-

ta zpUsobily znaény narust nezaméstnanosti mladych lidi. Tato skuteCnost se dotyka vSech zemi
Evropské unie, véetné Ceska. Né&které staty (Némecko, Rakousko) se s timto faktem vyrovnavaji

krize obecné stoji za vyraznym zhorSenim podminek na trhu prace, a pravé mladi lidé, vstupujici
na trh prace, jsou jejich nejvétsi obéti,” uvedla Gabriela Strasilova z odboru statistiky trhu prace,
migrace a rovnych piilezitosti CSU.

V Ceské republice byla pravdépodobnost nezaméstnanosti osob ve véku 15-34 let v dobé 3-12
30,8 %. ,,V podstaté jiz na zacatku pracovni kariéry se tak vytvari jednoznacné rozdéleni na ty
isp&né a méné Gisp&iné,“ doplituje Ondiej Nyvlt z téhoz odboru CSU. Nejmensi problémy vstou-
pit na trh prace maji vysokoskolaci. Pravdépodobnost nezaméstnanosti po ukoncéeni vysokoskol-
ského studia se pohybuje kolem hranice 15 %. U osob se stiednim vzdélanim bez maturity se jedna
o hodnoty kolem 30 %, ale u osob se zdkladnim vzdélanim stoupa pravdépodobnost nezaméestna-
nosti az k hranici 80 %. (z)

(Pokracovani ze stranky 1)

covém tydnu jazykovou vyuku na Stfedni
prumyslové skole, Obchodni akademii a jazy-
kové skole s pravem statni jazykové zkousky,
Frydek-Mistek, ptispévkové organizace. Ves-
keré prednasky probihaly vyhradné v anglicti-
né. ,,Hlavnim cilem projektu je seznamit ceské
studenty s kulturami jinych zemi. Pét vysoko-
Skolakti z Gruzie, Columbie, Guatemaly,
Egypta a Brazilie pfedstavilo socialni, ekono-
mickou, politickou a také kulturni situaci své
zem¢ formou prednasek, prezentaci a filma,”
upfesnila koordinatorka projektu Véra Valko-
va. Propojeni angli¢tiny a technickych obort
vnima ArcelorMittal Ostrava jako jeden ze
zakladnich pilift svého podnikani. V ostravské
huti je totiz dobra znalost anglictiny zakladem
pro uspésnou kariéru. (tz)

Telefony pro seniory jsou retro.
Strida je aplikace Koala Phone

Koupili babiéce v dobré vife telefon pro
seniory, ale byli s diky odmitnuti. ,,Nejsem
pfece stara,” namita-
la. Vnukové Tomas a
Josef Slavickovi to
ale nevzdali a napro-
gramovali  aplikaci
pro chytry telefon, .
ktera  zjednodusuje Kealaph%e:
jeho  uzivatelské
prostedi seniorim na miru. Za rok a pul vyvi-
nuli aplikaci, diky niz se uzivatelské prostiedi
operacniho systému Android stava snadno
pouzitelné pro vSechny s lehkym zrakovym ¢i
hapticko-taktilnim postiZzenim.

Vice na http://probyznysinfo.ihned.cz/
inspirace-huby/c1-63250760

MPSV a evropské penize poma-
V4 vra [ L 0

haji k lepsi integraci cizincu

V Cesku Zije pres &tvrt milionu cizinch z tzv.
tietich zemi. VétSina z nich se ze zacatku své-
ho pobytu potyka s jazykovou bariérou, nezna
sva prava, ale ani povinnosti. Ministerstvo
prace a socialnich véci (MPSV) se proto snazi
prispét k jejich lepsimu zacélenéni do vétSinové
spole¢nosti. Z Evropského socidlniho fondu
byly v ramci Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost podpofeny zhruba Ctyfi
desitky projektd zamétenych primarné na mi-
granty v celkové vysi pfiblizné 200 miliont
korun. Velkou pomoc pro migranty piedstavu-
je tzv. interkulturni pracovnik. Ten déla pro-
stiednika mezi Gfady, majiteli ubytoven a po-
dobné. V Cesku jde o pom&mé novou profesi,
které ale dosud chybélo kvalitni vzdélani. V
ramci projektu neziskové organizace InBaze
vznikl kurz zaméfeny na poradenstvi a asisten-
ci migrantim v Sesti jazycich véetné arabstiny,
¢instiny ¢i mongolstiny. Jeho ticastnici se zdo-
konalili v tlumoceni nebo v legislativé vztahu-
jici se k pobytu a praci migrantt v Cesku. (tz)
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