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MODERNI RIiZENi
Co se mohou generace X a Y od sebe navzajem naugit

Svét se meéni, a to se promita do svéta prace tak, jako nikdy v minulosti. Nova generace ma o
tom, jak pracovat jiné pfedstavy nez rodi¢e. Mezigenerac¢ni dialog mezi nimi vétSinou chybi. Pres-
to se od sebe mohou generace Y od generace X navzajem naucit vice, nez si v prvni chvili mysli.
Vice si prectete v kvétnovém Modernim fizeni.

Nabizime mladym svobodu, vyzadujeme odpovédnost

Spole&nost Red Hat v Ceské republice zaméstnava sedm stovek lidi a stale roste. Je vyvojai-
skym centrem globalni spolec¢nosti Red Hat a uz n¢kolik let se v mezindrodni studii motivovanos-
ti AON Hewitt drzi na pfednich pfickach. Pracuji v ni pfedevsim pfislunici tzv. genera-
ce Y. Co mladé ve firm¢ dlouhodobé drzi a motivuje? Jak s generaci Y ve firmé manaze-
fi pracuji, Ze firmu opousti jen minimalni pocet zaméstnanci? Doctete se v kvétnovém Modernim
Fizeni.

CSR
Diverzita ve vedeni: téma, které (koneéné) uz neni v Cesku tabu

Platforma Byznys pro spole¢nost porada 19. ¢ervna v Narodni technické knihovné v Praze kon-
ferenci Ekonomicka udrzitelnost - diverzita ve vedeni - pohledem leaderi piednich firem. Diskuto-
vat ptijdou zastupci top managementu firem — signataii Memoranda Diverzita 2013+. Na konfe-
renci vystoupi naptiklad Drahomira Mandikova z Plzeniského Prazdroje, Monika Hornikova z
GlaxoSmithKline, Michaela Chaloupkova z CEZ &i Martina Biezinové ze Sodexa Benefity. Hos-
podatské noviny a IHNED.cz jsou medialnimi partnery konference. Vice na http.//
www.byznysprospolecnost.cz/. Panelovou diskuzi na podobné téma, konkrétné: Muze genderova
vyvazenost zlepsit vysledky firmy?, uspotadala firma Sodexo na zacatku ¢ervna v Malostranském
palaci v Praze. O zkusenostech a piedstavach o rovnovazném zastoupeni muzt a zen promluvily
naptiklad Muriel Anton z Odyssey, Renata Mrazova z ING pojistovny, Pavlina Kalousova z Byz-
nysu pro spole¢nost, ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova, Sophie Bellon ze
Sodexa a Hannu Kasi z ABB. Hospodatské noviny a IHNED.cz téma diverzity sleduji dlouhodobg,
i letos jiz podesaté budou v listopadu vyhlaseny nejvyznamnéjsi podnikatelky a manazerky v zeb-
ticku TOP 25 zen ¢eského byznysu. Pokud vas téma zajima, sledujte také IHNED.cz/25zen.

_pep_

Dva studenti zaloZili start-up Ironing Ladies. Zehlenim bojuji proti
nezaméstnanosti

Studenti Martin Jiza a Jan Roha¢ pfed rokem zalozili start-up, v némz zameéstnavaji socialné
znevyhodnéné zeny. Ty na zakazku perou a zehli. Studenti pak pradlo rozvazeji klientim. Socialni
projekt Ironing Ladies zaujal u i firmy, zdkaznikem se nedévno stala napiiklad CSOB. Vice na
http://byznys.ihned.cz/c1-62251900-dva-studenti-zalozili-start-up-ironing-ladies-zehlenim-a-
pranim-bojuji-proti-nezamestnanosti

Napad roku 2014

Nejlepsim podnikatelskym zamérem roku je technologie BlindShell. Vitézna technologie zpfi-
stupni dotykové telefony zrakove postizenym. “Je nejoriginalné;jsi, technicky dotazeny a ma poten-
cial uspét celosvétove," uvedl na adresu vitézného projektu soutéze Vodafone Napad roku 2014
jeden z porotct Milo§ Cermék. Vice najdete na http.//byznys.ihned.cz/zpravodajstvi-cesko/c1-
62294000-napad-roku-2014-vitezna-technologie-zpristupni-dotvkove-telefonv-zrakove-postizenym

—

Studie Best Employers Ceska republika 2014

Ctete odborny éasopis
Moderni Fizeni

V kvétnovém cisle najdete

. Téma: Generace Y

. Generace Y se do korporaci nehrne

. Starsi se mohou ugit od mladSich a
naopak

. Ridite laskou, nebo strachem?

Moderni fizeni

Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mlZete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE

Soutéz proti sexistickym rekla-
mam propaguje i Charvat z Ko-
nektoru a Wolfova z Google

Sesty ro¢nik soutéze Sexistické prasatetko
odstartovala organizace Nesehnuti. Soutéz
upozoriiuje na mnozstvi sexistickych reklam
na tuzemském reklamnim a medialnim trhu.
Néavrhy na sexistické reklamy ze svého okoli
mohou lidé na web soutéze posilat do 15. fijna.
Vice najdete na http://byznys.ihned.cz/
zpravodajstvi-cesko/c1-622605 10-soutez-proti-
sexistickym-reklamam-propaguje-i-charvat-z-
konektoru-a-wolfova-z-google

(tz)

BestEmployersCzechRepublic@aonhewitt.com
www.BestEmployers.cz
+420 271 001 370

Zapojte se do prestizni evropské studie.

- - r - ” - ' Q\c’ . 0.
Budujte atraktivni, motivovanou a vykonnou firmul! $
o® ﬂ“
Ziskejte data, ktera Vam pomohou pracovat s motivovanosti Vasich zaméstnancu. Pfihlaste se do 11. roéniku Best Employers v CR jesté dnes. ‘&G"Dloye‘;’
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Do roku 2019 chce Hilton zaméstnat milion mladych lidi. | déti z
détskych domovu

Chceme mladym lidem, ktefi se teprve rozhoduji, co budou délat, ukazat, ze pravé pohostinstvi
je zajimavy obor a dobra cesta, kudy jit, fika o novém projektu sité hoteld Hilton $éfka HR pro
vychodni Evropu Veronica Salvo. Exkluzivni rozhovor s vyznamnou HR manaZerkou hotelové sité
Stéte na http://byznys.ihned.cz/c1-62267580-do-roku-2019-chce-hilton-zamestnat-milion-mladych-
lidi-i-deti-z-detskych-domovu

Chcete-li mit piehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte IHNED.cz/CSR.

Ceské firmy: absolventi nejsou piipraveni na prvni zaméstnani

Kvétnova anketa headhunterské spolecnosti Recruit CZ se zaméfila na pfipravenost absolventt
na jejich prvni zaméstnani. Anketa mezi firmami pohybujicimi se v segmentu rychloobratkového
zboZzi maloobchodu, vyroby, automotive a sluzeb pti-
nesla na toto téma zajimavy pohled. V 50 % oslove-
nych firem panuje nazor, ze dnesni absolventi nejsou
dostatecn¢ pripraveni, pouze 16 % firem si naopak
mysli, Ze ano. Zbytek respondenti nemél jednoznaény
nazor a povazuje za nutnost posuzovat kandidaty indi-
vidualné.

Pokud jde o o¢ekavani absolventli a moznosti firem,
pak tietina oslovenych poznamenava, ze predstavy
uchaze¢t jsou velmi odlisné od moznosti firem, tfetina
pak povazuje ofekavani za realnd. Dokonce piiznava,  Prvni zaméstnani absolventdi ze
se ocekavani ze strany absolventl v posledni dob¢ vyrazné snizila. Odpovédi pfinesly i zajimavé
zdivodnéni, a sice Ze si firmy v podstaté zvykly na kvalitu uchazect a jejich ocekavani prochézi
jiz doptedu jistou korekei. (7z)

Priizkum platu; Vyssi vék byl loni vyhodou

Vitézem posledniho roku na poli jsou zaméstnanci mezi 45 a 54 lety. V této kategorii se totiz za
posledni rok primérny plat zvysil o pfiblizné tisic korun, coz jsou Etyfi procenta. Aktualni mezi-
ro¢ni inflace pfitom ¢ini 0,1 % - v této v€kové kategorii se proto jedna o riist realnych plati. Nej-
hiife na tom jsou naopak zaméstnanci ve véku do 24 let. Zde primérny plat poklesl, a to o vice nez
1500 K¢ mési¢éné. Vyplyva to z aktualni analyzy dat sluzby Platy.cz, zpracovani na zakladé udaji
vice nez 100 tisic uzivateld.

Nejmladsi zaméstnanci ve vékové skuping od 17 do 24 let berou aktualné v praméru 18 500
mésiéné, zatimco minuly rok to bylo pfes 20 tisic korun (pokles na 92 procent). V kategorii nad 45
let, kde platy loni rostly nejvice, prumérny plat lehce ptevysuje 25 tisic K¢ (kdyz v roce 2013 to
bylo 24 100). Nejvyssi primérné platy, 27 500 K¢, ale stale maji mladsi zaméstnanci, konkrétné
Ctyficatnici. Tato veékova kategorie vystiidala na ¢ele zaméstnance v kristovych letech (25-34 let),
ktefi az doposud tabulky vedli a momentaln¢ berou v priméru 26 800 korun.

Vice na www.platy.cz

Pocet ceskych podnikatelek roste

Oproti lofiskému roku vzrostl pocet Cesek, které jsou 100% majitelkou spole¢nosti, z 11 885 na
18 463. Diky tomu se do 7. ro¢niku soutéze Ocenéni Ceskych podnikatelek (OCP), ktery 5. ¢ervna
vyhlésila zakladajici Agentura Helas, mize zapojit az 626 podnikatelek s nejlep$im hodnocenim.
Uzavérka ptihlasek do letosniho roéniku soutéze je 25. zati 2014. Hlavnimi partnery jsou jiz tra-
diéné Allianz pojistovna a nové Microsoft CR. Odbornym garantem je CRIF — Czech Credit Bu-
reau, auditorem projektu pak NSG Morison. Béhem sedmi let porota vybirala z celkového poctu
72 018 podnikatelek, v semifinale soutézilo 1747 Zen. Z toho vzeslo celkoveé 170 finalistek a na-
sledné 52 vitézek s nejlepsimi ekonomickymi vysledky, kdy nékteré z firem dosahovaly obratu az
3,6 miliardy korun. ,,Impulsem pro zaloZzeni projektu byla pfed sedmi lety snaha upozornit na to, v
¢em muzeme ovlivnit svoji budoucnost, jak rozvinout nase podnikani, 1épe fidit nas zivot, ale také
ohlédnout se a uvédomit si, co v§echno jsme dokazaly a vytvotily. VEfim, Ze snaha zasluhuje oce-
néni, ik Helena Kohoutova, zakladatelka projektu. (#z)

e.conomia a EK Media poradaji 19/6 2014 v Ostravé-Vitkovicich konferenci

Cesko ocenilo nejlepsi mladé
védkyné

Soutéz L'Oréal Pro zeny ve véde, ktera oce-
niuje nejlepsi projekty Ceskych védkyn do 35
let, ma ti vitézky. Kazda z nich si odnesla 250
tisic korun, které miize pouzit na cokoliv, co
uvolni ruce pro badani.Vice najdete na Atp.//
zpravy.ihned.cz/cesko/c1-62257170-cesko-
ocenilo-nejlepsi-mlade-vedkyne-uspely-s-
rostlinami-i-sviticimi-casticemi

Diplomka na téma “big data"
muze vyhrat desetitisice

Studenti, ktefi piSou bakalaiskou, diplomo-
vou ¢i disertacni praci na téma bezpecnosti
pocitacovych siti a systému, big data nebo
strojového uceni, se mohou piihlasit do 12.
zati do soutéze az o 35 000 korun. Vypsaly ji
spole&né Cisco Systems a CVUT. Vice najdete
na http://bvznys.ihned.cz/c1-62293140-
diplomka-na-tema-big-data-muze-vyhrat-
desetitisice-cisco-a-cvut-vyhlasily-soutez

Pocet hledajicich praci pres
mobilni zafizeni vzrostl 0 159 %

Pro ziskéni prace Casto zalezi na rychlé a
kvalitni reakci na pracovni nabidku. Za posled-
nich 12 mésicl v meziro¢nim srovnani bylo na
pracovnim portalu Profesia.cz hledani z mobil-
nich zafizeni o 159 % vyssi. Kazdy jedenacty
navstévnik tak ptisel praveé z tabletu nebo mo-
bilniho telefonu.Vybrané nabidky je mozné
ulozit mezi oblibené nebo zaslat e-mailem.
Hned po zvetejnéni nové nabidky, o kterou
mate zajem, dostanete informaci diky,,push
notifikaci“. Vice na www.profesia.cz

Spoleénost IBM spousti v Ces-
ku startupovy program

Partnefi, ktefi se do programu zaregistruji,
budou moci bezplatné vyuzivat $pickové tech-
nologie i technické a obchodni poradenstvi
IBM. Zajemci o icast na programu IBM Glo-
bal Entrepreneur zaroven musi spliiovat néko-
lik zakladnich podminek — mélo by jit o sou-
kromg vlastnénou spole¢nost podnikajici méné
nez pét let, méla by se podilet na vyvoji soft-
warovych produkti nebo sluzeb pro podnikové
zakazniky, spliiovat principy IBM iniciativy
Smarter Planet (Chytiejsi planeta). Diky tomu-
to programu IBM pomohla v minulosti fadé
zaCinajicich firem vstoupit na svétovy trh.
Napiiklad spole¢nost Streetline vyvinula infor-
macni a rezervacéni systém parkovani zalozeny
na bezdratovych technologiich. Mésta diky
nému zvladaji 1épe organizovat parkovani v
pfeplnénych centrech. Systém vyuzivaji v
metropolich USA, VB nebo Némecka. (tz)

Ostravsko, mISﬁ}Zprﬂ yZnys

Uéast na konferenci je pro predplatitele tituli Economia zdarma.
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