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MODERNI RIiZENi
Co se mohou generace X a Y od sebe navzajem naugit

Mladi ¢asto sni o prochazce rizovou zahradou za vSechny penize. Starsi jsou zase vlaceni sta-
rostmi a tézkopadni. Pokud budou chtit v zivoté uspét, méli by ti star§i zménit ,,software ve své
hlavé* a naptiklad se od mladych naucit flexibilité, nezavislosti, sdileni znalosti a nezatizenosti
predsudky. Svét se méni, a to se promita do svéta prace tak, jako nikdy v minulosti. Nova generace
ma o tom, jak pracovat jiné pfedstavy nez rodice. Mezigenera¢ni dialog mezi nimi vétSinou chybi.
Ptesto se od sebe mohou generace Y a X navzdjem naucit vice, nez si v prvni chvili mysli. Vice si
prectete v kvétnovém Modernim fizeni.

Nabizime mladym svobodu, vyzadujeme odpovédnost

Spoleénost Red Hat v Ceské republice zaméstnava sedm stovek lidi a stale roste. Je vyvojai-
skym centrem globalni spolecnosti Red Hat a uz n€kolik let se v mezinarodni studii motivovanos-
ti AON Hewitt drzi na pfednich ptickach. Pracuji v ni pfedevsim pfislusnici tzv. genera-
ce Y. Co mladé ve firm¢ dlouhodobé drzi a motivuje? Jak s generaci Y manazefi pracuji?

Podle HR feditele Josefa Sindelky je kli¢em propracovany systém fizeni vykonu a odméiiovani a
prostor, ktery firma mladym nabizi pro jejich kreativitu a rozvoj. ,,Charakteristikou nasi spole¢nos-
ti je slovo vasen,” fika Josef Sindelka. Zajem o praci je velky, ale firma si mezi studen-

ty a absolventy univerzit budouci zaméstnance peclivé vybira a ptipravuje. Nebe-

rou kazdého, kdo se pro firmu nadchne, protoze uz védi, Ze nadSeni nemusi trvat dlouho a ze

s prvnimi problémy muize vychladnout. Vice se doctete v kvétnovém vydani Moderniho fizeni.

CSR
Kulaty stal HN: Firmy se pomalu méni, mezi $éfy pronikaji Zeny

Vydavatelstvi Economia uspotadalo kulaty stil na téma: Cesta na vrchol kariéry z pohledu muzi
a zen. Vyznamny esky manazer a §¢f firmy Galvamet Ale$ Slechta diskutoval spoleéné se dvéma
damami - majitelkou firmy Siko Jaroslavou Valovou a ¢lenkou pfedstavenstva Plzenského
Prazdroje Drahomirou Mandikovou. Diskutovali o zacatcich své kariéry a o tom, jaké Sance a vy-
hody ¢i nevyhody maji pfi cesté na vrchol muzi a zeny. Zaznam z kulatého stolu najdete na: Attp./
bvznys.ihned.cz/podnikani-a-dane/c1-62232580-firmy-se-pomalu-meni-mezi-sefy-pronikaji-zeny-
zaznelo-u-kulateho-stolu-hn

Neuméla prodat svou myslenku. Mentor ji to naucil a vysvihla se
do vedeni firmy

Helena Lazosova nastoupila do pojistovny ING a kratce poté se zapojila do mentoringového
programu Equilibrium. Séf Geského Marks & Spencer Jonathan Smith ji rok u¢il, jak se prosadit ve
svéteé byznysu. Lazosova se béhem par mésict dostala do nejuzsiho vedeni pojistovny. Vice na:
http://zpravy.ihned.cz/cesko/c1-62194780-neumela-prodat-svou-myslenku-mentor-ji-to-naucil-a-
vysvihla-se-do-vedeni-firmy

Pomahaji opusténym détem. Ziskali cenu SozialMarie

Rakouska nadace Unruhe letos jiz podesaté ocenila nejlepsi projekty, které vyuzivaji inovativni
napady k feSeni socialnich problémut. V mezinarodni soutézi SozialMarie, do niz se piihlasilo vice

(Pokracovani na strance 2)

Interaktivni seminar:

Vychazi odborny ¢asopis
Moderni Fizeni

V kvétnovém cisle najdete

. Téma: Generace Y

. Generace Y se do korporaci nehrne

. Starsi se mohou uéit od mladsich a
naopak

. Jde toibez $éfa. Naucte se sebefizeni

. Ridite laskou, nebo strachem?

Moderni fizeni

Ukézkovy vytisk si zdarma objednejte:
www.eshop.ihned.cz/predplatne/zkouska.php?tit=MR
Predplatné si mlZete zajistit na:
http://eshop.ihned.cz

Kontakt na inzerci:
http://www.economia.cz/inzerce/moderni-rizeni

KRATCE

Klienti prace.cz si plati za inze-
raty mobilem

Skoro pétina klient Prace.cz zaplatila za
inzerat mobilem. Tuto moznost platby zavedl v
breznu nejvétsi Cesky portal s pracovnimi na-
bidkami nevyzadujicimi vysokoskolské vzde-
lani u novinky - inzeratu na den. ,,Diky ni se
nam dafi oslovovat zcela nové klienty — malé
firmy s omezenym rozpoctem, které potebuji
okamzité najit nového zaméstnance. A tako-
vych je na trhu opravdu hodné,” fika Hana

(Pokracovani na strdnce 2)
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(Pokracovani ze stranky 1)

nez 260 projektt z Ceska, Slovenska, Mad’arska,
Rakouska a Chorvatska, uspély tuzemské projekty Patron a Poradna pro obéti nasili z nenavisti. Ty
si odnesly také odménu ve vysi 1000 eur. Projekt hradecké Stfedni, zakladni a matetské skoly pro
sluchove postizené déti ziskal cenu publika. Vice na http://byznys.ihned.cz/c1-62181450-pomahaji
-opustenym-detem-i-lidem-ktere-okoli-nenavidi-za-to-ziskali-cenu-sozialmarie

Business Leaders Forum na britské ambhasadé

Setkani ¢lenti Business Leaders Forum na pidé britské ambasady se uskuteénilo 20. kvétna diky
pozvani patronky platformy Jan Thompsonové, velvyslankyné Spojeného kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska v Ceské republice. Pozvéni na setkani piijali feditelé a &lenové nejuzsiho vedeni
¢lenskych firem platformy a partnerskych spole¢nosti. Toto setkani navazuje na dlouhou tradici
spoluprace Business Leaders Fora s britskou kralovskou rodinou, kter stala u zalozeni BLF CR.

-pep-

Ekologické pohrby, sdileni kol i specialni ubytovny. Projekty uspély
v Social Impact Award

Do soutéze Social Impact Award, jejiz slavnostni vyhlaSovani vitézl se konalo ve stfedu vecer v
prazském prostoru HUB, se zapojilo 12 projektt. Porota i vefejnost vybiraly ty nejvice spolecen-
sky prospésné podnikatelské napady. Vyhraly projekty: Rekola, sdileni kol pro dopravni cyklistiku
ve mésté, ekologicka pohfebni sluzba a podpora pro pozistalé ¢i energeticky sobéstacné zimni
ubytovny pro lidi bez domova. Vice na http://zpravy.ihned.cz/cesko/c1-62220160-ckologicke-
pohrby-sdileni-kol-i-specialni-ubytovny-projekty-uspely-v-social-impact-award

Chcete-li mit piehled o novinkach z oblasti CSR, odpovédného podnikani, diverzity a filan-
tropie, ¢téte [IHNED.cz/CSR.

HRM
Praxi béhem studia ziska az 75 procent vysokoskolakil

Podle statistik personalni agentury Grafton Recruitment roste podil absolventt ¢eskych vyso-
kych skol, ktefi jiz béhem studia realizovali praxi ve svém oboru. Meziro¢né se jedna o 8 % narUst.
Nahravaji tomu obavy z hledani
kvalitniho zaméstnani po ukonceni
studia. To je rovnéz dtivod, pro¢ si
absolventi hledaji praci obvykle
jiz pred svymi poslednimi prazdni- i
nami. ,,Absolventi $kol patii mezi
ty uchazece o zaméstnani, ktefi
shangji praci pomérné obtizné.
Sanci na ziskani dobrého zamést-
nani zvySuje praxe béhem studia,
znalost cizich jazyka a dobra in-
formovanost,” uvedla Jitka Souc-
kova, ze spole¢nosti Grafton.
Podle analyz agentury Grafton si
je této skutecnosti védomo stale
v&t3i mnozstvi studentil. Podil absolventt bez préce na celkovém poétu nezaméstnanych v Ceské
republice ¢ini dlouhodobé vice nez pét procent. V soucasné dobé tak hleda praci piiblizné 29 000
absolventt v§ech typt skol. Jejich pocet pfitom v poslednich péti letech stale roste, a to bez ohledu
na typ Skoly. V piipad€ vysokoskolakii se dokonce ve srovnani s rokem 2009 uvadi narist neza-
méstnanych absolventl o 235 %.

Mezi nejzadanéjsi profese dlouhodobé patfi informatici, pfedevSim programatofi a vyvojati, dale
konstruktéfi, procesni inzenyfi, technologové a technic¢ti odbornici na logistiku ¢i obchodnici s
technickymi produkty. Z oblasti marketingu to jsou jesté vicejazy¢ni uchazeci do center sdilenych
sluzeb a obecn¢ vzato zkuseni obchodni specialisté. (#z)

Firmy zanedbavaji pozarni ochranu, ohrozuiji tak lidi i své provozy

Podle statistiky Hasi¢ského zachranného sboru CR se v zpracovatelském priimyslu zvySuje pocet
pozard. To ma za nasledek i vice zranénych lidi a vysoké ¢astky za $kody na majetku. Podle odbor-
nikd na pozarni ochranu firmy zanedbavaji patfi¢na opatieni ve svych provozovnach a jdou tak
(Pokracovani na strance 3)

Praxe pfi studiu zvySuje $ance na dobré misto

(Pokracovani ze stranky 1)

Kostovi¢ova, marketingova manazerka.
,,Platba mobilem je omezena vysi ¢astky, takze
se neda pouzit ve vSech ptipadech, ale ocivid-
né je pro firemni klienty zajimavou alternati-
vou.* Do budoucna bude proto k dispozici u
vSech produktii Prace.cz, kde to bude mozné.

(tz)
Soutéz Cesky Goodwill bude
transparentnéjsi

Spoleénosti HPCG a TUV SUD Czech se
dohodly na spolupraci v rmci projektu Cesky
Goodwill 2014. Cilem spoluprace je zajisténi
maximalni transparentnosti ocenéni pro odpo-
védné podnikatele a spolecnosti, kterych si
vetejnost vazi. Cesky Goodwill ocefiuje podni-
katele a spolecnosti, kterych si lidé vazi pro
jejich moralni kvality, etické jednani vici nej-
Sir§imu okoli jejich firmy a odpoveédny piistup
k podnikani. Déle nez 470 let historie za sebou
dohromady maji tradi¢ni ¢eské znacky, které
loni zvitézily v premiérovém ro¢niku projektu
Cesky Goodwill. Vitézstvi v péti zakladnich
hodnoticich kategoriich si odnesly firmy STAP
(Tradice), Nobilis Tilia (Inovace), Aquasoft
(Partner), Prazska energetika (Mecenas) a
OCNI EU (Osobnost). TUV SUD Czech bude
dohlizet nad nominacemi i priibéhem hlasova-
ni druhého ro&niku projektu Cesky Goodwill,
ktery letos HPCG porada pod zastitou Ing.
Jaroslavy Jermanové, 1. mistopfedsedkyné
Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské re-
publiky.

(tz)

Denné je rozeslano 107 miliard
pracovnich e-maild

Nejcastejsim prostiedkem pro vnitropodni-
kovou komunikaci zlstava fadu let e-mail.V
prehlcenych schrankach se ale zaméstnanci
zacinaji ztracet a mnohdy piehlédnou i dilezi-
tou zpravu od nadfizeného. Firmy proto hledaji
efektivnéjsi nastroje pro vyménu informaci.
Podle priizkumu americké spolec¢nosti Radicati
Group v soucasnosti e-mail pouzivaji vice nez
2,5 miliardy lidi. Na ty pfipada celkem ptes 4
miliardy e-mailovych uéti. Analytici pfedpo-
kladaji, ze tato ¢isla dale porostou. V roce
2018 ma existovat okolo 5,2 miliard u¢td,
které bude vyuzivat 2,8 miliard uzivate-
14.Studie spole¢nosti Radicati Group se zamé-
fuje také na pocet zprav u firemni sféry. Téch
denné po svéte koluje zhruba 107 miliard a
analytici pfedpokladaji meziro¢ni rist zhruba o
7 %. Z Setfeni vyplyva, Ze v soucasnosti tak-
zvani ,,byznys uzivatelé*“ denné dostanou 85 e-
maill a 36 odeslou. A to studie nepocita se
spamy, které neprojdou pies e-mailovy filtr.

(2)

: VILLA RICHTER
NA ZAMECKYCH SCHODECH

.= 6. CERVNA 2014
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Castéji nedbalost. (Pokracovani ze strany 2)

Z rotenky Hasi¢ského zdchranného sboru CR vyplyva, Ze loni bylo ve zpracovatelském primys-
lu haseno 567 pozart, coz je o 7 ptipadu vice, nez tomu bylo piedloni. Spolu se zvySenym poctem
zranénych osob pfi téchto udalostech, ktery oproti ptedloni stoupl o 7 procent, jde o zdvazny trend.
Podle odbornikil na pozarni ochranu jsou vyrazné nartisty nehod s dusledkem ohné zptisobené tim,
ze firmy stale ¢astéji nedodrzuji pravidla pozarni ochrany. K pozartim dochazi nejcastéji pfi sta-
vebnich Upravach, diky nedbalosti pfi praci, v disledku nedodrzovani zdkonnych norem, ale také
Setfenim na nespravnych mistech. ,,Castym problémem ve firméach je provadéni stavebnich uprav
bez zpracované dokumentace a pozarné bezpecnostniho feseni stavby. To vede napiiklad ke zbou-
rani délicich konstrukei, které maji branit $ifeni pozaru a tim dochazi k nebezpecnému naruseni
pozarnich usekil. Casto pak firmy provadgji ¢innost v prostorach, které pro ni dosud nebyly zko-
laudovany, nebo jsou z provoznich diivodti pro vyrobu nevhodné,* fika Milan Pavel¢ik, inspektor
ze spolecnosti Bureau Veritas. Celkové naklady za lofiské pozary ve zpracovatelském primyslu
Citaji ¢astku presahujici 725 miliont korun.

(tz)

Export malych a stfednich podnika roste, problém je financovani

Skokovy nartist exportu loni zaznamenaly malé a stfedni podniky. Oproti roku 2012 si polepsily
o celych 98 miliard korun, na celkovém exportu se pak podileji 54 procenty. S tim souvisi také
zdjem o exportni financovani - hodnota postoupenych pohledévek factoringovymi spole¢nostmi v
prvnim Ctvrtleti leto§niho roku dosédhla 10,6 miliardy korun, coz pfedstavuje meziro¢ni riist o ce-
Iych 20 procent.Pokud by vSak mali a stfedni exportéfi optimalné vyuzivali alternativni formy
provozniho financovani, mohla by byt vykonnost ¢eského exportu jesté o 17 % vyssi. Vyplyva to z
analyzy spolecnosti Bibby Financial Services, ktera se zabyva factoringem.

Ve vyuzivéani factoringovych sluzeb Ceska republika stale jestd zaostava za fadou evropskych
zemi. Export produkce malych a stfednich podniki zajistény formou factoringu je v relaci k HDP v
Polsku téméf dvojnasobny, v Estonsku vice nez trojnasobny a ve Velké Britanii skoro pétinasobny.
Pfitom pravé pro malé a stfedni podniky, které hiife dosahnou na bankovni Gvér, predstavuje facto-
ring obrovsky potencial.

(tz)

Véda ma budoucnost - projekt dalSiho vzdélavani uciteli

Program vzdélavani pedagogickych pracovniki zakladnich $kol vznikl v ramci projektu ,,Véda
ma budoucnost“ pod patronaci ob&anského sdruzeni AISIS a spole¢nosti Skoda Auto. Jde v ném o
strukturovanou spolupraci zapojenych kol a spoleénosti Skoda Auto. Smyslem této aktivity je
zatraktivnéni pfirodovédnych a technickych obort na zakladnich skolach. ,,Nezajem zakt o odbor-
né $koly a nedostatek technicky vzdélanych absolventl dlouhodobé neptizniveé ovliviiuji ekono-
micky rozvoj CR a jeji konkurenceschopnost. Skoda Auto se tomuto negativnimu trendu rozhodla
proaktivné celit komplexnim souborem synergickych projektii, mezi které patii prave i snaha moti-
vovat uditele,“ popisuje zapojeni Skody Auto Michal Kadera, vedouci vnéjsich vztaht.

Know-how celého projektu vychézi z uspésné irské iniciativy School Business Partnership, do
niZ je v sou¢asné dobé v celém Irsku zapojeno na 125 velkych firem a 170 §kol. V Ceské republice
bézi projekt Véda ma budoucnost od roku 2011 pod zastitou Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télo-
vychovy a Akademie véd Ceské republiky. V letosnim roce je do n&j zapojeno 5 firem a 25 zéklad-
nich a stfednich $kol v Cesku a 6 stfednich §kol na Slovensku.

V programu se letos vzdélavaly i tii desitky ucitelt z Mladoboleslavska a okoli. V pribéhu pro-
jektu se tiastnici seznamovali s aktudlnimi modernimi trendy v oblasti vyuky matematiky a fyzi-
ky, dale se situaci na trhu prace a diskutovali se zastupci Skody Auto o tématech mozného uplatng-
ni absolventt $kol, primarné v automobilovém primyslu, ale i v dalSich odvétvich. Navstivili pro-
story Stiedniho odborného uéilisté strojirenského Skoda Auto a absolvovali workshop o aplikaci
fyziky v automobilové praxi. V bloku zaméfeném na ,,Moderni trendy ve vyuce si vyzkouseli
praci s modernimi didaktickymi pomiickami, jako jsou tablet, mobil, PC a jejich propojeni s méfi-
cimi pfistroji.

Na motivaci k technickému vzdélavani byl zaméfen blok ,,Technické obory a ptilezitosti pro
kariéru®, kdy se ucitelé setkali s personalisty z utvaru naboru zaméstnancti a dozvédéli se informa-
ce ze zakulisi ptijimaciho fizeni v nadnarodni spolecnosti. (7z)

Pomoc v domacnosti by uvital
kazdy treti

Pracovni nasazeni, demografické zmény v
rodinach i ve spole¢nosti ptivadi stale vice
rodin i jednotlived k vyuZzivani pomoci v do-
macnosti. V dnesni dob¢ se mluvi o
tzv.,,sendvi¢ové generaci”, kdy se aktivné
pracujici lidé musi starat nejen o déti, ale i o
star$i ¢leny rodiny najednou, zaroven jsou
nuceni denné podavat pracovni vykony, za
kolegy, ktefi museli béhem krize opustit misto.
Na pracovnim portalu Profesia.cz se zeptali
494 navstévnik, zda a jaké sluzby v domac-
nosti vyhledavaji.

Vice informaci na: www.profesia.cz.

Den pro neziskové organizace

Compé&Ben

Pro HR generalisty a HRBP

Posledni volny termin | 5.-6. ¢ervna

www.bdadvisory.eu

2014 patil technologiim

Témet 120 ucastnikt z fad ceskych nezisko-
vych organizaci mélo na letosnim Dni pro
neziskové organizace moznost rozsifit své
znalosti z oblasti vyuzivani software, cloudo-
vych a databazovych feseni, které mohou ne-
ziskovkam vyrazné pomoci v kazdodenni pra-
ci. Své zkuSenosti prestavili a sdileli odbornici
ze spole¢nosti Microsoft, Dynamica, WBI,
Zoner a PwC, ale také pfimo pracovnici z ne-
ziskovych organizaci Nadace VIA, Nadace
Charty 77, Lékofice ¢i Uli¢nik. Velky zajem
maji neziskové organizace o Office 365, ktery
Microsoft poskytuje neziskovym organizacim
zdarma. Nabidku vyuzilo v Cesku jiz 80 ne-
ziskovek, v ¢eském neziskovém sektoru je
aktivovano téméft 5 500 uctd.

(tz)
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